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RESOLUCION 014 del 25 de ENERO 2020
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

COEMSISTAS

VIGENCIA A PARTIR DEL ANO 2020

La Rectora y el Consejo Directivo de la Instituciéon educativa COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR en uso de las
facultades que les confieren la ley 115 o Ley General De Educacion de 1994, el decreto 1290 del 16 de abril
de 2009, Decreto 1075 del 26 de Mayo del 2015 por el cual se reglamenta el sistema de evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes de los niveles de educacién preescolar, basica y media con modalidad
académica

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

CONSIDERANDO:

Que la Ley 115 de Febrero 8 de 1994, en sus articulos 77 y 78 confiere autonomia escolar a los
establecimientos educativos.

Que el decreto 1290 del 16 de Abril de 2009 dio la normatividad para la evaluacion y promocién de
estudiantes.

Que es necesario establecer y precisar los criterios a seguir para efectos de la evaluacion y
promocioén de los estudiantes.

Que la evaluacion y la promocion escolar como actos educativos deben ser procesos permanentes,
en los cuales se valoren todas las dimensiones de la persona, en pro de la educacioén integral.

Que es fundamental velar por la formacién integral de los estudiantes, de acuerdo con el PEI de la
institucioén y su filosofia educativa.

Que el consejo académico, como maximo organismo de caracter pedagdgico, revisé el documento
sobre el sistema de evaluacion y promocién de los estudiantes de la Institucién educativa Colegio
Emilio Sotomayor para el afio lectivo de 2018.

Que el Consejo Directivo en pleno estudié y aprobo los ajustes al SIEE.

Que la Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 de 2013, diferencian la dimensién disciplinaria de
la dimensién académica y que hace parte del Manual de Convivencia la evaluacion y promocion de
los y las estudiantes.

Que el Decreto 1075 del 2015 en su articulo 2.3.3.3.3.1 se establece la evaluacién de los
estudiantes.

Que en la Resolucién 380 del 10 de Marzo del 2020 se adoptan las medidas preventivas sanitarias
en el pais, por causa del coronavirus COVID 19 y como medida de proteccion de la salud de los
colombianos, asi como brindar proteccién especial a los nifios, nifias, jovenes y personas mayores,
se suspenden las clases presenciales y los estudiantes deben irse a casa y continuar su proceso de
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aprendizaje desde casa con el uso de las TICS hasta nuevas medidas y ordenamiento.

RESUELVE:

CAPITULO I: HORIZONTE INSTITUCIONAL

Articulo 1°: El horizonte institucional es el derrotero que precisa e involucra los procesos orientadores del Colegio EMILIO
SOTOMAYOR de Barranquilla. Asi mismo, incorpora y visualiza de manera dinamica la integracion de los procedimientos
institucionales y la inclusién del Plantel en los contextos local, regional y nacional, con el fin de afianzar su identidad.

La orientacion filoséfica del Colegio inspira y orienta el quehacer educativo, define la identidad del Plantel y fundamenta el
proceso de desarrollo integral humano.

La tendencia educativa del Colegio estd enmarcada por los principios de calidad, eficacia,, transparencia, integridad,
solidaridad, pertenencia, liderazgo, satisfaccion al cliente, humanismo y control, la Constituciéon Politica de Colombia, las
normas de: Ministerio de Educacion Nacional, departamental y Distrital, el modelo y enfoque pedagdgico propio del colegio.

La labor educativa se centra en la persona como ser Unico e irrepetible, protagonista de una sociedad justa, comprometida
con su educacioén y su formacion integral.

En este afio 2020 conociendo la situacion actual de lo que esta sucediendo en el mundo sobre la pandemia del Covid 19, el
Colegio Emilio Sotomayor establecié unos cambios en cada uno de los capitulos de este Sistema de Evaluacién Estudiantil,
en el Manual de Convivencia social, en el PEI, es por ello que se llevardn a cabo una serie de orientaciones relacionadas con
las medidas que se adoptaran en nuestra institucion, para velar por la salud, el bienestar y el autocuidado de estudiantes,
docentes, familias, personal de servicio y administrativos, con la finalidad de crear ciudadanos conscientes, autbnomos,
responsables de su contexto social

MISION
Somos una institucién con una educacion de caracter académica, formal y privada, con una estructura sélida, confiable y
sostenible, que brinda servicios de calidad, manteniéndose como uno de los planteles educativos de reconocido prestigio en
el sur occidente de la ciudad de Barranquilla, como resultado de su creciente contribuciéon en la formacién en valores, para
gue encuentren su propia identidad, adquieran una vida de liderazgo, convirtiéndolos en seres humanos integros, en
donde prevalece la salud, el bienestar y el autocuidado de toda la comunidad educativa, que sean agentes de cambios y
desarrollo para nuestro pais.

VISION

El Colegio Emilio Sotomayor del Barrio Ciudadela 20 de julio, esta proyectado a obtener una posicién como lider de
procesos formativos de calidad de 2.009 a 2.020; presentando un Proyecto Educativo Institucional estructurado,
gue responda a las necesidades de la comunidad educativa, en los niveles de Preescolar, Bésica y Media, para
educarlos con sentido de pertenencia, con calidad, eficacia y contribuir con sus principios ético, morales, sociales,
con su eficaz progreso en sus pensamientos, habilidades y explorar todo su potencial humano.

MODELO EDUCATIVO: La institucion Educativa COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR adopta como modelo
pedagdgico el modelo educativo Aprender Aprender, que asume como fundamentacion filoséfica el
sistema preventivo entendido como pedagogia y como espiritualidad y se ubica dentro del paradigma
humanista socio cognitivo, respondiendo a los desafios de la globalizacion, y de la sociedad del
conocimiento, la informacion y las comunicaciones convirtiéndose en alternativa, desde la fundamentacion
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pedagogica del: aprendizaje significativo.

El Colegio Emilio Sotomayor en aras de continuar con sus actividades, optamos por la ensefianza Remota
de Emergencia, la cual a diferencia de las experiencias planificadas desde el principio y disefiadas para
estar en linea, es un cambio temporal de las instrucciones para llevar a cabo el proceso de ensefianza
aprendizaje a un modo alternativo debido a la circunstancia de crisis actual del pais y del mundo en relacion
al COVID 19, esta metodologia se le implementara el uso de las TIC, desde casa, capacitando a los
docentes, administrativos, padres de familias y/o acudientes sobre las nuevas normas y los nuevos
mecanismo que se utilizaran para llevar a cabo estas estrategias pedagégicas y continuar con el avance de
los desempefios de los estudiantes coemsistas.

ESTRATEGIA METODOLOGICA del aprender a aprender, donde las capacidades se convierten en
competencias y las actitudes en valores que permiten consolidar el proyecto de vida de cada estudiante a su
propio ritmo.

POLITICA DE CALIDAD

En la Institucién Educativa COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR nos comprometemos a brindar una educacion
de calidad, humanista, de altos logros académicos y una esmerada formacién en valores, procurando la
significatividad y el mejoramiento continuo del servicio educativo.

La meta es mejorar los niveles de pruebas SABER en todas las areas permitiendo superar los promedios
nacionales y de los colegios oficiales del Departamento de Atlantico para ubicarse en el periodo 2018 -2025
un 65% en muy superior, superior y alto.

NECESIDADES Y CARACTERISTICAS DE LA POBLACION: El barrio Ciudadela 20 de Julio, donde se
encuentra ubicada la Institucién Educativa COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR, pertenece a la zona Sur-
occidental de la ciudad, Su estrato socio-econémico dos. Esta comunidad, se encuentra ante un desafio
social apremiante, en razon de su poblacién y su condicion vulnerable.

Estos barrios populares de la Ciudadela y los aledafios a nuestra Institucion, sufren un empobrecimiento e
inseguridad social y se convierten a la vez en zonas de Alto Riesgo para el consumo y distribucion de las
drogas, y otros “trabajos” ilicitos que llevan a los jovenes a tomar caminos equivocados.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
1. Ofrecer una Educaciéon de Calidad, mediante la consolidacién de equipos de trabajo con los diferentes

agentes de la comunidad educativa, en torno al PEl y PMI.

2. Disefiar e implementar un plan de estudios inclusivo que operativice una propuesta pedagégica unificada
desde el componente pedagdgico del PEI hasta el aula.

3. Garantizar la difusién y apropiacion de la formacion integral coemsista a través de los planes,
programas, proyectos y actividades desarrollados en la comunidad educativa.
Apoyar a la gestion académica optimizando los recursos del establecimiento educativo.

5. Disefiar un Programa de Educacion Inclusiva que contemple riesgos psicosociales de la comunidad
educativa.

6. Promover y vivenciar ambientes de sana convivencia que favorezcan la ciudadania activa. (Ley 1620
2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013; Catedra de la Paz Ley 1732
de septiembre 01 de 2014 y Decreto 1038 del 25 de mayo 2015. Catedra de Afrocolombianidad
(Ley 70 de 1993, tiene su concrecion con el Decreto 1122 de 1998.

7. Cumplir con los lineamientos necesarios para el retorno a las aulas de clases de manera gradual y responsable
en condiciones de bioseguridad.

8. Implementar estrategias sincrénicas y asincrénicas que permitan potencializar el aprendizaje significativo de
toda la comunidad educativa.
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VALORES INSTITUCIONALES

Basados en nuestra mision, en los procesos educativos, donde se fortalecen los valores, especialmente el
amor, podemos contribuir a mejorar nuestra convivencia social, mantener una excelente relaciones
interpersonales.

Por lo tanto, el COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR esta comprometido con los siguientes valores:

AMOR: El amor que se busca en nuestros miembros de la comunidad debe ser paciente, que no sea
envidioso, no sea engreido, que no busque un interés, que no tenga en cuenta el mal; que no se alegre de la
injusticia, que se alegre con la verdad.

El verdadero amor se debe ensefiar al manifestarlo hacia las demas personas, y mantener como ideal el bien
comun, el perfeccionamiento propio y el de los demés, ejecutar las cosas con amor, por amor y para el
amor. “Quien no ama no ha conocido a Dios, porque Dios es amor”. (Padre Emilio Sotomayor Luque)

RESPETO: Debemos valorar a los demas, acatar 6rdenes y considerar nuestra dignidad, siempre decir la
verdad, tratar amablemente y cortésmente a las personas, tener buenas relaciones humanas, vivir en
comunidad, trabajar en equipo, ser transparente.

RESPONSABILIDAD: Este valor se infundiran en todos los miembros de la comunidad, afrontar las
dificultades con optimismo, tomar decisiones con madurez, no detenerse nunca para llegar a su mejora
humanay dar una respuesta a sus deberes escolares, familiares, profesionales y sociales; tratar de que
todos nuestros actos sean realizados con justicia.

HONESTIDAD: Educaremos en este valor para enfrentar nuestros defectos y buscar la manera de
superarlos, corregir cuando nos equivocamos y cumplir con nuestros deberes sin hacer distincién, no
engafiarnos, ni engafiar a nuestros semejantes.

TOLERANCIA: Se pretende que no existan contradicciones en cada uno de nuestros pensamientos, palabras
y acciones, de esta manera vamos a permitir la coexistencia pacifica entre los miembros de la comunidad
educativa, sembrando la semilla del amor.

SERVICIO: Prestar un excelente servicio educativo a todos los miembros de la comunidad educativa, para
buscar el éxito.

JUSTICIA: Debemos de esforzarnos constantemente para dar a los demas lo que es debido de acuerdo con
el cumplimiento de sus propios deberes y derechos personales.

SOLIDARIDAD: Impulsaremos verdaderos vientos de cambio, que favorezcan el desarrollo de todos los
miembros de la comunidad educativa, fundamentada principalmente en la igualdad, ayudarse mutuamente,
no porque se les conozca o sean nuestros amigos, simplemente porque todos tenemos el deber de ayudar al
préjimo y el derecho arecibir la colaboracién de nuestros semejantes.

AUTOCUIDADO: Sensibilizaremos a cada uno de los miembros de la comunidad educativa en el autocuidado, con
el objetivo de prevenir y controlar la propagacion de la pandemia de coronavirus COVID 19, es por ello que debe
adoptar las medidas preventivas establecidas por el MOS, el MEN vy la institucion

CAPITULO Il LA EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
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En la Institucion Educativa COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR de Barranquilla, concebimos la evaluacion,
como una herramienta fundamental de la gestion educativa y la estrategia pedagdgica que permite el logro
de la formacién integral de los estudiantes, la cual persigue las siguientes caracteristicas, propoésitos y
procesos evaluativos:

Articulo 2° CLASES Y CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION:

La evaluacién tendra en cuenta la Autoevaluacion: El estudiante evalGa con evidencias su propio
desempefio.

* Hetero-evaluacion: El docente evalla a sus estudiantes.

La evaluacién tiene las siguientes caracteristicas:

1.

Es continua: es decir, se realiza de manera permanente con base en un seguimiento que permita
apreciar las dificultades y el progreso que puedan presentarse en el proceso de formacién de los
estudiantes.

Es integral: Cubre las potencialidades de la persona, en sus dimensiones: cognitiva, socio-afectiva,
espiritual y edu-comunicativa, facilitando el desarrollo de las competencias basicas, laborales,
ciudadanas y las propias de cada saber.

Es sistemética: es decir, se organiza con base en principios pedagogicos que guardan relacion con
los fines y objetivos de la educacion, los estandares, los contenidos y los métodos.

Es flexible: es decir, tiene en cuenta los ritmos de desarrollo de los estudiantes en sus diferentes
aspectos; considera la historia de cada uno: sus intereses, sus capacidades, sus valores, sus
limitaciones y, en general, su situacion familiar concreta. Debido a la emergencia sanitaria ocasionada
por el COVID 19, el hecho de estar en casa en cuarentenay retornar a la presencialidad con estrictos
protocolos de bioseguridad, se llevara a cabo un seguimiento a los estudiantes y a su nicleo familiar,
brindando flexibilidad al proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Es interpretativa, es decir, busca comprender el significado de los procesos y los resultados de la
formacion de los estudiantes.

Es participativa, es decir, involucra a varios agentes, que propician: la autoevaluacion, la co-evaluacion
y la hetero-evaluacion.

Es formativa, permite reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin de lograr su
mejoramiento.

Articulo 3° PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de los
estudiantes para valorar sus avances tanto en la formacion de su SABER, HACER EN CONTEXTO Y
UN SABER APLICAR LO QUE SE SABE", y en lo académico en relacion con los estandares béasicos
definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Favorecer en cada estudiante la realizacion de su proyecto de vida desde su conocimiento personal;
dificultades y fortalezas, capacidades y competencias tanto a nivel personal como el de su entorno
familiar y social.

Conocer los intereses, los estilos de aprendizaje, de los estudiantes y ofrecerles nuevas estrategias
que le permitan aprender a aprehender de forma significativa.

Desde una mirada colectiva, consolidar y reorientar los procesos educativos relacionados con el

desarrollo integral de los estudiantes

Identificar, sistematizar y apropiarse de la informaciébn que permita conocer la realidad de los

estudiantes especialmente los que presentan dificultades en el aprendizaje.

Crear un plan de accion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar y evaluar a

todos los estudiantes, que estan en condiciones de vulnerabilidad o caracteristicas excepcionales en su

proceso formativo.

Gestionar los recursos necesarios que permitan apoyar la evaluacion de los estudiantes que presentan

condiciones excepcionales.

Elaborar unos lineamientos o protocolos para el autocuidado de los nifios, nifias, adolescentes y

jovenes del colegio debido al comportamiento del virus COVID 19 y asi mitigar su propagacion, pues

debe prevalecer el bienestar integral de los directivos, personal de servicio, docentes, estudiantes y sus

familias, ante cualquier evento que atente contra la vida y la salud, para seguir brindando un servicio
8
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educativo de calidad, integralidad e innovacion

Articulo 4° IMPORTANCIA DE LA EVALUACION:

1. DIAGNOSTICA. Verificar el estado cognoscitivo y actitudinal de los estudiantes para identificar,
saberes previos, intereses, motivaciones, expectativas y capacidades.

2. PERIODICA. Verificar procesos, resultados y desempefios de los estudiantes.

3. EDUCOMUNICATIVA. Facilitar la interrelacion entre los diferentes actores que interactian en el
proceso educativo.

4. MOTIVADORA. Valorar y acompafiar a los estudiantes frente a sus logros, dificultades y causas
asociadas para reorientar su proceso de aprendizaje con miras a la construccién de su proyecto de
vida.

5. PARTICIPATIVA. Anima la implicacién y protagonismo de los estudiantes en sus responsabilidades
como actores del aprendizaje.

6. ECOLOGICA. Permite la retroalimentacion de saberes previos con nuevos aprendizajes que garantizan
su equilibrio personal, social y ambiental.

7. TECNOLOGICA: Establecer un diagnostico que nos permita conocer cuales son las herramientas con
que cuenta la institucién y el estudiante, para llevar a cabo su proceso de aprendizaje desde casa a
través del uso de las TICS y asi poder cumplir con los estandares basicos de calidad en cada uno de
los niveles que ofrece la institucion.

Articulo 5% PROCESOS EVALUATIVOS:
La Institucién Educativa COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR evaluara integral y permanentemente a
los estudiantes en los siguientes procesos:

1. Formativo: Este proceso se desarrollard en forma transversal en todo el curriculo, resignificando y
haciendo énfasis en los pilares propios de la filosofia COEMSISTA como son: virtud, ciencia y amor,
expresada en actitudes de espiritualidad y trascendencia, amabilidad, respeto, responsabilidad,
honestidad, autoestima, convivencia, liderazgo, orden, alegria colaboracién, cooperacion, autonomia,
superacion, buen trato, sentido de pertenencia y trabajo en equipo.

2. Cognitivo, social y afectivo: Fundamentado en el desarrollo de competencias cognitivas, ciudadanas y
laborales, en los niveles: Interpretativo, Argumentativo, Propositivo y comunicativo. Se tendra en
cuenta;

a. Los conocimientos adquiridos y/o construidos, grado de apropiacion y aplicacion; habilidades y
destrezas desarrolladas; actitudes y valores asumidos y consolidados, camino recorrido, expresion
creativa de los estudiantes para demostrar el dominio y trascendencia del conocimiento, los
estandares bésicos de las nueve asignaturas fundamentales.

b. En todo el proceso, la competencia basica, se concibe como un "SABER HACER EN CONTEXTO Y
UN SABER APLICAR LO QUE SE SABE", es decir, frente a una tarea especifica, la cual se hace
evidente cuando la persona entra en contacto con ella. En consecuencia, ser competente, mas que
poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones.

c. La valoracién conjunta de los procesos o dimensiones sefialados se traduce en la formulacion de
objetivos por capacidades y valores.

d. Remoto: Este proceso o modo de ensefianza se trata de un cambio temporal y abrupto de la
pedagogia debido a las circunstancia de crisis que existe en nuestro pais, el cual es proporcionar
acceso temporal a los materiales de ensefianza de una manera rapida y facil de configurar, en un
aprendizaje en linea, por lo tanto el colegio ha implementado el proceso a través de su pagina web
www.emiliosotomayor.edu.co y la plataforma Classroom, el WhatsApp, correos electrénicos, etc.



http://www.emiliosotomayor.edu.co/

COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION -
ESTUDIANTES COEMSISTA 2020 (SIEES)

CAPITULO Ill: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 6° CRITERIOS A DESARROLLAR EN LOS PROCESOS EVALUATIVOS. Al iniciar cada
periodo académico, los docentes de las distintas asignaturas haran una evaluacion diagnostica y de
acuerdo a ella daran a conocer a los estudiantes los saberes, desempefios y actividades de evaluacion.

Durante el desarrollo de cada periodo académico se tendran en cuenta:

1.

Procesos cognitivos: Relacionados con la adquisicidn constante del saber con base en el desarrollo
del pensamiento implicando analisis, sintesis, solucién de problemas. Se obtendra mediante las
pruebas escritas individuales y grupales como: trabajos en grupo, consultas, exposiciones,
investigaciones, participacion en pruebas internas y externas y otras que permitan evidenciar el dominio
conceptual. (estdndares de competencias)

La incorporacién de las TIC al proceso de ensefianza aprendizaje en esta era digital modificé el
ambiente tradicional de ensefianza a uno virtual y a distancia, donde la diferencia sélo fue la
separacion fisica entre el docente y el estudiante, ya que se pudo mantener una comunicacion
permanente a través de los diferentes medios tecnoldgicos (correo electrénico, foros de discusién, chat,
videoconferencias, redes sociales, plataformas digitales, etc) permitiendo un sin nimeros de
experiencias de aprendizaje, para construir su propio conocimiento.

Procesos procedimentales: Estos hacen referencia a la forma como el estudiante, infiere, revisa,
busca el conocimiento, resume, soluciona problemas, desarrolla tareas dentro y fuera del aula, toma
de apuntes, sustenta las actividades, ejecuta los ejercicios de aplicacion y procedimientos para
alcanzar metas. Ademas si se expresa con claridad y fluidez, utiliza vocabulario preciso y con
propiedad, presenta informes con orden, buena ortografia y limpieza, ademas se tendrd en cuenta la
utilizacion de las TIC y las evidencias de creatividad.

En lo relacionado a la virtualidad los estudiantes del Colegio Emilio Sotomayor seran evaluados por
medio de debates a través de foros, encuentros virtuales (Meet, Zoom) Representacion grafica de
conceptos , actividades interactivas, mapas conceptuales, mapas mentales, sintesis de contenidos a
través de infografia, actividades lidicas, experimentos de laboratorio, soluciéon de casos, escenarios y
juegos de roles

Procesos actitudinales Desde las competencias ciudadanas se tienen en cuenta las actitudes,
emociones, acciones, esfuerzos, interés, participacion, responsabilidad, puntualidad, convivencia,
integracion a los diferentes grupos, entre otros; el andlisis y reflexion de su actuacién son también
importantes y hace referencia a aspectos tales como: asistencia a clase, respeto por las normas de
convivencia, participacion y comportamiento en clase, toma de decisiones, respeto a las decisiones de
los otros, presentacion personal y porte adecuado del uniforme, trabajo en equipo, forma de expresarse,
cuidado, uso de los recursos y representacion académica, cultural, deportiva de la Institucién.
Generales

a. Cuando un estudiante se ausenta de clase, a partir de su regreso a la Institucién, el padre de familia
y / 0 acudiente tendra dos dias para presentar la respectiva excusa. (la excusa por ausencia de dos
dias la justificar4 el acudiente. A partir del tercer dia se debe presentar incapacidad médica).El
estudiante reclamard en coordinaciéon de convivencia la autorizacion para presentar trabajos y
evaluaciones, durante los cinco dias siguientes, en comin acuerdo con los docentes.

b. En caso que el estudiante presente dificultad de salud, familiar o conectividad para ingresar a sus
clases o desarrollar sus actividades sincronicas y asincronicas, el padre de familia y/o acudiente
debe avisar via chat, llamada o por medio de la plataforma classroom al docente encargado, el
mismo dia de la clase acerca del problema que presenta el estudiante, el cual le impide el desarrollo
de sus actividades

c. Para aquellos estudiantes que se ausentan a representar la Institucion en eventos deportivos,
culturales y otros, se realizard una reunion previa con los acudientes; la excusa debe ser
presentada en coordinacién por el docente a cargo de la actividad; el estudiante tendra cinco dias
para presentar los trabajos pendientes y en las actividades de aprendizaje remoto, deben especificar
los motivos por el cual no pudo presentarse al desarrollo de la misma.
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Cuando la incapacidad médica se prolonga mas de ocho dias, el acudiente debera informar
oportunamente a coordinaciéon de convivencia; el estudiante al retomar clases, dispondra de dos
semanas para realizar las actividades pendientes, debe enviar via virtual su incapacidad si no puede
asistir a la presencial.

Todo proceso de evaluacién que se lleve a cabo en la institucién se realiza para cualificar los
procesos de formacién contemplados en el sistema preventivo coemsista, sin excluir a ningin
estudiante.

Se aplicaran actividades de evaluacion, segun el plan de asignatura.

Al inicio de cada periodo quedaran consignados en el cuaderno del estudiante, los saberes, los
desemperios, actividades de evaluacién con sus respectivos acuerdos, tanto a nivel presencial como
en su aprendizaje remoto.

A mitad de periodo se citaran a los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes que
presentan dificultades académicas y de convivencia, entregandoles un preinforme detallado de sus
fortalezas y debilidades hasta el momento, tanto en su proceso presencial como en casa a través
delas TIC

A lo largo de cada periodo, los docentes en su respectiva area y/o asignatura, dispondran de las
horas de atencién programadas, para informar a los padres de familia y/o acudientes, sobre los
estudiantes que presentan dificultades académicas y de convivencia, registrando en el formato de
atencién a padres, las estrategias establecidas y si se realiza a nivel virtual, se llevara a cabo a
través de Meet o Zoom, chat, correo electrénico y videollamadas, para comunicar sus debilidades.
Las actividades de mejoramiento se desarrollaran a lo largo de cada periodo segun las necesidades
y dificultades que presenten los estudiantes, teniendo como objetivo el alcance de todos los
desemperios en las diferentes areas. Al iniciar cada periodo el docente informara a los estudiantes
los criterios de evaluacion de dichas actividades.

Cada encargado de grupo informard en la comision sobre los estudiantes que durante dos periodos
consecutivos no hayan alcanzado los desempefios minimos en alguna asignatura, seran objeto de
analisis de su desempefio para sugerir las acciones a seguir.

El estudiante que pierda tres 0 mas areas completas con sus asignaturas, no sera promovido al grado
siguiente.

Finalizado el afio escolar el estudiante que no alcance los desempefios basicos en dos éareas, se le
dard una oportunidad de presentar plan de mejoramiento al finalizar el afio; si la pierde tendra una
nueva oportunidad en enero del afio siguiente durante la semana de desarrollo institucional y en el
caso de volverla a perder, reprobard el afio.

Los estudiantes con capacidades disimiles desde su ingreso a la Institucion Educativa, deben tener
un acompafamiento especial realizando actividades acordes con sus capacidades para un mejor
desarrollo integral. Ademas debe haber informacion y orientaciéon a los docentes y padres de
familia en el manejo de los procesos de estos nifios contando con la asesoria y apoyo de los
especialistas por parte de los padres y/o acudientes y los que tenga el plantel. Este proceso también
sera monitoreado continuamente en el aprendizaje remoto, para conocer sus dificultades en su
aprendizaje.

PARAGRAFO 1:
La valoracion de comportamiento social sera descriptiva. (Ver anexo 1).

PARAGRAFO 2:

a.

b.

Los estudiantes de grado noveno deben haber alcanzado los desempefios basicos en todas las
asignaturas de los afios anteriores para ser promovidos al grado décimo.

Los estudiantes de grado décimo y once participan en los procesos desarrollados en el servicio social
obligatorio, en el cual desarrollan 40 horas en el grado 10°, las otras 40 horas en el grado 11°, para un
total de 80 horas de trabajo, como también se les capacitara en la nueva modalidad del proceso debido
a la pandemia, donde habréa flexibilidad en este proceso, pues ellos trabajaran desde sus casas los
temas previsto para la prevencion de: Drogas y sustancia, prevencion del suicidio, acoso escolar y
matoneo, embarazo adolescente, orientacion sexual y prevencion del abuso sexual infantil, etc.
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CAPITULO IV: COMISIONES DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y PROMOCION

Articulo 8° COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION

FUNCIONES:

Las comisiones de seguimiento, evaluacion y promocion deberan:

1. Analizar y hacer seguimiento a los procesos de los estudiantes con capacidades disimiles.

2. Ajustar las estrategias y metodologias del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

3. Analizar y proyectar estrategias innovadoras para los procesos de evaluacion en el aula.

4. Evaluar los antecedentes del proceso de formacion integral del estudiante, con el fin de determinar
actividades de mejoramiento y necesarias para superar las debilidades presentadas.

5.  Reunirse al finalizar cada periodo escolar, para analizar los casos de estudiantes con asignaturas no
aprobadas y realizar recomendaciones especificas para padres de familia o acudientes.

6. Analizar los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos, con el fin de
recomendar actividades especiales de motivacion, o promocion anticipada.

7. Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones de la comision. Estas comisiones
se reuniran al finalizar cada periodo académico.

8. Analizar la situacién presentada por la pandemia, donde habrd mas flexibilidad para su desempefio en

el aprendizaje remoto en casa con el uso de las TIC.

Articulo 9°: INTEGRANTES DEL COMITE DE EVALUACION. La comision de evaluacion estara integrada
ademas de la Rectora, la coordinadora académica y el docente de convivencia, los docentes directores de
grupo y demés docentes que orienten clases en los respectivos grupos y en casos especiales extender la
participacion a algunos miembros de la comunidad educativa Las comisiones ademas analizaran los casos
de estudiantes con desempefio bajo en cualquiera de las &reas y haran las recomendaciones pertinentes
para propiciar el mejoramiento. Analizados los casos se convocara a los padres de familia y/o acudientes
para darles a conocer la situacién y acordar los compromisos que deberan asumir. Cuando la comision lo
considere oportuno solicitara la presencia de algun estudiante, sea para felicitar o para motivar a mejorar su
desempefio.

Las decisiones, recomendaciones y observaciones de cada comision se consignaran en actas y estas
constituirdn evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion de los estudiantes.

Articulo 10°: PROMOCION FINAL. Finalizando el afio lectivo, se reunira la comisién de evaluacién y
promocién para definir los estudiantes que seran promovidos y quienes deben volver a cursar el grado
respectivo, atendiendo los parametros de promocién en la presente Resolucién, quedara como constancia
un acta donde se listen los estudiantes promovidos y no promovidos.

Articulo 11° PERIODOS ACADEMICOS: Para efectos del calendario académico y para adelantar el
proceso de desarrollo curricular y evaluacion, la Institucion educativa COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR,
divide equitativamente el afio escolar en cuatro (4) periodos.

Articulo 12°: VALORACION POR ASIGNATURA. Al finalizar cada periodo se dar& una valoracion, en la
cual se evidenciara de manera puntual del nivel de desempefios alcanzados por el estudiante en cada una
de las areas del plan de estudios.

Articulo 13° ACTIVIDADES DE APOYO. Dado que el proceso de evaluacion es permanente, las
actividades grupales o individuales seran un componente de las actividades pedagdgicas ordinarias.

Las actividades de apoyo o planes de mejoramiento para los estudiantes que evidencien dificultades,
estaran dentro de la planeacion y ejecucion curricular que cada docente realice para los periodos y se
desarrollaran a través de distintas estrategias pedagégicas y con el acompafiamiento permanente de los
padres de familia y/o acudientes, Teniendo en cuenta el proyecto de inclusiéon y que se cumplan todos los
pardmetros establecido en él. (VER PLAN DE INCLUSION)

Paragrafo: El incumplimiento por parte de los estudiantes frente a las acciones pedagdgicas programadas
por el docente tanto a nivel presencial o remoto, para la superacion de las dificultades en las diferentes
asignaturas seran valoradas de acuerdo a la excusa presentada. A los padres de familia y/o acudientes se
les informara a través de un PRE-INFORME sobre cémo va el proceso de cada estudiante antes de finalizar
el periodo.
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Articulo 14° CONCEPTO DE PROMOCION. Se entiende por promocion el paso de un grado de
aprendizaje a otro, como resultado de haber alcanzado los desempefios propuestos, en cada una de las
asignaturas.

1. Los estudiantes seran promovidos cuando hayan cumplido con todos los requisitos establecidos en el
presente sistema de evaluacion y haber alcanzado los Derechos Basico de Aprendizaje

2. Los estudiantes de grado noveno seran promovidos a la educacién media, cuando hayan alcanzado los
desempefios programados en cada una de las areas del plan de estudios Institucional.

3. Los estudiantes del grado DECIMO ademas de cumplir con las normas de promocién establecidas en la
presente resolucion.

4. Los estudiantes del grado UNDECIMO, ademas de cumplir con las normas de promocion establecidas
en la presente resolucién, deberan cumplir con los requisitos establecidos por el servicio social
reglamentado por el Ministerio de Educacién Nacional.

CAPITULO V: INFORMES DE EVALUACION:
Es fundamental para la institucién, primera colaboradora de la familia en la formacion de los estudiantes,

contar siempre con la presencia de los padres o acudientes, por lo tanto establece que:

Articulo15° INFORME ACADEMICO. Los padres de familia o acudientes recibiran durante el afio, cuatro
informes escritos, uno al terminar cada uno de los tres primeros periodos académicos y el informe final al
terminar el afio escolar. En el dltimo informe, se define y justifica la promocion o la no promocion.
1. El informe consta de:
a. ldentificacién de la institucion y del estudiante: cddigo, nombre, grado, afio.
b. Apareceran seis columnas, donde se registrara periodo a periodo la valoracién obtenida en cada
areay asignatura
c. Enlaprimera columna se vera la intensidad de cada una de las asignaturas
d. A continuacion las cuatro columnas correspondientes a los cuatro periodos en forma gradual y
acumulativa.
e. Enlaultima columna se registrara el promedio de la valoracién cuantitativa que el estudiante haya
obtenido durante todo el afio.
f. Cada valoracion estara acompafada por el desempefio que se debe alcanzar en cada areay
asignatura y segun el caso, una recomendacion para superar las dificultades.
g. Apareceran también en forma acumulativa las ausencias periodo por periodo en cada asignatura
h. En la parte inferior habra un espacio para las observaciones generales y la firma del tutor de grupo.
2. Los informes se entregaran a los padres de familia o acudientes de los estudiantes en las fechas
programadas para cada periodo escolar. Los padres de familia o acudientes que no asisten, deben
enviar por escrito excusa justificada y presentarse en horario de atencion de padres con el director de
curso; de no hacerlo, el director de grupo enviara citacién en horario de atencién en la semana siguiente
a la reunion; de no asistir reportara el caso a la coordinadora académica y ella realizard el proceso
pertinente.
3. Debido al problema de salud como es el de mitigar la propagacion del virus, los informes seran
entregados via virtual ya sea por Whatsaap, correo electronico o en la plataforma.
4. En la hoja de seguimiento y acompafiamiento preventivo quedara evidenciado el compromiso de aquellos
estudiantes que presentan dificultades académicas y / o de convivencia, con las firmas respectivas.

CAPITULO VI: ESCALA DE VALORACION (Cf. Art.5° decreto 1290)

Articulo 16° VALORACION CUANTITATIVA. Los informes de evaluacién mostraran para cada asignatura
el rendimiento de los estudiantes mediante la siguiente escala de valoracién cuantitativa, que sera
equivalente a la escala de valoracion nacional asi:

La evaluacion sera cualitativa y cuantitativa en la escala de 2.0 a 10 en la calificacion final de cada periodo.
En la valoracion definitiva se tendra en cuenta la directiva ministerial N. 29 de 2010, esta calificacion sera
complementada con las observaciones que la justifiquen acerca de las dificultades superadas.
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1. DESEMPENO SUPERIOR: valoracion 9,5a 10
Se considera que los estudiantes estan en nivel de desempefio superior cuando:

~0oooT

Alcanza mas del 90% de los desempefios propuestos acordes con los estandares de
competencias basicas en todas las asignaturas del plan de estudios.

Tiene muy buenas relaciones con la comunidad educativa.(ley 1620 de 2013)

Manifiesta sentido de pertenencia a la institucion.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

Demuestra el mayor nivel de desarrollo en los procesos formativo, cognitivo y/o socio afectivo.

2. DESEMPENO ALTO: valoracién 8.0 a 9,4
Se considera que las/los estudiantes estan en nivel de desempefio alto cuando:

a.

~0ooo

Alcanza del 80% al 89% de los desempefios, acorde con los estandares de competencias
basicos en las asignaturas del plan de estudios.

Reconoce y supera sus dificultades de convivencia. (ley 1620 de 2013)

Desarrolla actividades curriculares especificas del érea.

Manifiesta sentido de pertenencia a la institucion.

Se promueve con la orientacion del docente y sigue un ritmo de trabajo propuesto.
Demuestra un buen nivel de desarrollo en los procesos formativo, cognitivo y/o socio afectivo.

3. DESEMPENO BASICO: valoracién 6,5 a 7,9 Se considera que los estudiantes estan en nivel de desempefio basico

cuando:
a.

b.

c.
d.
e.

Alcanza del 60% al 79% de los estandares acordes con los estandares basicos en las
asignaturas del plan de estudios.

En algunas ocasiones presenta dificultades de convivencia social y compromisos adquiridos con
la Institucion. (ley 1620 de 2013)

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta sentido pertenencia a la institucion.

Tiene algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad. Demuestra un nivel basico de
desarrollo en los procesos formativo, cognitivo y/o socio afectivo.

4. DESEMPENO BAJO: valoracion 2.0a 6, 4
Se considera que las/los estudiantes esta en nivel de desempefio bajo cuando:

a.

Pooo

No alcanza los desempefios basicos en las asignaturas del plan de estudios, aun después de
realizar actividades de mejoramiento dentro del periodo académico.

En algunas ocasiones presenta dificultades de convivencia social. (ley 1620 de 2013)

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Demuestra muy bajo desempefio en el desarrollo en los procesos formativo, cognitivo y/o socio
afectivo.

Paragrafo 1: La nota final de cada asignatura sera el resultado del promedio de los cuatro periodos.
Paragrafo 2: En casos eventuales, cuando el estudiante haga fraude o muestre desidia en el trabajo,
su valoracion sera de 1.0 (uno); pero nunca en la nota definitiva de periodo.

Paragrafo 3: Los estudiantes que estén repitiendo el afio y logren obtener en todas las areas una
valoracion igual o superior a 9.6, en todos los periodos y un excelente nivel disciplinario y
formativo, terminado el primer periodo tendran la posibilidad de ser promovidos al afio siguiente si asi
lo piden mediante solicitud escrita el estudiante y sus padres y / o acudientes. (conf. Directiva
ministerial No, 29 Noviembre 16 de 2010)
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CAPITULO VII: PLAN DE MEJORAMIENTO:

Articulo 17°: DEFINICION. Son las actividades académicas cotidianas que los docentes desarrollan que
desarrollan al final del afio, cuando un estudiante que presentan dificultades, en alguna asignatura.

Los planes de mejoramiento se desarrollaran a lo largo de cada periodo segin las necesidades y
dificultades que presenten los estudiantes, teniendo como objetivo el alcance de todos los desempefios en
las diferentes areas y se dejara registro y evidencia con firmas en el formato correspondiente. Cada docente
podra designar estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y disposiciéon personal, para
ayudar a los que tengan dificultades, con el fin de superarlas.

La valoracion del plan de mejoramiento sera maximo 8.0

Articulo 18° ESTUDIANTE CON DIFICULTAD. Si al finalizar el afio lectivo el comité de evaluacion define
gue un estudiante de basica y media no ha superado el nivel de desempefio bajo en una asignatura,
debera acogerse a lo estipulado en el Articulo 6 literal “I” del presente Sistema institucional de
Evaluacion.

CAPITULO VIIl: SOBRE LA PROMOCION Y NO PROMOCION

Articulo 19°: CONSIDERACIONES PARA LA PROMOCION Y NO PROMOCION.

Se considera para la promocion.

1. Los estudiantes seran promovidos cuando hayan cumplido con todos los requisitos establecidos en el
presente sistema de evaluacion.

2. Los estudiantes del grado UNDECIMO, ademés de cumplir con las normas de promocion establecidas
en la presente resolucién, deberan cumplir con los requisitos establecidos por el servicio social
reglamentado por el Ministerio de Educacién Nacional.

3. Los estudiantes diagnosticados con capacidades disimiles seran evaluados y promovidos de acuerdo
a su situacion personal y teniendo en cuenta las orientaciones dadas por el personal especializado, en

acuerdo con los padres de familia.

Se considera parala no promocion:

1. El estudiante que no supere los derechos basicos de aprendizaje en tres y mas areas del plan de
estudios que ofrece la Institucidon no sera promovido al afio siguiente a excepcion de la aplicacion del
numeral “k” del articulo 6 numeral 4 del capitulo Ill del SIEES vigente

2. Los estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente en un 25% o méas a las actividades
académicas y formativas durante el afio escolar. Los estudiantes que se ausentan mas de 60 dias en el
ultimo periodo, en el desarrollo de las actividades en casa con el uso de las TIC, seran reportados
como desertores en el SIMAT, estableciendo las razones conocidas o desconocidas.

3. Los estudiantes de grado 11° que no presenten el certificado de haber cumplido con el servicio social
mediante la realizacion de proyectos comunitarios que justifiquen el tiempo reglamentario de minimo 80
horas.

Paragrafo: Cuando el Comité de evaluacién y promocidn determine que un estudiante no puede ser
promovido al siguiente grado, debe garantizarsele por una sola vez, si no tiene problema disciplinario, el
cupo para gue contintie con su proceso formativo.”

CAPITULO IX: PROMOCION ANTICIPADA

Articulo 20° CONSIDERACIONES PARA LA PROMOCION ANTICIPADA. Durante el primer periodo del
afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el
Consejo Directivo, la promocién anticipada al grado siguiente de los estudiantes que demuestren un
desempefio superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas
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del grado que cursa. La decision sera consignada en el acta de consejo directivo y, si es positiva en el
registro escolar.

1. La Promocion Anticipada la pueden solicitar padres o docentes conocedores del caso del estudiante
que se propone, con una carta dirigida al Consejo Académico, quienes analizaran el caso, si el
resultado es positivo, la rectora presentara el caso al consejo directivo quien finalmente definird que el
estudiante sea promovido

2. El estudiante debera dar muestras de su capacidad y conocimientos, mediante una valoracion oral y
escrita de los desempefios de las asignaturas bésicas, de todo el afio que solicitan promover.

3. Los estudiantes que estén repitiendo el afio y terminado el primer periodo, logren obtener en todas las
areas una valoracion igual o superior a 9.6, Y un nivel disciplinario y formativo excelente tendran la
posibilidad de ser promovidos al afio siguiente si asi lo piden mediante solicitud escrita del estudiante y
sus padres o acudientes.(conf. directiva ministerial No, 29 de Noviembre 16 de 2010)

4. El estudiante promovido al grado siguiente debe nivelar los desempefos del primer periodo del nuevo
grado y la valoracién de este periodo sera la obtenida en el segundo periodo en cada asignatura.

Paragrafo: Los estudiantes que se promuevan anticipadamente, serdn legalizados mediante Resolucién
Rectoral, la cual serd comunicada oportunamente al estudiante y al acudiente o padre de familia, dicha
decision sera consignada en el acta del Consejo directivo, en el anecdotario y en un libro especial que abrira
la institucién para estos casos.

CAPITULO X: GRADUACIONES

Articulo 21° REQUISITOS DEFINIDOS PARA LA GRADUACION DE BACHILLERES

Los estudiantes que culminen la educacion media, obtendran el titulo de bachiller académico cuando hayan
cumplido con los requisitos de promocion adoptados por la Institucion en el proyecto educativo institucional.
Estos requisitos son:

1. El titulo de Bachiller se otorga a los estudiantes de grado once, que hayan aprobado todas las areas
con desempefio béasico, alto o superior y haber terminado el proyecto del servicio Social.

2. Deben estar a paz y salvo, con la institucion, por todo concepto (No tener desempefios pendientes,
en ningun grado; no tener deudas econdmicas; no tener deudas con alguna dependencia de la
institucién; ni tener la documentacién incompleta).

3. Aportar las estampillas que se requieren legalmente para expedir su diploma y acta de grado.

4. Pagar el derecho a grado legalmente establecido por la institucién y avalado por el Consejo Directivo.

Paragrafo 1 La Institucion hara ceremonia de graduacion solamente para los estudiantes de grado once. En
los otros grados se realizara ceremonia de clausura. el costo del derecho a grado sera establecido por el
CONSEJO DIRECTIVO el cual debe dar el aval para establecer dicho costo, el cual los padres de familia y/o
acudiente deben cancelar con anticipacion, este costo no sera cambiando, pues se deben hacer actividades
con anticipacioén, para organizar la ceremonia de graduacion.

Debido a la pandemia, el cual de acuerdo a lo establecido por el Decreto 417 del 17 de Marzo de 2020 y
por medio del Decreto 457 del 22 de Marzo de 2020, debido al estado de emergencia sanitaria generada por
el COVID-19 vy las medidas de contencion decretado por el Gobierno Nacional, las cuales incluian el
aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia. El Consejo
Directivo establecid en el acta de grado un paragrafo estableciendo los parametros por el cual se flexibilizé y
se hizo cambios adicionales, reformas y adendas al curriculo, plan de estudio y al Sistema de Evaluacion de
Estudiantes.

CAPITULO XI: ESTIMULOS:

Articulo 22° Como Institucion Educativa COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR estamos empefiados en la
calidad y por lo tanto en formar y ser PERSONAS COMPETENTES. Precisamente por esto, queremos
destacar a aquellos estudiantes que hacen esfuerzos por desarrollar algunas competencias y se hacen
visibles ante toda la comunidad educativa.

v/ Cuadro de honor en los tres primeros periodos académicos.

v/ Reconocimiento y proclamacién en las izadas de bandera.
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v Exaltacion a los estudiantes que representan a la Institucion Educativa.
v Estimulos al finalizar el afio. (Anexo 2).

Paragrafo El estimulo Excelencia dependera del promedio en todas las asignaturas, se destacara a los
estudiantes que se encuentren en el nivel de desempefio superior. En caso de no alcanzar un (unos)
estudiante (s) el nivel superior, se destacara los tres mejores, siempre y cuando se encuentre en nivel alto
un excelente desempefio a nivel de convivencia.

CAPiTULONXII: LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Articulo 23°: ACCIONES DE SEGUIMIENTO. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios de los estudiantes durante el afio escolar, dentro de la institucién, se generan a partir del Modelo
Educativo Aprender Aprender, como también se llevaran actividades de aprendizaje a través del uso de las TIC,
debido a la emergencia sanitaria presentada en el mes de Marzo, se llevan a cabo todas las acciones a nivel remoto
con el acompafamiento de los padres de familia y/o acudientes, el cual propende por una formacién integral y se
lleva a cabo mediante las siguientes estrategias:

1. Anecdotario: Este documento es muy importante ya que contiene informacién fundamental sobre el
estudiante relacionada con la identificacion, periodo por periodo las observaciones concretas del
docente sobre el comportamiento social, el compromiso del estudiante, el acompafiamiento del
acudiente con las respectivas firmas y finalmente un informe general del afio escolar.

2. Reuniones: Para llevar a cabo el seguimiento académico y convivencial, se citaran a los padres de
familia y/o estudiantes segun el caso, tanto a nivel virtual como presencial, dandole un informe
detallado de su proceso.

3. Acompafiamiento preventivo: Es esencial dentro de nuestro modelo educativo ayudar al estudiante
que presenta dificultades tanto de convivencia como de desempefio académico por ello esta figura
busca el establecimiento formal de acuerdos entre las partes involucradas a lo largo del afio escolar,
en el cual se busca garantizar el seguimiento y cumplimiento de las obligaciones escolares de forma
continua. Al finalizar el afio la comision de promocién definira los estudiantes que necesitan este
acompafiamiento y acordara con él y sus padres o acudientes un encuentro al finalizar cada periodo
para revisar los compromisos asumidos y establecer el plan de mejoramiento. (Anexo 5)

4. Actividades de plan de mejoramiento Programa de actividades acordadas por los docentes y
estudiantes que, de acuerdo a los resultados obtenidos le permitan alcanzar los desempefios
planteados.

5. Informe final documento en el que se consigna periédicamente el desempefio general de los

estudiantes por grado escolar, teniendo en cuenta:

a. Los estudiantes que obtuvieron la excelencia en el periodo.

b. Los estudiantes que no alcanzaron los desempefios propuestos.

c. Los estudiantes que presentaron dificultades de convivencia.

d. Los compromisos establecidos en el acompafiamiento preventivo a nivel académico, de
convivencia y apoyo, segun la comisién de evaluacion.

CAPITULO XIll LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 24° AUTOEVALUACION. La valoracion individual de las propias acciones, es un ejercicio
fundamental en la formacién de la persona del estudiante en particular, ademas debe permitir la
identificacién de los avances y las dificultades.

Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes exigen una formacién que los lleve a comprender que
ellos seran quienes, finalmente valoren su vida, sus aprendizajes, actitudes, deseos y comportamientos. Se
sugiere entre otras acciones para facilitarles su manejo:

1. Formar el habito de justificar en forma critica y argumentada con fundamentos solidos sus respuestas
personales.

2. Desarrollar las habilidades intelectivas y sociales que capacitan para la valoracion de sus propias
actitudes y comportamientos.
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3. Dar a conocer el perfil del estudiante Coemsista que sea de referencia para alcanzar su propio estilo y/o
forma de proyectarse como ser humano y ciudadano.

4. Propiciar el trabajo en equipo que fortalezca el componente axiol4gico; toda vez que los valores sean la
base para que el juicio que se hace en una autoevaluacion sea veraz.

5. Respetar el debido proceso y las instancias a las cuales acudir en caso de necesidad.

Paragrafo La autoevaluacion del estudiante sera una valoracion integral, teniendo en cuenta los
pardmetros establecidos en la escala de valoracion. La autoevaluacion debera estar acompafiada de
argumentos validos que justifiquen dicha valoracion y debe darse complimiento en todas las areas.

CAPITULO XIV: LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LO/AS ESTUDIANTES.

Articulo 25°% ESTRATEGIAS PARA RESOLVER LAS SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES.

El Colegio Emilio Sotomayor adopta las siguientes estrategias, para resolver las situaciones pedagoégicas
pendientes. En todos los casos en que un estudiante haya obtenido un nivel de desempefio

cognitivo o de convivencia bajo.

Articulo 26° ESTRATEGIAS GENERALES. Como estrategias generales sefialamos:
1. Dialogo concertado con el estudiante, docente y padre de familia y/o acudiente, en las sesiones de

atencién a padres, para hallar soluciones a problemas o dificultades presentadas en el campo
académico y disciplinario, diligenciando el formato correspondiente. Entrevistas a través de
videollamadas o reuniones virtuales.

2. La orientacion de la institucién dirigird a los docentes para realizar un trabajo con estudiantes con
problemas especiales, asi mismo liderara un trabajo con docentes y padres de familia segin
problematicas detectadas.

3. Se realizara por lo menos una escuela de padres por semestre liderada por el equipo directivo y
orientadora de acuerdo a las necesidades de cada grupo y puesta en practica por los docentes.

4. Se brindara capacitacion para los docentes sobre temas de interés institucionales y ocasionales de
manera concertada, orientacion en la nueva modalidad del aprendizaje remoto, debido a al pandemia.

5. Se requiere que cada docente con apoyo de la institucién y de la secretaria de educacion, se actualice
principalmente en estrategias pedagoégicas para responder a las caracteristicas actuales de la poblacion
estudiantil.

6. Los resultados del comité de evaluacion y promocién seran analizados y trabajados por parte de la
coordinacién, aportando sugerencias para la superacién de dificultades académicas y disciplinarias
presentadas al finalizar cada periodo.

7. Al comienzo del afio escolar se hara reunién con los padres de familia de estudiantes con situaciones
pedagégicas pendientes.

8. Los docentes podran sugerir los nombres de los estudiantes con rendimiento superior que pueden ser
promovidos anticipadamente. Esto puede hacerse al finalizar el primer periodo.

9. Estudiantes que llegan de otra institucién no pueden traer asignaturas pendientes. Y deben tener todas
las asignaturas minimo en desempefio basico, segun la escala nacional.

Articulo 27° ESTRATEGIAS ESPECIFICAS. Como estrategias especificas sefialamos:

1. Motivacion permanente para generar el gusto por el saber: Cada docente en el desarrollo
curricular de su asignatura buscara las estrategias pedagogicas y metodolégicas adecuadas para que
los estudiantes se entusiasmen por el conocimiento, la resolucién de problemas, el analisis critico, la
investigacion y todos aquellos elementos que redundaran en la construccion de una ciudadania
activa, utilizacion de las TIC en el proceso de aprendizaje remoto.

18




COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION -
ESTUDIANTES COEMSISTA 2020 (SIEES)

2. Plan de mejoramiento: Es un programa de actividades preparadas por los docentes para los
estudiantes con nivel de desempefio bajo en alguna asignatura, para que puedan alcanzar un mejor
desempefio. Se realizardn segun la necesidad. Es importante Informar a los padres de familia los
planes de mejoramiento, para que asuman también el compromiso.

Reporte de novedades académico y/o de convivencia. Cuando el estudiante se vea involucrado en
situaciones que afectan su desempefio y el de los demas, tanto académico o de convivencia se hara un
acompafamiento sistematico, previa notificaciéon a sus padres o acudiente para informar acerca de la
situacion, conocer y seguir estrategias de mejoramiento y firmar los respectivos acuerdos.

CAPITULO XV: ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Articulo 28° DIVULGACION DEL SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Este Sistema Institucional de Evaluacion, sera divulgado a toda la comunidad educativa a través de
reuniones presenciales o via internet en nuestra pagina web institucional y la apropiacién del mismo. Esta
publicacién se realizar4 durante la primera semana de clases con los estudiantes, la socializacion del
enfoque pedagdgico de la institucion y el seguimiento debe ser permanente.

CAPITULO XVI INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS, Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION

Articulo 29°: MECANISMOS DE ATENCION DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES.

Los mecanismos de atencién y resolucion de reclamaciones de padres de familia y/o estudiantes sobre la

evaluacion y promocion tiene en la institucién el siguiente conducto:

Didlogo con el docente de la respectiva asignatura.

Dialogo con el director o directora de grupo.

Dialogo con la coordinadora académica.

Encuentro con la Rectora.

Encuentro con el comité de evaluacién y promocién.

Cualquier solicitud o reclamacion que haga el estudiante debera quedar archivada en su carpeta. En
Gltima instancia, en la institucion, el caso sera llevado a Consejo directivo si la Rectora lo considera
pertinente.

7. De este procedimiento debe quedar un acta en la coordinacion.

oukrwnr

Paragrafo: Ningun padre de familia o acudiente puede pasar o volarse el conducto reqular gue se estipule en

este Sistema de Evaluaciéon Estudiantil, para resolver un problema académico y/o disciplinario.

CAPITULO XVII: MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
Articulo 30: MECANISMOS DE PARTICIPACION
1. Mecanismos a seguir por parte del docente:
a. Conocimiento del decreto 1290.
b. Socializacion del mismo por parte de todos los docentes de la institucion.
c. Acuerdos para el andlisis y la discusion del sistema evaluativo.
d. Aplicacion del sistema evaluativo.
e. Revision de las actas que evidencian en el trabajo de socializacion con los estudiantes.
2. Mecanismos a seguir por los padres de familia
a. Consultar la pagina web de la institucién para documentarse sobre el nuevo decreto 1290.

b. Leery reflexionar sobre los lineamientos establecidos en este Sistema de Evaluacion de los Estudiantes en
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la pagina web del colegio www.emiliosotomayor.edu.co
c. Asistir a la reunion programada por la institucion para la socializacion del documento.
3. Mecanismos para los estudiantes
a. En el espacio de buenos dias, por niveles, recibir informacién sobre el nuevo sistema de evaluacion
(decreto 1290).
b. En el espacio de los tutores, distribuirse en subgrupos, para trabajar los articulos asignados por la
asesora 0 asesor.
Determinar las conclusiones del grupo y recopilarlas en su acta respectiva.
Utilizar un buzén de sugerencias destinado a los estudiantes con el fin de permitir que participen
activamente durante el afio lectivo en el sistema institucional de evaluacién y promocion.

oo

CAPITULO XVIII: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES.
Articulo 31° VALORACION INTEGRAL DE DESEMPERNOS
1. Realizar pruebas escritas con la estructura y aplicacion de las pruebas SABER, desde preescolar,
bésica primaria, basica secundaria hasta el grado 11°.

2. Las pruebas que se apliquen deben estar relacionadas con aspectos tales como: comprension,
analisis, discusion critica y en general, de apropiacion de conceptos. El resultado de la aplicacién de
las pruebas debe permitir apreciar el proceso de organizacion del conocimiento adquirido por el
estudiante y de sus competencias para producir formas alternativas de solucién de problemas. Dichas
pruebas seran aplicadas peridédicamente y tendran una valoracién para el periodo del 30% del total de
la nota.

3. En las pruebas se dara preferencia a aquellas que permitan la consulta de textos, notas y otros
recursos gque se consideren necesarios para independizar los resultados de factores relacionados con
la pura memoria.

4. Se deben valorar todas las actividades que favorezcan el desarrollo del pensamiento, la expresion, la

creatividad, la investigacion, participacion y cooperacion.

Los docentes deben aplicar diversos instrumentos de valoracion.

Es necesario que al solicitar materiales de trabajo se tenga presente que sean conseguibles en el

contexto y que no impliquen mayores inversiones econémicas para los padres.

7. Con el nuevo proceso de aprendizaje remoto, se estableceran una serie de estrategias virtuales para
evaluar los desempefios de los estudiantes.

o0

Articulo 32°: PLAN DE ESTUDIOS

Nuestro Plan de estudio relaciona las diferentes areas y/o asignaturas en cada uno de los niveles ofrecidos por la
institucién: Nivel de Educacion Preescolar, Nivel de Educacién Basica (Ciclo Primaria y Ciclo Secundaria), Nivel de
Educacién Media).

La planeacién de areas, tiene estipulado unos logros promocidnales y los estandares que nos sirven como
indicadores del nivel de desempefio académica y disciplinaria en cada uno de los estudiantes y de responsabilidad
con que el docente debe realizar los procesos pedagdégicos

Horario de la jornada escolar. El horario de la jornada escolar es definido por la rectora, al comienzo de cada afio
lectivo, de conformidad con las normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan de estudios, y debe
cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley 115 de 1994 vy fijadas por el calendario
académico de la respectiva entidad territorial certificada.

El horario de la jornada escolar le permite a los estudiantes, el cumplimiento de las siguientes intensidades horarias
minimas, semanales y anuales, de actividades pedagdgicas relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales
y con las asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educacion basica y media, las cuales se
contabilizaran en horas efectivas de cincuenta (60) minutos.
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Horas semanales Horas anuales
Basica primaria 25 1.000
Basica secundaria y media 30 1.200

En concordancia con los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994, como minimo el 80% de las intensidades
semanales y anuales sefialadas seran dedicadas al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales.

La intensidad horaria para el nivel preescolar serd como minimo de veinte (20) horas semanales efectivas de trabajo
con estudiantes, las cuales seran fijadas y distribuidas por la rectora del colegio.

Este afio 2020 y 2021 por motivos de la contingencia a causa de la pandemia COVID 19 se cambié la intensidad
horaria debido a que el Gobierno nacional en coordinacién con la OMS y el MEN se realizaron modificaciones a las
semanas de receso estudiantil, a partir de marzo, asi como también al desarrollo institucional, las vacaciones de los
directivos docentes, con el fin de prevenir la propagacion del virus, también se establecié para el afio 2021 una
educacién con alternancia, Es por eso que se hace necesario que el COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR modifique
parcialmente la Resolucion 08757 del 22 de Octubre de 2019, ajustando el calendario académico que permita dar
cumplimiento a las 40 semanas lectivas, 5 semanas de desarrollo institucional, 7 semanas de vacaciones de
docentes, cuarenta semanas lectivas y 12 semanas de receso estudiantil, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2.4.3.4.1 del Decreto Reglamentario 1075 de 2015

Para el desarrollo institucional Los directivos docentes y docentes del COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR dedicara
cinco (5) semanas del calendario académico para adelantar la evaluacion institucional, revisar los resultados de
las metas de calidad propuestas en el Proyecto Educativo, formular Planes de Mejoramiento, adelantar
investigacién y actualizacién pedagdgica y realizar la coordinacién con instituciones u organizaciones que incidan
directa e indirectamente en la prestacién del servicio educativo. Para el desarrollo de estas actividades, con
anterioridad la rectora debera definir y adoptar un plan de trabajo para directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo, con permanencia durante toda la jornada laboral.

NIVEL PREESCOLAR

En el caso de la educacién preescolar, el plan de estudios de nivel educativo no se organiza por areas de
formacién, por el contrario, se concibe bajo la vision de la integralidad para el proceso de construccion del
desarrollo humano en todas sus dimensiones: ética, estética, corporal, cognitiva, comunicativa, socio-
afectiva y espiritual. Perspectiva educativa que se ampara en los principios de:

Integralidad. Reconoce el trabajo pedagdgico integral y considera a los estudiantes como ser Unico y social
en independencia y reciprocidad permanente con su entorno familiar, natural, social, étnico y cultural
Participacién. Reconoce la organizacién y el trabajo de grupo como espacio propicio para la aceptacion de si
mismo y del otro, en el intercambio de experiencias, aportes conocimientos e ideales por parte de los
estudiantes, de los docentes, de la familia y demas miembros de la comunidad a la que pertenece, y la
construccion de valores y normas sociales, el sentido de pertenencia y el compromiso personal y grupal.
Ludica. Reconoce el juego como dinamizador de la vida de la estudiante mediante el cual se construye
conocimientos, se encuentra consigo mismo con el mundo fisico y social, desarrolla iniciativas propias,
comparte sus intereses, desarrolla habilidades de comunicacion, construye y se apropia de normas. Asi
mismo, reconoce que el gozo, el entusiasmo, el placer de crear, recrear y de generar significados, afectos,
visones del futuro y nuevas formas de accion y convivencia deben constituir el centro de toda accién
realizada por y para el estudiante, en sus entornos familiar, natural, social, étnico, cultural y escolar.
(Articulo 11, Decreto 2247 de 1997).

Para el afio 2021, seguiremos con el proceso de alternancia donde los nifios y nifias del nivel preescolar
realizaran clases presenciales una semana al mes, para retroalimentar los conocimientos desarrollados en
casa a través del aprendizaje remoto. Teniendo en cuenta los protocolos establecidos y los parametros por
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la Secretaria de Educacion, la institucion y aquellos padres que manifestaron que no enviaran a sus hijos a
presencial hasta que no salga la vacuna o se garantice que los nifios no se contagien, se les entregara en
esos dias presenciales las actividades que desarrollen en casa, mientras la docente retorne al proceso de
aprendizaje remoto, para resolver sus inquietudes. Las areas que se retroalimentaran a nivel presencial
seran las areas de Dimension Comunicativa, Mateméaticas y Cognitiva

EDUCACION BASICA

La educacion basica corresponde al periodo de formacién, contemplado desde el grado primero hasta el

grado noveno, dividido en dos ciclos: basica primaria y secundaria.

Para el desarrollo de este nivel institucional son obligatorias las siguientes areas de formacion:

Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental: Quimica,Fisica

Ciencias Sociales: historia, geografia, Catedra de la Paz y Afrocolombiana.

Educacién artistica

Educacién ética y valores humanos

Educacién fisica, recreacion y deportes y tiempo libre.

Educacién religiosa

Humanidades: Lengua castellana

Idioma extranjero Inglés

Matematicas: Geometria y Estadistica

Tecnologia e informéatica

Contabilidad (Sexto a noveno)

Comportamiento social - Formacion Coemsista

Este afio 2020 como se menciond anteriormente se realizaron unos cambios en la distribucion del tiempo, por lo
tanto de acuerdo a los parametros establecidos por la Secretaria de Educacién y la institucion, los nifios y nifias del
Nivel Bésica , ciclo primaria en especial los grados 1°. Y 2° Realizaran clases presenciales una semana al mes,
para retroalimentar los conocimientos desarrollados en casa a través del aprendizaje remoto, igualmente los
realizaran los 3°. 4°. 5° y en los grados 6°.7°.8°.9°. Del nivel Basica Ciclo Secundaria, lo jévenes también realizaran
una vez al mes la retroalimentacion en las areas basicas (Matematica, Lengua Castellana, Naturales, Sociales e
Inglés) los estudiantes que no vayan a nivel presencial por sus condiciones de salud o por que el padre de familia
y/o acudiente no lo permite por temor al contagia, en esos dias desarrollaran actividades en la plataforma, hasta que
el dia en que regrese el docente en mencion y también desarrollaran actividades con los docentes que les toque el
aprendizaje remoto.

Para la EDUCACION MEDIA se reforzaran las areas establecidas en la educacion basica y ademas se dara
Filosofia y ciencias econémicas y politicas, Afrocolombia
Fisica y Quimica.

Esta caracterizacion de las areas de la formacion esta relacionada con lo expuesto en el Articulo 23 de la
Ley 115 de 1994 y el decreto reglamentario 1860. Ademas, promoviendo la formacién holistica e integral,
para el desarrollo del plan de estudios de la institucion se establecen asignaturas.

Lo anterior esta amparado en:

- El articulo 23 de la ley 115 del 94 contempla el desarrollo de las nueve areas de la formacion,
permitiendo la incorporacién de nuevas areas segun lo previsto en las necesidades y metas de calidad
educativa del proyecto educativo, siempre y cuando estas no excedan el veinte por ciento del total del
plan de estudios en proporcién a las areas obligatorias.

- En el articulo 77 de la misma ley se contempla la autonomia de la institucion para la organizacion y
desarrollo del curriculo: “Dentro de los limites fijados por la presente ley y el proyecto educativo
institucional, las instituciones de educacion formal gozan de autonomia para organizar las éareas
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fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel, introducir asignaturas propias dentro de las
areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales,
adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas culturales y deportivas dentro de los
lineamientos que establezca el Ministerio Educativo Nacional”.

Continuaremos para el afio 2021, con el proceso de alternancia donde los jévenes del nivel
Media realizaran clases presenciales una semana al mes por grados, para retroalimentar los
conocimientos desarrollados en casa a través del aprendizaje remoto. Teniendo en cuenta los
protocolos establecidos y los parametros por la Secretaria de Educacion y la institucién vy
aguellos padres que manifestaron que no enviaran a sus hijos a presencial hasta que no salga
la vacuna o se garantice que no se contagien, se les desarrollard un horario netamente virtual
para desarrollar sus actividades remotas ya sea asincrénica o sincronicas con los docentes que
les toca desde casa, o0 si el docente que esta presencial transmita sincronicamente su
explicaciéon desde el aula mientras la docente retorne al proceso de aprendizaje remoto, para
resolver sus inquietudes.

HORARIO DE CLASES
Nivel de Educacién Preescolar

Los estudiantes iniciaran sus clases a partir de las 7:00 a.m y terminan su jornada escolar a las 11:45 p.m, cada
hora de clase tiene una duracién de 40 minutos, con media hora de receso, de lunes a viernes, para un total de
20 horas de trabajo escolar.

En tiempos de pandemia se desarrollaran 3 horas de clases de 60 minutos cada una, desde las 8:00 a.m. hasta
las 10:00 a.m a través del aprendizaje remoto, con media hora de receso

En el afio 2021 si es presencial se desarrollaran las 3 horas una semana completa una vez al mes con horas de
40 minutos, 5 minutos de pausas activas y un receso de 30 hora, 8:00 a 11:00 a.m

Nivel de Educacion Basica (Ciclo Primaria)

Los estudiantes iniciaran sus clases a partir de las 6:30 a.m y terminan su jornada escolar a las 12:00 p.m, cada
hora de clase tiene una duracion de 50 minutos, con media hora de receso, de lunes a viernes, para un total de
25 horas de trabajo escolar.

En tiempos de pandemia se desarrollaran 3 horas de clases de 60 minutos cada una, desde las 7:00 a.m. hasta
las 10:00 a.m a través del aprendizaje remoto, con media hora de receso

En el afio 2021 si es presencial se desarrollaran las 4 horas una semana completa una vez al mes con horas de
40 minutos, 5 minutos de pausas activas y un receso de 30 hora, 7:00 a 11:00 a.m

Nivel de Educacion Bésica (Ciclo Secundaria)

Los estudiantes iniciaran sus clases a partir de las 6:30 a.m y terminan su jornada escolar a las 12:40 p.m, cada
hora de clase tiene una duracién de 50 minutos, con media hora de receso, de lunes a viernes, para un total de
30 horas de trabajo escolar.
Nivel de Educacion Media.

Los estudiantes iniciaran sus clases a partir de las 6:30 a.m y terminan su jornada escolar a las 12:40 p.m, cada

hora de clase tiene una duracién de 50 minutos, con media hora de receso, de lunes a viernes, para un total de
30 horas de trabajo escolar.
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En tiempos de pandemia se desarrollaran 4 horas de clases de 60 minutos cada una, desde las 7:00 a.m. hasta
las 11:00 a.m a través del aprendizaje remoto, con media hora de receso.

En el afio 2021 si es presencial se desarrollaran las 4 horas una semana completa una vez al mes con horas de
40 minutos, 5 minutos de pausas activas y un receso de 30 hora, 7:00 a 12:00 a.m

Periodos de clase.

Son las unidades de tiempo en que se divide la jornada escolar para realizar las actividades pedagdgicas propias
del desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas en el plan
de estudios.

Los periodos de clase son definidos por la rectora del colegio al comienzo de cada afio lectivo y pueden tener
duraciones diferentes de acuerdo con el plan de estudios, siempre y cuando el total semanal y anual,
contabilizado en horas efectivas, sea igual a la intensidad minima definida anteriormente.

En tiempos de pandemia este afio 2020 se desarrollaron un total de 24 horas semanal, distribuyendo con méas
intensidad horaria a las &reas basicas como espafiol, mateméticas, sociales, naturales e inglés.

Asignhacién académica. Es el tiempo que, distribuido en periodos de clase, dedica el docente a la atencién
directa de sus estudiantes en actividades pedagogicas correspondientes a las areas obligatorias y
fundamentales y a las asignaturas optativas, de conformidad con el plan de estudios.

La asignacion académica de los docentes de preescolar y de educacién basica primaria sera igual a la jornada
escolar de la institucién educativa para los estudiantes de preescolar y de educaciéon basica primaria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.4.3.1.2. del decreto 1075/15.

El tiempo total de la asignacion académica semanal de cada docente de educacién béasica secundaria y
educacion media, sera de veintidés (22) horas efectivas de sesenta (60) minutos, las cuales seran distribuidas
por la rectora en periodos de clase de acuerdo con el plan de estudios.

Servicio de orientacion estudiantil. Todos los directivos docentes y los docentes deben brindar orientacion a
sus estudiantes, en forma grupal o individual, con el propdsito de contribuir a su formacién integral, sin que la
direccion de grupo implique para el docente de educacion béasica secundaria y educacién media una disminucién
de su asignacion académica de veintidés (22) horas efectivas semanales.

No obstante, para apoyar el servicio de orientacion estudiantil, en cumplimiento del articulo 2.3.3.1.6.5. del
Decreto 1075/15, las entidades territoriales certificadas podran asignar los actuales orientadores escolares a
las instituciones educativas, segun los criterios que defina el Ministerio de Educacion Nacional. Por lo tanto el
Departamento de orientacidon de nuestra institucion serd la encargada de coordinar el proyecto junto con la
coordinadora.

Se establecieron unos parametros para que la psicorientadora del colegio, realizara entrevistas virtuales y en
algunos casos graves visitas a los estudiantes que lo requerian, estableciendo los protocolos necesarios de
bioseguridad para realizar esa actividad.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 6°).

24



COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION -
ESTUDIANTES COEMSISTA 2020 (SIEES)

Distribucién de actividades de los docentes. Para el desarrollo de las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con estudiantes, definidas en el calendario académico, la rectora del colegio Emilio
Sotomayor, fijara el horario de cada docente, distribuido para cada dia de la semana, discriminando el tiempo
dedicado al cumplimiento de la asignacion académica y a las actividades curriculares complementarias.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 7°).

Actividades de desarrollo institucional. Es el tiempo dedicado por los directivos docentes y los docentes a la
formulacién, desarrollo, evaluacién, revisibn o ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboracién,
seguimiento y evaluacién del plan de estudios; a la investigacién y actualizacion pedagodgica; a la evaluacién
institucional anual; y a otras actividades de coordinacion con organismos o instituciones que incidan directa e
indirectamente en la prestacion del servicio educativo.

Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del calendario académico y serdn distintas a las
cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con los estudiantes, establecidas en el calendario.

Para el desarrollo de estas actividades, la rectora adopta su plan de trabajo para los directivos docentes y docentes
del establecimiento educativo, durante toda la jornada laboral, desarrollando JORNADAS PEDAGOGICAS

(Decreto 1850 de 2002, articulo 8
PROCESO DE EDUCACION EN LINEA

El COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR tiene una modalidad presencial, sin embargo, en previsién de una contingencia
sanitaria causada por el COVID19 por lo cual se tuvieron que adoptar nuevas medidas, llevandose a cabo una serie de
estrategias a toda la comunidad educativa y tener la posibilidad de continuar con el proceso educativo con el uso de las
TIC’s desde casa, de esta manera seguir impartiendo conceptos y multiples habilidades de enfoque de aprendizaje a través
de herramientas multimedia y actividades que ayudan a los estudiantes a fortalecer su responsabilidad y autonomia con
respecto a su proceso de aprendizaje. Este proceso se desarrollard en cada seccién de la siguiente manera:

PREESCOLAR
Los padres de familia recibirdn un correo via GMAIL, en el que se plantearan y explicaran las diversas
actividades. Trabajaran a través de la plataforma CLASSROOM de forma sincrénica y asincronica, los
estudiantes llevaran una lista de rutinas para ir chequeando su cumplimiento. Cada dia se desarrollaran
actividades para lograr los objetivos de aprendizaje.

PRIMARIA
En estos grados los estudiantes tendran una orientacién constante de los tutores de grupo via WhatsApp y tendran
acceso a la plataforma Google Classroom, estos podran acceder a sus clases, encontraran diversos recursos
multimedia y tener la oportunidad de conectarse con sus profesores, con un horario especifico para el envio de tareas
y demas actividades que sean asignadas. Asi mismo, los estudiantes que no cuenten con internet se les enviaran via
correo gmail unas guias completas en las cuales estaran incluidas todas las areas, estas se enviaran semanalmente,
una vez se hayan contestado, deberan enviarse en los tiempos asignados a través del correo a la directora de grupo,
estas guias deben contener experiencias de aprendizaje significativas, utilizando los diversos recursos disponibles,
para que los estudiantes sigan con normalidad su ciclo de indagacién desde casa.

BACHILLERATO
En Bachillerato los estudiantes manejardn Google Classroom como centro de actividad para recibir sus
ejercicios de clase y desarrollarlos, asi como para interactuar con sus profesores y compafieros de acuerdo
con los objetivos de aprendizaje, en el marco de las unidades de indagacion.

El aprendizaje remoto no implica que sus participantes estén conectados toda la jornada escolar a un
computador u otro dispositivo, lo cual no seria un habito saludable. En este se trata de establecer rutinas y
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momentos de encuentro para comprender objetivos e instrucciones especificas, de manera que se puedan
organizar los tiempos de lectura y trabajo, asi como los momentos de descanso(pausas activas).

Por esta razon, se estableceran clases sincrénicas (de encuentro con el profesor por videollamada) y
asincronicas (de trabajo auténomo y resolucion de dudas por chat o correo), de manera que las familias
puedan organizarse con total antelacién en casa, tanto con los deberes de sus hijos(as) como con sus demas
compromisos personales y laborales. Este horario equilibra estos espacios de encuentro y de trabajo
autbnomo cada dia de la semana pensando en la salud, las pausas activas necesarias y los tiempos de
atencién, concentracion y trabajo de nuestras estudiantes.

REGLAS DE CONDUCTA EN EDUCACION REMOTA

En todos los procesos de interaccién virtual, las estudiantes deben tener un comportamiento ético,

responsable y respetuoso con el espacio académico, su profesor y sus comparieros(as), del mismo modo que

se tendria en cualquier clase.

Las estudiantes deben tener una presentacion personal adecuada, manteniendo los hébitos escolares
tales como bafiarse y arreglarse antes de la jornada escolar, y tomar su merienda en el horario
establecido

Como hébito saludable, es importante equilibrar los momentos frente al computador, con pausas
activas y momentos de descanso, siguiendo los horarios y el tipo de trabajo establecido por los
profesores.

Igual que en las clases presenciales, las estudiantes tienen la responsabilidad de contribuir con sus
participaciones para el desarrollo de los temas y con sus compafieros (as).

Cuando ingrese a los encuentros virtuales en tiempo real como Google meet u otro tipo de video
conferencia, el micréfono debe estar en silencio.

Si son llamados por el profesor, deben habilitar el micréfono, hablar, y cuando terminen la
conversacion, silenciarlo nuevamente.

El chat escrito debe utilizarse solo para los fines de cada sesion. Si el(la) estudiante tiene otras
preguntas o comentario debera escribir un correo electrénico o una pregunta en el google Classroom
para poner al tanto a su profesor.

Las respuestas y demas interacciones escritas deben realizarse con el mejor uso ortografico y de
redaccion posibles, atendiendo a que se realiza en un espacio formal de estudio. Asi mismo deben
cumplir con todas las pautas establecidas en la politica de probidad.

En cada encuentro sincronico se realizara llamado a lista y la camara de los estudiantes debe estar
disponible para cuando el profesor solicite su participacion. Esto con el fin de mantener los habitos de
estudio, la organizacion y la presentacion personal adecuadas para la clase, asi como realizar un
mayor monitoreo y acompafiamiento al proceso de aprendizaje de cada estudiante.

La presentacion de las tareas asignadas por parte de los estudiantes y su retroalimentacion por parte
del profesor, asi como la aclaracion de dudas y otros tipos de interaccién deben realizarse dentro del
horario escolar que establezca de acuerdo con el momento y la contingencia social.

HABITOS Y RUTINAS DE EDUCACION REMOTA

En la dinamica de educacion en linea es muy importante que desde el equipo familia + colegio sigamos
trabajando en la formacién de los habitos y las rutinas de nuestros estudiantes mediante las siguientes
acciones:
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7
*

Prepararse para la jornada escolar de acuerdo con los ajustes en los horarios de clase y los procesos
adelantados en cada asignatura. Es fundamental acordar estos espacios en familia, de manera que
compartamos los tiempos y los lugares en casa del modo méas éptimo y enriquecedor posible.

Establecer la hora para levantarse, bafiarse y organizar su vestuario, quedando con toda la disposicién para
recibir y trabajar en sus espacios académicos, en cumplimiento de nuestro cédigo de conducta. Incluso, en
algunos encuentros que demanden mayor formalidad, les solicitaremos portar su uniforme, como simbolo de
nuestro vinculo institucional.

Mantener su lugar de estudio organizado de acuerdo con nuestra maxima formativa del “espacio como tercer
maestro”. Al respecto, es evidente que no es efectivo recibir clase o realizar actividades académicas desde la
cama u otro espacio inapropiado en el que interfieran multiples distractores. Se sugiere utilizar siempre el
mismo lugar previamente organizado y procurar que tanto este como la presentacion personal no generen
desinterés o distracciones.

Reconocer y valorar que cada estudiante es protagonista de su propio proceso de aprendizaje, mas alla de los
apoyos que como familia podamos brindarles. La presencia de los adultos contribuye a mantener el enfoque
en las actividades académicas, pero deben permitir que los estudiantes mismos sean quienes encuentren las
respuestas y las soluciones a los retos propuestos en cada asignatura, no intervenir en la participacién del
estudiante.

En algunas oportunidades, los conceptos o habilidades desarrollados requerirdn de un poco mas de tiempo de
contacto sincrénico. Estos se podran realizar utilizando los espacios asincronicos correspondientes a cada
asignatura. Para esto, es importante manifestar las dudas al profesor dentro de los horarios establecidos.

Asi pues, en caso de tener dudas o si requiere profundizar en algun tema, utilizar los tiempos asincrénicos
establecidos en cada asignatura para aclarar ideas o solicitar explicaciones adicionales ya que en estos
momentos del horario los profesores estan atentos y disponibles para resolver preguntas y brindar
acompafiamiento, pues obviamente es parte del momento de clase. Escuchar y expresar como se sienten en
este proceso de educacion en linea. Reportar a las demas instancias del colegio, tales como los directores de
grupo, el Departamento de Orientacion Escolar , entre otros, cualquier novedad para mantener la
corresponsabilidad de seguimiento integral.

Celebrar los logros, motivandose a trabajar mas ante los retos propios de cualquier aprendizaje para que cada
dia sean mejores.

Participar activamente en los encuentros institucionales, tales como actos culturales, reuniones dirigidas por
algin estamento del colegio, celebraciones eucaristicas, espacios transversales liderados por las areas
académicas, actividades extracurriculares, entre otras, como parte de su formacion integral guardando las
medidas de autocuidado.

Desconectarse luego de cumplir con el trabajo académico del dia, compartiendo otras actividades en familia
gue contribuyan al bienestar de todos.

Cumplir con lo anterior contribuira a enriquecer la autonomia de cada uno de nuestros estudiantes desde un
ambiente de confianza, como ha sido caracteristico en la Comunidad Coemsista

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ANA ISABEL BENAVIDES ARIAS
Rectora
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ANEXO 01

VALORACION DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES

CRITERIO CONCEPTO DESCRIPTOR
Recibe las observaciones y sugerencias con interés y expone al respecto sus
ideas con objetividad y sentido practico. Adecua lo sugerido a su proyecto de
vida.
SUPERIOR Se apropia de lo establecido en el manual de convivencia y promueve su
1. RESPONSABILIDAD cumplimiento.
FRENTE A LAS Se adapta a las indicaciones que se le formulan. Acepta las sugerencias e
GARANTIAS indicaciones que se le hacen y las ajusta a las nuevas condiciones.
COMPROMISOS DEL ALTO Algunas veces ajusta su comportamiento a sugerencias y observaciones hechas
MANUAL DE por un docente o directivo docente.
CONVIVENCIA Adopta una constante actitud de indiferencia frente a las sugerencias y
observaciones que se le hacen por su comportamiento.
BASICO Manifiesta inconformidad y rechazo frente a los llamados de atencién con
respecto a las normas establecidas en el manual de convivencia.
Estéa dispuesto a prestar ayuda en forma desinteresada.
EXCELENTE Valora el trabajo colectivo y participa activamente en él.
Evidencia gusto e interés al integrar grupos académicos y formativos.
C% OSF%I’E\II;QF,IADCOIODI\IEY SOBRESALIENTE | Trabaja con agrado y aporta ideas valiosas y responsables al trabajo en equipo.
CONVIVENCIA Se esfuerza por participar activamente en actividades grupales.

Algunas veces no ayuda ni permite que se le ayude. Con frecuencia presenta
dificultades en la convivencia escolar.

3. RESPETO A LA
INTERACCION SOCIAL
DENTRO Y FUERA DEL

AULA

ACEPTABLE Manifiesta poco interés ante las necesidades de sus compafieros.
Manifiesta actitud negativa y poca disposicion ante las actividades programadas.
Interioriza que todo en la vida es relacion y comunicacion demostrando un
EXCELENTE

equilibrio entre el respeto por sus interlocutores y sus objetivos personales

SOBRESALIENTE

Algunas veces se ajusta a la relacion con los otros y se esfuerza por mejorar la
manera de comunicarse.

Su comunicacion es eficaz y empatica, se adapta con facilidad a las diferentes
formas de relacion con los demas.

Adopta una constante actitud de irrespeto por el otro y su comunicacién es
sarcastica e irbnica.

4. ACTITUD HACIA Si
MISMO
(AUTOVALORACION,
AUTO CONCEPTO:
Puntualidad, orden y
presentacion personal).

ACEPTABLE Se expresa con agresividad, lo que hace que se le dificulte la buena relacion
con los demas.
Porta el uniforme con sentido de pertenencia y responsabilidad, dentro y fuera
EXCELENTE de la Institucién, segln lo establecido en el manual de convivencia.

Cumple de manera responsable y puntual los horarios establecidos por la
institucion.

SOBRESALIENTE

Adopta una actitud de respeto y responsabilidad, observando una buena
presentacion personal dentro y fuera de la Institucion, de acuerdo con los
reqguerimientos establecidos en la Institucion.

Cumple de manera responsable los horarios establecidos por la Instituciéon

Porta el uniforme de manera inadecuada, no acorde con las normas de la
Institucion.

ACEPTABLE Maneja una actitud sistematica de impuntualidad en los diferentes momentos de
la jornada escolar.
5. RESPETO Y Demuestra sentido de pertenencia en el cuidado y aprovechamiento de los
RESPONSABILIDAD EXCELENTE recursos que ofrece la Institucion.

FRENTE AL AMBIENTE
FiSICO Y LOS
MATERIALES DE SU
ENTORNO

SOBRESALIENTE

Manifiesta una actitud positiva y respetuosa con los espacios y objetos de la
Institucion.

ACEPTABLE

Presenta una actitud irrespetuosa e inadecuada hacia las instalaciones y
espacios de la Institucion.
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ESTIMULOS
COMPETENCIA CONCEPTO BASICO
CONVIVENCIA Reconocimiento concedido a los estudiantes que se esforzaron por crear un ambiente
armonico, por medio del buen trato y respeto hacia directivas, docentes y compafieros
Reconocimiento otorgado a los estudiantes que influyeron en el grupo, en su
organizacion, y compromiso, con el fin de alcanzar beneficios comunes, actuando para
LIDERAZGO propiciar cambios positivos mediante pequefias acciones.

ORDEN Y PRESENTACION
PERSONAL

Reconocimiento concedido a los estudiantes que se destacaron por el orden, por el
cuidado de las cosas, la preocupacion por mantener ordenados los espacios donde
realiza sus actividades de aprendizaje.

SUPERACION PERSONAL

Reconocimiento concedido a los estudiantes que se distinguieron por su esfuerzo,
interés y constancia, venciendo obstéculos y cuyos resultados finales son
satisfactorios

PROYECCION INSTITUCIONAL

Reconocimiento otorgado a los estudiantes que durante el afio se destacaron por
representar a la Institucion en alguno de los eventos, expresando sus talentos y
habilidades, dejando en alto el nombre de la Institucion.

SENTIDO DE
PERTENEMCIA
COEMSISTA

Reconocimiento concedido a los estudiantes que asumieron con alegria e interés las
ensefianzas ofrecidas desde el sistema Preventivo y las aplicaron en sus actividades
de aprendizaje y convivencia diarias.

SENTIDO DE PERTENENCIA

Reconocimiento otorgado a los estudiantes que se sienten parte de su grupo y de la
comunidad, asumen los valores que los identifica como buenas personas que se
respetan entre si y velan por el cuidado del ambiente y de las cosas que le rodean.

EXCELENCIA

Reconocimiento especial a los estudiantes que durante el afio se han distinguido por
su excelente desempefio académico y formativo; gracias a su responsabilidad,
compromiso, dedicacién y acompafiamiento de sus padres o acudientes.

MEJOR BACHILLER

Reconocimiento concedido a los estudiantes que se destacaron por su excelente
desempefio académico durante el tiempo de permanencia en la Institucion.

MEJOR ICFES

Reconocimiento otorgado a los estudiantes que se destacaron por obtener muy
buenos resultados en las pruebas SABER 11. Gracias a su dedicacion, responsabilidad
y compromiso con el aprendizaje.
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FORMATO CONTROL DE
RECUPERACIONES

ANEXO 4

AREA VIGENCIA 2020 PERIODO
DOCENTE FECHA
; CUMPLIO?
CURSO BRI o2 2L IO < OBSERVACIONES FIRMA ESTUDIANTE

ESTUDIANTE SI NO
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