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INTRODUCCION

Atendiendo los requerimientos de la ley 115 del 94, el Decreto 1860 del 94, el
Decreto 230 del 2002, Decreto 1290 del 2009, Decreto 1075 del 26 de Mayo del
2015 y las demas leyes, decretos y normas emanados por el Ministerio de
Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion Distrital de Barranquilla y las
necesidades detectadas por la comunidad educativa del COLEGIO EMILIO
SOTOMAYOR, se reestructura el presente Proyecto Educativo Institucional , el
cual lo hemos concebido como un instrumento de guia, donde se define los cuatro
componentes o gestiones del proyecto.

El componente de fundamentacién es el eje donde se le da el concepto de
educacién que seguira la institucion, el modelo educativo Aprender Aprender, el
horizonte institucional (misién, visién, principios, politica de calidad, valores
institucionales) la historia del colegio, el perfil del estudiante coemsista y el
personal docente, etc

En cuanto al componente administrativo, se define el manual de funciones de cada
una de las personas que laboran en la institucién, para llevar a cabo los objetivos
del PEI, planta docente, administrativa, directiva y de ademas las necesidades de
infraestructura, plan institucional o plan estratégico, el plan de comunicacion.

El componente pedagdgico y curricular, es donde definimos el enfoque
pedagdgico de la institucion, sus metodologias, plan de estudios, atencion a
poblaciones, los procesos y procedimientos que se llevan a cabo para
implementar la ensefianza de los estudiantes, etc.

El ultimo componente es el comunitario, es la relacién de la Institucion Educativa
con el entorno, donde se plantean los proyectos transversales, que abarquen a la
comunidad en la cual nos desarrollamos, los proyectos ambientales, educativos,
sociales, que involucren a la comunidad educativa y demas instituciones del area
local o regional.

El Ministerio de Educacion Nacional el dia 17 de marzo de 2020, de acuerdo a
los decretos y circulares dirigidos a gobernadores, alcaldes y secretarios de
educacioén les brinda las orientaciones de planta de educadores y administrativos
del sector, para iniciar un trabajo en casa para los docentes, durante las semanas
de desarrollo institucional para la planeacién pedagdgica a utilizar a partir del 20
de abril y ratifica la puesta en operacion del banco de contenidos digitales



"Aprender Digital: Contenidos para todos" a través de la plataforma Colombia
Aprende; todo ellos como medidas de prevencién ante la propagacion del
Coronavirus COVID-19. Es por ello que se llevé a cabo una serie de estrategias
para desarrollar las actividades escolares en casa, por medio del uso de las TICS,
nuestra institucion elaboré una serie de procesos como: crear una pagina web
donde se inici6 las clases remotas, luego a mitad de afio para buscar una mayor
facilidad a los estudiantes, se establecio la plataforma classroom, meet, zoom,
Whatsapp, correo institucional, etc.

Para el proximo afio 2021 continuaremos con la estrategia de la alternancia, ya
gue actualmente la humanidad entre el reto de contener y mitigar los efectos
causados por la pandemia covid-19 y como prioridad es preservar la salud de
toda la comunidad educativa, la Secretaria de Educacion Distrital de Barranquilla
propone unos lineamientos, basado en la gradualidad, el autocuidado, la
prevencion y la vigilancia, se llevaran a cabo medidas y orientaciones que seran
adoptadas en nuestra instituciéon para permitir el retorno gradual y progresivo a
clases, en condiciones seguras que eviten la propagacion del virus COVID-19.

Los docentes, estudiantes y sus familias, siempre seran nuestra prioridad para
prestar un excelente servicio educativo, a través de la implementacion de
medidas que permitan a los estudiantes retornar progresivamente a las clases
presenciales de manera segura y que tendra un impacto en su proyecto de vida.



Capitulo 1

GESTION DIRECTIVA O COMPONENTE DE
FUNDAMENTACION

INFORMACION VITAL DEL COLEGIO

RAZON SOCIAL: COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR
RECTOR(A): ANA ISABEL BENAVIDES ARIAS
DIRECCION: Carrera 124 No. 47-21 Ciudadela 20 de Julio
TELEFONO: 3049913

CORREO ELECTRONICO: admin.@emiliosotomayor.edu.co
MUNICIPIO: BARRANQUILLA

DEPARTAMENTO: ATLANTICO

FECHA DE CREACION: 15 de Octubre de 1985

NIT: 26838946-4

SECTOR: Privado

CALENDARIO: A

NATURALEZA: Mixto

NIVELES: Preescolar, Basica y Media.

MODELO PEDAGOGICO: CONSTRUCTIVISMO

MODALIDAD DE EDUCACION: ACADEMICA

JORNADA: Completa

PROPIEDAD: Privada

ESCRITURA INMUEBLE: 040-11-4955,040-114917, 040-114954, 040-
115309

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion 001672 del 22 de Diciembre de
1999 emanada por la Secretaria de
Educacion Distrital.

REGISTRO DANE: 308001017203
INSCRIPCION ICFES: 0714134



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE
INSTITUCIONAL

El horizonte institucional es el derrotero que precisa e involucra los procesos
orientadores del Colegio EMILIO SOTOMAYOR de Barranquilla. Asi mismo,
incorpora y visualiza de manera dinamica la integracion de los procedimientos
institucionales y la inclusion del Plantel en los contextos local, regional y nacional,
con el fin de afianzar su identidad.

La orientacion filoséfica del Colegio inspira y orienta el quehacer educativo, define
la identidad del Plantel y fundamenta el proceso de desarrollo integral humano.

La tendencia educativa del Colegio estda enmarcada por los principios de calidad,
eficacia, transparencia, integridad, solidaridad, pertenencia, liderazgo, satisfaccién
al cliente, humanismo y control, la Constitucion Politica de Colombia, las normas
de: Ministerio de Educacién Nacional, departamental y Distrital, el modelo y
enfoque pedagdgico propio del colegio.

La labor educativa se centra en la persona como ser Unico e irrepetible,
protagonista de una sociedad justa, comprometida con su educacién y su
formacion integral.

Pero también conociendo la situacion actual sobre lo que esta sucediendo en el
mundo sobre la pandemia del Covid 19, la institucion debe realizar una serie de
cambios en el plan de estudios, en el Manual de Convivencia social, el Sistema de
Evaluacion Estudiantil, en este afio 2020 y en especial el PEI, se llevaran a cabo
una serie de orientaciones para las medidas que se adoptardn en nuestra
institucion para velar por la salud, el bienestar y el autocuidado de estudiantes,
docentes, familias, personal de servicio y administrativos, con la finalidad de
crear ciudadanos conscientes, autbnomos, responsables de su contexto social.

MISION

Somos una institucién con una educacion de caracter académica, formal y privada,
con una estructura sélida, confiable y sostenible, que brinda servicios de calidad,
manteniéndose como uno de los planteles educativos de reconocido prestigio en
el sur occidente de la ciudad de Barranquilla, como resultado de su creciente
contribucion en la formacion en valores, para que encuentren su propia identidad,
adquieran una vida de liderazgo, convirtiéndolos en seres humanos integros, en
donde prevalece la salud, el bienestar y el autocuidado de toda la comunidad
educativa, que sean agentes de cambios y desarrollo para nuestro pais



VISION

El Colegio Emilio Sotomayor del Barrio Ciudadela 20 de julio, esta proyectado a
obtener una posicién como lider de procesos formativos de calidad de 2.009 a
2.015; presentando un Proyecto Educativo Institucional estructurado, que
responda a las necesidades de la comunidad educativa, en los niveles de
Preescolar, Basica y Media, para educarlos con sentido de pertenencia, con
calidad, eficacia y contribuir con sus principios ético, morales, sociales, con su
eficaz progreso en sus pensamientos, habilidades y explorar todo su potencial
humano.

FILOSOFIA

Es una entidad que escasamente vive de los aportes de los estudiantes, por
consiguiente somos una institucion sin animo de lucro, pero si con el ferviente
deseo como el de nuestro eponimo, el padre EMILIO SOTOMAYOR, “obedecer
con amor, guardar los mandamientos de Dios, hacer lo que le agrada a Dios”, que
nuestros estudiantes sean bondadosos, que encuentren su propia identidad,
recuperando sus principios morales, éticos y religiosos, abandonando el egoismo
y la codicia, para conformar una sociedad mas humana y justa.

Forjamos al estudiante como ente consciente de sus propios cambios y
conocedores de su propia misién y destino, que guarde en lo mas intimo de su ser
la paz y la verdad para que germine y fructifique el engrandecimiento del devenir
humano historico de los pueblos y sobre todo que se trate al nifio y a la juventud
colombiana dentro de las normas legales de dignidad que enfatiza el cédigo del
menor.

Incorporar en el alumno COEMSISTA, practicas y actitudes que den paso al
cumplimiento de sus derechos y responsabilidades, que favorezcan la
construccion y profundizacion de la democracia, que aprendan a convivir y a
reconocerse a si mismo y al “otro” como portadores de esa reconstruccion, crear
Ssu proyecto de vida, orientado a democratizar la sociedad, especialmente a la
familia y a la institucion.

Debe prevalecer el bienestar integral de nuestros docentes, estudiantes y sus
familias ante cualquier evento que atenten contra su vida, su salud, estableciendo
los lineamientos necesarios para prestar un servicio educativo de calidad,
integralidad e innovacion.

El lema de nuestra institucion es VIRTUD, CIENCIA Y AMOR



Virtud: Es la cualidad que debe tener todo estudiante COEMSISTA que ingrese a
nuestra institucion, ser consciente y obrar adecuadamente en todas las
circunstancias de su vida, y decir con acierto que su voluntad sea firme en la
realizacion del bien y ejercer un caracter solido y constante.

Ciencia: Es el conocimiento que se le brindara a los nifios, nifias y jovenes, para
elaborar a través de observaciones, razonamientos y pruebas metédicamente
organizadas, una amplia comprension de la estructura de un conjunto de hechos ,
objetivos, basados en un criterio de verdad y una correccion permanente.

Amor : Es el valor mas importante que todos los miembros de la comunidad
educativa debe practicar en el transcurso de su vida, es una de las mas grandes
virtudes cristiana, el cual debe ser dirigido primero a Dios y después al projimo. Si
amamos verdaderamente a los demas, vamos a respetar, a ser tolerante,
responsables, justos, etc. El verdadero amor reconoce el valor esencial del ser
humano, sin importar su apariencia, ni sus condiciones, habilidades o limitaciones

PRINCIPIOS, POLITICAS Y VALORES DE LA INSTITUCION

Son los pilares en la construcciébn y realizacion del Proyecto Educativo
Institucional, son los principios basicos para que la Institucion emita juicios sobre
su calidad a través del proceso de autoevaluaciéon. El Colegio a lo largo de su
historia ha centrado la educaciéon en los valores. La formacion de las(Los)
estudiantes depende de la escala de valores que descubran, asimilen e
interioricen en consonancia con su proyecto de vida. Esto significa formar una
personalidad estructurada con base en valores consistentes y universalmente
validos.

La practica de los valores permite reconocer el grado de importancia o
significaciéon que le damos a las personas, las cosas, porque el aprendizaje no
puede limitarse a un tiempo, a un espacio, a una forma determinada pues abarca
toda la vida del ser humano.

A continuacion se explicitan y definen cada uno de los principios y valores:

Para el progreso de la mision y vision de la institucion nos basamos en los
siguientes principios.

PRINCIPIOS DE LA INSTITUCION




CALIDAD: Se promovera el progreso de los estudiantes en su amplia gama de
logros intelectuales, sociales, morales y emocionales, teniendo en cuenta su nivel
socioeconémico, su medio familiar y su previo aprendizaje, se establecera un
sistema escolar eficaz, maximizar la capacidad de la institucion para alcanzar
resultados, mejorar nuestros procesos, lograr metas, objetivos trazados.

EFICACIA : Tenemos la capacidad para conseguir un resultado excelente, llegar a
cumplir la mision, a través de la utilizacion correcta de los recursos disponibles de
la institucion.

TRANSPARENCIA: Se pretende vivir en forma congruente entre lo que piensan 'y
la conducta que se observa hacia el projimo.

INTEGRIDAD: Deseamos unos excelentes estudiantes en sus conocimientos de
cada una de las areas y a su vez como muy buenos seres humanos.

SOLIDARIDAD: Todos los miembros de la comunidad educativa trabajaran con
generosidad, compartir los éxitos y los fracasos y asumir como un reto su trabajo.

PERTENENCIA: Lucharemos por mantener nuestro sentido de pertenencia con
nuestra institucion, el cual nos ayudara a mantener la cohesion humana, hacerla
mas unida, comunicativa y participativa, basandonos en el amor, la aceptacion, la
buena comunicacion y el respeto.

LIDERAZGO: Basados en el ejemplo personal se promovera y apoyara sus
compromisos, contribuir a los principios morales, el cual son la base para obtener
una sociedad exitosa, una patria ordena y generosa.

SATISFACCION AL CLIENTE: Hacemos referencia al desempefio que el cliente
considera haber obtenido, después de haber adquirido un servicio educativo, es
lograr un resultado excelente.

HUMANISMO:_Para la institucién lo mas importante son nuestros clientes, conocer
su potencial a través de sus valores, mantener un clima de confianza, tener
responsabilidad y obtener una gran participacion, comunicacion y oportunidades
de aprendizaje.

CONTROL:_Tendremos una revision constante para evaluar, sistematizar y medir
el rendimiento de cada uno de los procesos, el cual nos van a servir para realizar
los debidos ajustes en cada una de estas actividades, lograr prestar un servicio
educativo y obtener excelentes resultados.

PARTICIPACION: Reconocer la organizacion y el trabajo de grupo como espacio
propicio para la aceptacion de si mismo y del otro, en el intercambio de
experiencias, aportes, conocimientos e ideales por parte de los educandos, de los
docentes, de la familia y demas miembros de la comunidad a la que pertenece, y
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para la cohesion, el trabajo grupal, la construccion de valores y normas sociales, el
sentido de pertenencia y el compromiso personal y grupal;

LUDICA: Reconocer el juego como dinamizador de la vida del educando mediante
el cual construye conocimientos, se encuentra consigo mismo, con el mundo fisico
y social, desarrolla iniciativas propias, comparte sus intereses, desarrolla
habilidades de comunicacion, construye y se apropia de normas. Asi mismo,
reconoce que el gozo, el entusiasmo, el placer de crear, recrear y de generar
significados, afectos, visiones de futuro y nuevas formas de accién y convivencia,
deben constituir el centro de toda accion realizada por y para el educando, en sus
entornos familiar, natural, social, étnico, cultural y escolar.

AUTOCUIDADO: Cada estudiante, docentes, directivos, padres de familia y/o
acudientes, tendran un autocuidado, con el objetivo de prevenir y controlar la
propagacion de la pandemia de coronavirus COVID 19, es por ello que debe
adoptar las medidas preventivas establecidas por el MOS, el MEN vy la institucion.

POLITICAS DE LA INSTITUCION:

DIRECTIVA

1.- Involucrar la l6gica de mejoramiento de manera ordenada y sistematica en
cada uno de los aspectos de las gestiones, para tomar las medidas preventivas,
correctivas, que aseguren excelentes resultados en las metas proyectadas y
mejorar la calidad de la educacion.

2.- Ofrecer un servicio de calidad a nuestros clientes, fundamentados en la
formacién de los valores, con el propésito de satisfacer sus necesidades,
mediante un sistema de gestion de calidad que avale la mejora continua de
nuestros procesos.

ACADEMICA

3.- Brindar una educacion integral, involucrando a nuestros clientes (padres de
familia-estudiantes) de manera eficaz, que les permitan reflexionar colectivamente
sobre la forma como pueden participar en sus proceso educativos.

4.- Propiciar estrategias para alcanzar los mas altos niveles de calidad,
enmarcados en los procesos de formacion de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, Yy darles las condiciones necesarias que les permitan
desarrollar sus competencias para su desempefio personal, social y profesional.



ADMINISTRATIVA

5.- Estar comprometida con el mejoramiento continuo de los procesos, en
coherencia con la mision integradora en gestion administrativa, mediante el
cumplimiento de una excelente calidad, para lograr la satisfaccion de nuestros
clientes.

6.- Ofrecer los soportes necesarios para trabajar en equipo en cada uno de los
componentes administrativos a través de herramientas dedicadas a la
comprension y uso de inclusién, para garantizar de manera coherente y efectiva
gue se cumplan todas las metas propuestas o trazadas.

COMUNITARIA

7.- Interactuar permanentemente con el entorno, otras instituciones que nos
permitan abrir espacios para compartir, complementar saberes y experiencias que
contribuyan al fortalecimiento institucional a través del P.E.I.

8.- Gestionar acciones que le permitan a los miembros de la comunidad educativa
a participar activamente en los procesos de mejoramiento de la institucion, en sus
necesidades y expectativas.

VALORES INSTITUCIONALES

Basados en nuestra misién, en los procesos educativos, donde se fortalecen los
valores, especialmente el amor, podemos contribuir a mejorar nuestra convivencia
social, mantener una excelente relaciones interpersonales.

Por lo tanto el COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR esta comprometido con los
siguientes valores:

AMOR: El amor que se busca en nuestros miembros de la comunidad debe ser
paciente, que no sea envidioso, no sea engreido, que no busque un interés, que
no tenga en cuenta el mal; que no se alegre de la injusticia, que se alegre con la
verdad.

El verdadero amor se debe ensefar al manifestarlo hacia las demas personas, y
mantener como ideal el bien comun, el perfeccionamiento propio y el de los
demas, ejecutar las cosas con amor, por amor y para el amor. “Quien no ama no
ha conocido a Dios, por que Dios es amor”. (Padre Emilio Sotomayor Luque)



RESPETO: Debemos valorar a los demas, acatar 6rdenes y considerar nuestra
dignidad, siempre decir la verdad, tratar amablemente y cortésmente a las
personas, tener buenas relaciones humanas, vivir en comunidad, trabajar en
equipo, ser transparente.

RESPONSABILIDAD: Este valor se infundirdn en todos los miembros de la
comunidad, afrontar las dificultades con optimismo, tomar decisiones con
madurez, no detenerse nunca para llegar a su mejora humana y dar una respuesta
a sus deberes escolares, familiares, profesionales y sociales; tratar de que todos
nuestros actos sean realizados con justicia.

HONESTIDAD: Educaremos en este valor para enfrentar nuestros defectos y
buscar la manera de superarlos, corregir cuando nos equivocamos y cumplir con
nuestros deberes sin hacer distincion, no engafarnos, ni engafar a nuestros
semejantes.

TOLERANCIA: Se pretende que no existan contradicciones en cada uno de
nuestros pensamientos, palabras y acciones, de esta manera vamos a permitir la
coexistencia pacifica entre los miembros de la comunidad educativa, sembrando la
semilla del amor.

SERVICIO: Prestar un excelente servicio educativo a todos los miembros de la
comunidad educativa, para buscar el éxito.

JUSTICIA: Debemos de esforzarnos constantemente para dar a los demas lo que
es debido de acuerdo con el cumplimiento de sus propios deberes y derechos
personales.

SOLIDARIDAD: Impulsaremos verdaderos vientos de cambio, que favorezcan el
desarrollo de todos los miembros de la comunidad educativa, fundamentada
principalmente en la igualdad, ayudarse mutuamente, no porque se les conozca o
sean nuestros amigos, simplemente porque todos tenemos el deber de ayudar al
préjimo y el derecho a recibir la colaboracién de nuestros semejantes.

AUTONOMIA: Resaltaremos la importancia de ser independientes y/o
autosuficientes en medio de las situaciones requeridas, ante si mismo y la
sociedad.

Capitulo 2

GENERALIDADES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Al elaborar nuestro Proyecto Educativo Institucional la Ley General de la
Educacién nos confiere autonomia para que ofrezcamos una educacion acorde

8



con la realidad socio-cultural, antropologica y politica de la comunidad local,
regional y nacional para mejorar nuestra calidad educativa. Ademas se
realizaron las debidas reestructuracion de acuerdo a los demas decretos
emanados por el MEN.

Nuestro proyecto esta fundamentado en los siguientes aspectos:

a)

b)

¢))

Finalidad del PEI (art 73 ) formacién integral del educando (definido en el
articulo 92) de la ley 115/94

Caracterizacion del PEI (art. 14 Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994)
donde se debe incluir los principios, politicas, fines del establecimiento,
recursos docentes, didacticos, estrategias pedagodgicas, reglamento para
docentes y el sistema de gestion.

Elaborar un Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (Decreto
1290 del 2009) el cual la institucion es autbnoma para establecer los
pardmetros de los desempefios de los estudiantes, equivalente a la escala
nacional y demas aspectos implicitos en el decreto.

Disefio ejecucidon y evaluacion del PEIl: en este proceso participaran los
integrantes de la comunidad educativa, segun sus competencias (art 6)
Guia 34 es un instrumento que nos ayuda a mejorar la calidad educativa del
plantel, entrar en un proceso de transformacion educativa y articular los
niveles de preescolar, basica, media y superior, bajo el liderazgo de la
rectora, personal administrativos, docentes.

Decretos, circulares y leyes que nos ayudan a orientarnos sobre las nuevas
medidas establecidas por el MEN y la MOS ante la pandemia el COVID 19
donde se implementan los lineamientos necesarios para evitar, contener y
mitigar los efectos causados por el virus.

Lineamientos para la prestacion del servicio de educacion en casa y en
presencialidad bajo esquema de alternancia y la implementacion de
practicas de bioseguridad en la comunidad educativa (Junio 2020).

OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

a)

b)

Reconocer sus potencialidades fisicas, intelectuales, emocionales y
desarrollarlas, armoénica y equilibradamente para asumir con decision y
acierto la solucion de sus problemas como individuos y como miembro de
la comunidad.

Identificar y valorar los factores que influyen en el desarrollo social, cultural,
econdmico y politico del pais, participar critica y creativamente en la



d)

9)

h)

)

K)

solucion de los problemas y el desarrollo de la comunidad teniendo en
cuenta los principios democréticos de la nacionalidad colombiana.

Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas a través de las distintas
experiencias educativas, que contribuyan a su formacién personal, civico-
social, cultural, cientifica, tecnolégica, ética y religiosa, que le faciliten
organizar sus sistemas de actitudes y valores en orden afectivo
compromiso con el desarrollo nacional.

Desarrollar en el alumno habitos de trabajo, estudio e investigacion,
responsabilidad, honradez, veracidad, pulcritud, austeridad, puntualidad,
etc, al igual que habilidades y destrezas.

Ensefiar que la salud es condicion esencial para el desenvolvimiento
individual y social que su conservacion depende del conocimiento y la
practica de ciertas normas.

Formar al individuo para hacer uso adecuado del tiempo libre a fin de
recuperar el potencial de energia disminuida por la actividad diaria y lograr
el enriquecimiento de su personalidad.

Afianzar el principio de que la familia es la célula esencial de toda sociedad
y ensefiar al estudiante a cumplir sus funciones como miembro
responsable y digno de ella.

Entregar a la sociedad de Barranquilla bachilleres académicos.

Elevar la calidad educativa de la instituciéon y de toda la comunidad
educativa, para mejorar su calidad de vida.

Establecer orientaciones o lineamientos para velar por la salud, el bienestar
y el autocuidado de estudiantes, docentes,personal de servicios,
administrativos y familias ante la pandemia mundial del coronavirus.

Potencializar el uso de las TICS durante las clases remotas con el fin de
obtener resultados de calidad en relacién con el aprendizaje en casa.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)

b)

g)

h)

)

K)

Tomar conciencia de que la educacion es un proceso que dura toda la vida,
para la cual es indispensable adquirir métodos de estudios, investigacion y
pensamientos criticos.

Adquirir capacidad de juicio que permita establecer una jerarquia racional
de valores entre los aspectos culturales, formativos y técnicos.

Adquirir capacidad para aceptar y renovar positivamente los valores

Valorar la importancia de la salud en el desarrollo de todo potencial
humano y practicar las normas que rigen su conservacion y mejoramiento.

Aprender a vivir en un orden social democratico.

Comprender que el bienestar de cada individuo y el progreso de la
comunidad son la meta maxima de toda sociedad.

Superar sus dificultades en su comportamiento y sus actividades
académicas.

Respetar los valores, culturales de sus compafieros y demas personas.
Preparar a los futuros bachilleres a la actividad laboral y/o productiva, para
gue puedan vincularse a estos sectores que le permita su ingreso eficiente
a la educacion superior.

Cumplir con los lineamientos necesarios para el retorno a las aulas de
clases de manera gradual y responsables y en condiciones de
bioseguridad.

Implementar estrategias sincrénicas y asincrénicas que permitan
potencializar el aprendizaje significativo de toda la comunidad educativa.

OBJETIVOS COMUNES DE TODOS LOS NIVELES

e Fomentar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad

y autonomia sus derechos y deberes.

e Propiciar una solida formacion ética y moral y fomentar la practica por el

respeto a los derechos humanos.

e [Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el

aprendiza.
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Valorar la importancia de la salud en el desarrollo de todo potencial
humano y practicar las normas que rigen su conservacion vy
mejoramiento.

Aprender a vivir en un orden social democratico

Comprender que el bienestar de cada individuo y el progreso de la
comunidad son la meta maxima de toda sociedad.

Superar sus dificultades en su comportamiento y sus actividades
académicas

Respetar los valores, culturales de sus compafieros y demas personas.
Preparar a los futuros bachilleres a la actividad laborar y/o productiva,
para que puedan vincularse a estos sectores o le permita su ingreso
eficiente a la educacion superior.

Destacar la importancia de ser autonomos en el cumplimiento de los
lineamientos o recomendaciones que se le impartan en cada una de las
situaciones.

Monitorear de manera constante el estado de atencién que se le brinde
a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, para proteger su integridad.

Prestar y seguir con los lineamientos establecidos por el MEN vy
Ministerio de Salud para la prestacién del servicio educativo en casa y
en presencialidad, bajo el esquema de alternancia y la implementacion
de los protocolos de bioseguridad a toda la comunidad educativa.

Preservar la vida de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes de nuestra
institucion, ante el reto de contener y mitigar los efectos causados por la
pandemia COVID 19, estableciendo lineamientos para el regreso a las
aulas de clases con todos los mecanismos de bioseguridad.

OBJETIVOS POR NIVELES Y GRADOS.

DEL NIVEL DE EDUCACION PREESCOLAR

Ofrecer al nifio, nifia un desarrollo integral en los aspectos biologicos,
cognitivos, sico-motriz, socio-afectivo y espiritual, a través de
experiencias de socializacion pedagdgica y creativa.

Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender,
escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente.

Ampliar y profundizar en el razonamiento logico y analitico para la

interpretacion y solucién de los problemas de la ciencia, la tecnologia de
la vida cotidiana.
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d) Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para
consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como
la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, convivencia social,
la cooperacién y la ayuda mutua.

e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia a practica
investigativa.

f) Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo
humano.

g) La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una
sociedad democratica, participativa y pluralista.

h) ElI fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al
conocimiento y frente a la realidad social, asi como el espiritu critico.

i) El desarrollo de las habilidades comunicativas bésica para leer,
comprender, escribir, escuchar y expresarse correctamente en lengua
castellana y también en la lengua materna, en el caso de los grupos
étnicos con tradicion linguistica propia, asi como el fomento de la aficion
por la lectura.

j) El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como
medio de expresion estética.

k) Ofrecer las garantias necesarias a los nifios y nifias del nivel preescolar
ante la pandemia del COVID 19 y sus consecuencias ante un contagio.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES Y DE LOS PROYECTOS LUDICO-
PEDAGOGICOS.

Para la organizacion y desarrollo de sus actividades y de los proyectos ludico-
pedagogicos, las instituciones educativas deberan atender las siguientes
directrices:

1. La identificacién y el reconocimiento de la curiosidad, las inquietudes, las
motivaciones, los saberes, experiencias y talentos que el educando posee,
producto de su interaccién con sus entornos natural, familiar, social, étnico, y
cultural, como base para la construcciéon de conocimientos, valores, actitudes y
comportamientos.

2. La generacibn de situaciones recreativas, vivenciales, productivas y
espontaneas, que estimulen a los educandos a explorar, experimentar, conocer,
aprender del error y del acierto, comprender el mundo que los rodea, disfrutar de
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la naturaleza, de las relaciones sociales, de los avances de la ciencia y de la
tecnologia.

3. La creacion de situaciones que fomenten en el educando el desarrollo de
actitudes de respeto, tolerancia, cooperacién, autoestima y autonomia, la
expresion de sentimientos y emociones, y la construccién y reafirmacion de
valores.

4. La creacion de ambientes ludicos de interaccion y confianza, en la institucion y
fuera de ella, que posibiliten en el educando la fantasia, la imaginacion y la
creatividad en sus diferentes expresiones, como la busqueda de significados,
simbolos, nociones y relaciones.

5. El desarrollo de procesos de andlisis y reflexion sobre las relaciones e
interrelaciones del educando con el mundo de las personas, la naturaleza y los
objetos, que propicien la formulacién y resolucién de interrogantes, problemas y
conjeturas y el enriquecimiento de sus saberes.

6. La utilizacion y el fortalecimiento de medios y lenguajes comunicativos
apropiados para satisfacer las necesidades educativas de los educandos
pertenecientes a los distintos grupos poblacionales, de acuerdo con la
Constitucion y la ley.

7. La creacién de ambientes de comunicacién que, favorezcan el goce y uso del
lenguaje como significacion y representacion de la experiencia humana, y
propicien el desarrollo del pensamiento como la capacidad de expresarse libre y
creativamente.

8. La adecuacion de espacios locativos, acordes con las necesidades fisicas y
psicoldgicas de los educandos, los requerimientos de las estrategias pedagdgicas
propuestas, el contexto geografico y la diversidad étnica y cultural.

9. La utilizacion de los espacios comunitarios, familiares, sociales, naturales y
culturales como ambientes de aprendizajes y desarrollo biolégico, psicolégico y
social del educando.

10. La utilizacion de materiales y tecnologias apropiadas que les faciliten a los
educandos, el juego, la exploracién del medio y la transformacion de éste, como el
desarrollo de sus proyectos y actividades.

11. El analisis cualitativo integral de las experiencias pedagogicas utilizadas, de
los procesos de participacién del educando, la familia y de la comunidad; de la
pertinencia y calidad de la metodologia, las actividades, los materiales, y de los
ambientes ladicos y pedagogicos generados.

12. Velar por la integridad fisica y socioemocional de los estudiantes ante la
pandemia COVID 19, para que se desarrollen todos los lineamientos necesarios
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para su formacion integral, mediante el disefio de pausas activas y actividades
ludicas-pedagdgicas.

DEL NIVEL DE EDUCACION BASICA

Organizacion de la educacion basica. El proceso pedagoégico de la educacion
bésica comprende nueve grados que se deben organizar en forma articulada que
permita el desarrollo de actividades pedagdgicas de formacién integral, facilite la
evaluacion por logros y favorezca el avance y la permanencia del educando dentro
del servicio educativo.

La educacion basica constituye prerrequisito para ingresar a la educacion media o
acceder al servicio especial de educacion laboral.

Organizacion del servicio especial de educacion laboral. Las personas que
hayan culminado los estudios de educacion basica obligatoria podran optar por
continuar el proceso educativo, utilizando el servicio especial de educacién laboral
establecido por el articulo 26 de la Ley 115 de 1994, en los establecimientos
educativos o instituciones de capacitacion laboral autorizados para ello.

Este servicio comprende programas de estudios organizados por periodos
semestrales que incluyen disciplinas y actividades pedagdgicas para la formacion
en ocupaciones y complementos necesarios para la formacion integral, segun lo
defina el correspondiente proyecto educativo institucional, teniendo en cuenta las
orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional y los resultados de los estudios
sobre mercado laboral regional y local.

El servicio especial de educacion laboral podra ser validado por quienes hayan
culminado satisfactoriamente la educacién basica, a través de la presentacion de
los respectivos examenes de validacion en el campo del arte, el oficio o la técnica
y la prueba de haber laborado en dicho campo, por un periodo no menor de dos
afos.

OBJETIVOS DEL NIVEL DE EDUCACION BASICA

a) Proporcionar una formacion general mediante el acceso, de manera
critica y creativa al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y
humanistico y de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza,
de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del
proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender,
escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente.
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c)

d)

f)

9)

h)

)

Ampliar y profundizar en el razonamiento l6gico y analitico para la
interpretacion y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnoldgica y
de la vida cotidiana.

Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para
consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como
la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, convivencia social,
la cooperacion y la ayuda mutua.

Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica
investigativa.

propiciar la formacién social, ética, moral , los valores de la institucién y
los demas valores humanos.

El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al
conocimiento y frente a la realidad social, asi como del espiritu critico.

El desarrollo de las habilidades comunicativas béasicas para leer,
comprender, escribir, escuchar y expresarse correctamente en lengua
castellana y también en la lengua materna, en el caso de los grupos
étnicos con tradicion linguistica propia, asi como el fomento de la aficion
por la lectura.

El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como
medio de expresion estética.

Elaborar los lineamientos necesarios, para regresar en la modalidad de
alternancia a las aulas de clases y remotas desde casa con el uso de la
TICS, para poder cumplir con los parametros establecidos por la
institucion.

DEL NIVEL DE EDUCACION MEDIA

Organizacion de la educacion media. La educacion media comprende dos
grados que estan organizados en 2 periodos semestrales independientes, con el
objeto de facilitar la promocion del educando, procurar su permanencia dentro del
servicio y organizar debidamente la intensificacién y especializaciébn a que se
refieren los articulos 31y 32 de la Ley 115 de 1994.

Con el fin de lograr una mejor relacion entre las disciplinas y de ofrecer
alternativas al educando para conformar su plan de estudios, las asignaturas y los
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proyectos pedagogicos de caracter académico, se integraran en conjuntos o
unidades, cuyo curso se cumplird en 2 periodos semestrales.

Los estudios de educacion media podran nivelarse o validarse de acuerdo con el

reglamento.

OBJETIVOS DEL NIVEL DE EDUCACION MEDIA

a)

b)

f)

9)

h)

a)

Permitir al estudiante segun sus intereses y necesidades, profundizar
en el campo especifico de la ciencia, para asi proporcionarles las
herramientas necesarias para que pueda acceder a la educacion,
técnica o superior que el individuo requiera.

Profundizar en el campo del conocimiento o en una actividad
especifica de acuerdo a los intereses y capacidades del educando.

Profundizar en conocimientos avanzados de las ciencias naturales, la
incorporacién a la investigacion al proceso cognitivo, tanto de
laboratorio como de la realidad nacional, en sus aspectos naturales,
econdmico, politico y social.

Desarrollar la capacidad para profundizar en un campo del
conocimiento de acuerdo con las potencialidades e intereses.

Vincular a los estudiante en programas de desarrollo y organizacion
social de su entorno.

Fomentar la conciencia y la participacion responsables del educando
en acciones civicas y del servicio social.

Capacitar reflexiva y criticamente sobre los multiples aspectos de la
realidad y la comprensién de los valores éticos, morales, religiosos y
de convivencia en sociedad.

Cumplir con los pardmetros establecidos ante el problema de salud
gue se ha desarrollado en el mundo, como es detener y evitar el

contagio de la pandemia COVID 19 en los estudiantes, docentes,
directivos, personal de servicio y familias.

OBJETIVOS DE LOS GRADOS .

El conocimiento del propio cuerpo y de sus potencialidades de accion,
asi como la adquisicién de su identidad y autonomia.
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b)

9)

h)

)

K)

El crecimiento armonico y equilibrado del nifio de tal manera que
facilite la motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto-
escritura para las soluciones de problemas que impliquen relaciones y
operaciones matematicas.

El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de
la edad, como también de su capacidad de aprendizaje.

La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la memoria

El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion,
relacion y comunicacion para establecer relaciones de reciprocidad y
participacion de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y
convivencia.

La participacion en actividades ladicas con otros nifios y adultos.

El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural,
familiar y social.

El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar
criterios de comportamiento.

La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativa para
mejorar la calidad de vida de los nifios, nifias y jovenes en su medio

La formacion de habitos de alimentos, higiene personal, aseo y orden
gue generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para
manejar y utilizar operaciones simples de calculo y procedimiento
l6gicos elementales en diferentes situaciones asi como la capacidad
para solucionar problemas que impliguen estos conocimientos.

La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel
local, nacional y universal de acuerdo con el desarrollo intelectual
correspondiente.

m) La asimilacion de conceptos cientificos en las areas del conocimiento

n)

0)

gue sean objeto de estudio de acuerdo con el desarrollo intelectual
correspondiente a la edad.

La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion
para la proteccion de la naturaleza y el medio ambiente.

El conocimiento y ejercitacion del propio, cuerpo, mediante la
practica de la educacion fisica, la recreacion y los deportes
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p)

a)

)

adecuados a su edad y contundentes a un desarrollo fisico y
armonico.

La formacion para la participacion y organizacion infantil y la
utilizacién adecuada del tiempo libre

El desarrollo de valores civiles, éticos y morales de organizacion
social y de convivencia humana.

La formacién artistica mediante la expresidbn corporal la
representacion, la musica, el dibujo, la literatura.

La adquisicion de elementos de conversacion y de la lectura al menos
den una lengua extranjera.

La iniciacibn en el conocimiento de la constitucion politica y la
adquisicion de habilidades para desempefarse con autonomia en la
sociedad.

El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar
correctamente mensajes complejos, orales y escritos en lengua
castellana, asi como para entender mediante un estudio sistematico,
los diferentes elementos constituidos de la lengua.

La valoracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de
expresion literaria y el estudio de la creacion literaria en el pais y en el
mundo.

El desarrollo de las capacidades para el razonamiento logico
mediante el dominio de los sistemas numéricos, geomeétricos,
métricos, légicos, analiticos de conjuntos de operaciones y relaciones,
asi como para la utilizacion en la interpretaciéon y solucién de los
problemas de ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana.

El avance en el conocimiento cientifico de los fenébmenos fisicos,
quimicos y la observacion experimental.

El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento valoracion y
conservacion de la naturaleza y el medio ambiente.

La compresion de la dimension practica de los conocimientos tedricos

asi como la dimension tedrica del conocimiento practico y la
capacidad para utilizarla en la solucion de los problemas.
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aa)La iniciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna
y el entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan
el ejercicio de una funcion socialmente util.

bb)EI estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica,
de su divisién y organizacion politica, del desarrollo econémico de los
paises y de las relaciones internacionales.

cc)La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la
familiarizacién con los diferentes medios de expresion artistica y el
conocimiento, valoracidbn y respeto por los bienes artisticos y
culturales.

dd) La comprension y capacidad de expresarse en una lengua
extranjera.

ee)La valoracion de la salud y de los habitos relacionados con ellas, la
utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de
informacion y la busqueda de nuevos conocimientos con su esfuerzo
propio.

ff) La educacion fisica y la practica de la recreacién, los deportes y la
participacion y organizacion juvenil y la utilizacion adecuada del
tiempo libre.

gg)Llevar a cabo todos los lineamientos necesarios para cumplir con lo
establecido por el gobierno, para desarrollar actividades en casa a
través del uso de las TICS, para evitar y propagar el virus COVID 19y
continuar con la alternancia.
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Capitulo 3

ANALISIS SITUACIONAL DE LA INSTITUCION E IDENTIFICACION
DE PROBLEMAS Y SUS ORIGENES.

e RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

e ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION:

Fue fundada en el afio 1985 por la sefiora ANA ISABEL BENAVIDES ARIAS, en
su vivienda ubicada en la Cra 124 No. 47- 14 Barrio Ciudadela 20 de Julio, en una
de sus habitaciones, iniciando clases con unos 18 nifios, cuyas edades oscilaban
entre 4 y 5 afos, todos vecinos, de la misma comunidad, este salon fue
acondicionado, para recibir a los nifios, fue decorado y lo llamé “JARDIN DE
MARIA” debido al gran amor que le profesa a la Virgen Maria Auxiliadora, ya que
fue alumna salesiana. Este primer afio funcioné muy bien, los padres estuvieron
muy contentos por el avance de los nifios y apoyaron el proceso para el afo
siguiente, donde se acondicion6 otro salon, solicitando la colaboracion de otra
persona, la seforita Ibith Osorio Bolafio, quien se hizo cargo de otro grado y se
termind ese afio lectivo 1986 con la primera promocion del Nivel Preescolar de
nueve nifos.

A finales de este mismo afio, como los padres de familia estaban satisfecho con el
servicio educativo que se les habia brindado, para el afio 1987 hubo la necesidad
de alquilar una vivienda para seguir con el nivel Basica, ubicada en la Calle 47B
No.124-22, fue la primera sede del Jardin, contratando una nueva docente para
atender el Nivel preescolar los grados: Jardin, Jardin B y se inicia con el primero
de primaria. Este mismo afio se organizaron los documentos, para realizar una
visita a la institucion para adquirir la licencia de funcionamiento, en el afio 1988 se
abrieron los grados 2° y 3° , por lo tanto se llevé a cabo las diligencias para
comprar una casa ubicada en la Cra 124 No.47-21 en el mismo Barrio Ciudadela
20 de Julio, en el cual se construyé la primera sede propia del colegio, donde fue
entregada en Febrero del afio 1989, donde se abrieron las inscripciones para los
grados 6°, 7°. y se solicitd el cambio de Razoén Social del Jardin de Maria por el
COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR, por los jovenes que ingresaban al plantel,
donde este nombre fue dado por su fundadora, donde conocié a un hombre
entregado a Dios el padre EMILIO SOTOMAYOR LUQUE, en su adolescencia, por
ser una persona amorosa, entregada a Dios y a la comunidad, caritativo,
carismatico, con un don especial, por eso en memoria de él, por su gran afecto y
admiracion hacia el sacerdote, se le dio el nombre, con el permiso de la
comunidad de la Religiosas de la Comunicacién Social, fundada por él, ya que se
tenia proyectado abrir todo Nivel Basica completo hasta 9° grado, cumpliendo
este nivel con su respectiva aprobacion oficial, cuya jornada el Bachillerato y el
Nivel Preescolar funcionaba en la Jornada de la Mafnana y la Primaria en la
jornada de vespertina.
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Para finales del 1995 se proyecta abrir el Nivel Media (10°-11°.), por lo tanto se
solicitd aprobacion oficial de este nivel, otorgado por la Secretaria de Educacion
Distrital segun Resolucion No. 000533 del 4 de Diciembre del 1996, ya que
cumpliamos con una de las metas que era brindarle con orgullo a la comunidad
Ciudadela 20 de Julio y a la ciudad de Barranquilla la primera promocion de 19
estudiantes Bachilleres, egresados del COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR. desde
entonces hemos obtenidos muchos logros, no solo brindandole un gran servicio a
la comunidad, sino también logros deportivos, intercolegiales, con la banda de paz
el cual fue muy productiva, obtuvimos muchas satisfacciones a nivel musical,
siendo el profesor en ese entonces CESAR PACHECO q .e. p. d. En el afio 1999
se solicito Licencia de Funcionamiento, de acuerdo a la ultima resolucion del MEN;
el cual fue otorgado el 22 de Diciembre de 1999. Hemos venido creciendo a
medida que han pasado los afios y prestando el servicio educativo a nuestra
comunidad Ciudadela 20 de Julio.

RESENA HISTORICA DE LA CIUDADELA 20 DE JULIO

Situacion y ubicacion geografica de la Ciudadela 20 de Julio

La situacion de la Ciudadela 20 de Julio es bastante privilegiada, ya que cuenta
con todos los servicios basicos tales como : alcantarillado, agua, luz, teléfono, vias
de acceso que hacen posible que los educandos puedan desplazarse a las
distintas instituciones del distrito de Barranquilla mostrando asi la pluralidades de
opciones para los padres de familia. La Ciudadela 20 de Julio se encuentra
ubicada en el Sur-Occidente de la ciudad de Barranquilla mas exactamente entre
la carrera 4, circunvalar y calle 45 (Murillo) y la calle 41B.

Limita con la Acera Sur: desde la carrera 4 hasta la calle 49 y la calle murillo,
limitando con el barrio de Buenos Aires y carrizal

Este: Acera Occidental : de la calle 45 desde la carrera 4 hasta la carrera 1
limitando con los barrios de los Corales, Villa Blanca y Bella Arena

Acera Sur Occidente: de la carrera 1 desde la calle 45 hasta la calle 43, limitando
con el Barrio Villa Blanca y Avenida Circunvalar.

Acera Occidental: Del arroyo Don Juan siguiendo el curso de dicho arroyo hasta
empalmar con la calle 43 en la carrera 12.sur, limitando con el municipio de
soledad.

Oeste: Acera Oriental: de la calle 49 desde la carrera 18sur hasta la carrera 21
limitando con los barrios de siete de abril y avenida circunvalar

Caracteristicas demograficas.

La comunidad Ciudadela 20 de Julio, considerado el segundo barrio de mayor
poblacion en el pais, cuenta con una poblacion aproximada de 90.750 habitantes
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(datos obtenidos mediante proyeccion censo de 2005). Cabe notar que el 60% de
la poblacion es del sexo femenino y el 40% restante son del sexo masculino.

Durante el proceso de la creacion de este PEI, el barrio tenia 27 planteles
educativos, el cual eran insuficientes para recibir la gran demanda de cupos,
siendo esto uno de los motivos para justificar la creacion y puesta en marcha el
proyecto educativo institucional del Colegio Emilio Sotomayor, en la actualidad ya
el barrio cuenta con 2 mega colegios oficiales, el cual han servido para mejorar la
demanda educativa.

Administracion de la comunidad CIUDADELA 20 DE JULIO

Al barrio Ciudadela 20 de Julio le fue asignada de acuerdo a la division distrital por
comunas la No. 31, segun los datos obtenidos en Planeacion Distrital, su objetivo
es cumplir con el mandato constitucional, el cual es que como Estado Social de
derecho debe organizarse y ofrecer una verdadera participacion comunitaria en los
actos de la administracion publica.

Esta comuna ya esta formada, el cual es la célula basica de convivencia, donde se
van a dar alternativas a la organizacion familiar, para solventar de una manera
colectiva, comunitaria, las necesidades mas prioritarias del Barrio 20 de Julio a
través de actividades culturales, aprovechado los centros comunitarios existen
como por ej: el CLUB DE LEONES. La iglesia La Santa Cruz y demas estamentos.

Para la identificacion de los problemas y los factores que la ocasionan, recurrimos
a la ayuda de los estudiantes de los grados 10°. Y 11° de la institucién, los cuales
practicaron encuestas en los diferentes sectores del barrio, lo que pudo determinar
que la comunidad esta dividido administrativamente en 15 sectores que
continuacion presentamos.

Sector Castro Tcherassi: 1. Etapa y 2°. Etapa.

Sector Renowisky: 1. Etapa y 2°. Etapa.

Sector Felfert: 1. Etapa y 2°. Etapa.

Sector Gonzalez Ripio: 1. Etapa Yy 2°. Etapa.

Sector Salcedo:

Sector Conidec

Sector los Bloques : 1. Etapa , 2°. Etapa. 3°. Etapa y 4°. Etapa

Aspecto Nutricional

La poblacién de la ciudadela 20 de Julio, basa su alimentacién en aquellos
alimentos de las cuales tienen mayor disponibilidad, igualmente de acuerdo a su
costo. Al inicio de este proceso se presentaba una deficiencia de algunos
elementos esenciales para el organismo como: proteinas, vitaminas, minerales,
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esto se refleja basicamente en los nifios de estos hogares, ellos son los que
resultan mas afectados, ya que en su gran mayoria presentaban una desnutricién
(leve, moderada, severa) pero hasta la actualidad esto ha mejorado en un 60% sin
embargo todavia se presentan algunos nifios con problemas.

Otro datos a tener en cuenta, se relaciona con las poncheras de los nifios, se
observa que el 50% de sus hogares alimentos de poco valor nutricional, esto ha
mejorado en un 30% con los nuevos programas del Bienestar Familiar.

Aspecto Religioso.

En la Ciudadela 20 de Julio existen diferentes tipos de comunidad religiosa,
enmarcadas por las religiones tradicionales y por las nuevas, en las cuales sobres
sale como de mayor cobertura la religion catolica, siguiendo en su orden la religion
cristiana evangélica, testigo de Jehova y mormones . la principal iglesia catélica
del barrio fue construida y puesta al servicio por el sefior Victor Tamayo, llamada
la santa cruz, el cual ejerce una labor pastoral social dirigida a los distintos
planteles educativos del sector, hasta la actualidad han pasado varios sacerdote,
donde se viene trabajando todos los miércoles en la eucaristia con los estudiantes.

Organizaciones Econdmicas de la comunidad

A través de una observacion directa los estudiantes de 10° y 11° se obtuvo la
siguiente informacion al inicio de este proyecto, la mayoria de la poblacién adulta
se dedica a trabajar en empresas privadas y oficiales, otro porcentaje son
trabajadores independientes y poseen su propio negocio como tiendas,
droguerias, micro-empresas (miscelaneas, taller mecanico, ferreterias, taller de
modisteria, taller de =zapateria, fruteras, centros comerciales, panaderias,
restaurantes, colegios privados y publicos, puestos de saludo, centros médicos,
licorerias, estaderos, peluquerias, actualmente encontramos, centro de
comunicaciones..etc

Existia un grupo minimo de esta poblacién que se encontraba desempleada, pero
en la actualidad existe un porcentaje aproximado de acuerdo algunas encuestas
realizadas el 15% de algunos miembros de la comunidad que estan sin empleo.

Organizaciones Recreativas.

Anteriormente la comunidad de la ciudadela 20 de Julio no contaba con sitios
adecuados para la recreacion de sus habitantes, por diferentes motivos, mal
estado de las canchas, carencias de arborizacion y mantenimientos de las
mismas. Actualmente el barrio cuenta con unas 12 canchas de fatbol
aproximadamente y con el estadio Metropolitano Roberto Meléndez, el mayor
escenario deportivo de la ciudad de Barranquilla, al igual que el velédromo, el
polideportivo EL PIBE VALDERRAMA se cuenta con 3 parques muy bien dotados
de canchas y juegos recreativos para los nifios y jovenes.
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Para las practicas del deporte de Béisbol y Voleibol nuestros estudiantes deben
desplazarse a otros escenarios que distan de nuestra institucion, ya que el barrio
no cuenta con ello.

Problemas Ecolégicos.

Entre los factores que perjudican el medio ambiente del barrio Ciudadela 20 de
Julio tenemos:

a) Las caracteristicas del terreno antes estaba sin pavimentar como se
expresa en el inicio de este PEI, pero actualmente casi todas las calles
estan pavimentadas, algunas estan en mal estado, como es la calle 2, que
en los tiempos de lluvia se vuelve transitable y se estanca el agua,
ocasionando proliferacion de mosquitos.

b) Teniendo en cuta las caracteristicas de construccion, casa pequefias,
patios reducidos, antes existe poca arborizacion, actualmente hay un poco
mas de arborizacion y embellecimiento y mejora del medio ambiente.

c) El cause del arroyo Don Juan en algunos puntos es un problema de
contaminacion por la proliferacibon de moscas y mosquitos, pero las
comunas han organizado este aspectos y se ha mejorado este proceso.

Aspectos Educativos

Al analizar las estadisticas educativas observamos que la ciudadela 20 de Julio
durante el afio 1996 en la creacion de este proyecto educativo institucional,
contaba con 5 colegios oficiales y 25 colegios privados, en la actualidad cuenta
con 4 mega colegios del sector oficial, 14 colegio privados y su mayoria son del
nivel preescolar y los demas nivel basica el Unico colegio que se ha sostenido en
calidad educativa hasta el momento es nuestra institucion con una poblacién de
650 estudiantes, ya que han desaparecido los demas.

Centro de Educacion Basica Oficial 208 (Metropolitano) Mega colegio
Instituto Educativo Distrital 20 de Julio (C:E:B 120)

Comunal Mixta Basica Ampliada 186 (

Colegio Distrital Pablo Neruda

El mega colegio Olga Emiliani

Colegios Privados:

Colegio Emilio Sotomayor

Corporacion Educativa Cepeda Samudio
Jardin Infantil Manitas Traviesas

Jardin Infantil mis Pequefios Traviesos
Colegio Jaypris
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e Escuela centro educativo 7 de Abril
Centro Educativo mis Primeras Luces
Colegio Mi Mundo Educativo

Colegio Mi Mundo Creativo

Jardin Infantil Amiguitos

Instituto Madre Laura

Instituto Divino Nifio

Colegio Corazén de Jesus

Colegio Amor y Paz

Instituto Jonathan

El colegio Emilio Sotomayor anteriormente realizaba sus laboratorios en el CASD,
posteriormente con la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, actualmente contamos
con un espacio para realizar la practica de laboratorios en fisica y quimica,
ademas contamos con un laboratorio virtual en fisica y quimica.

Aspectos de Infraestructura.

El sistema habitacional del barrio Ciudadela 20 de Julio son de una y dos plantas,
el sector de los bloques son edificios de 4 pisos o niveles, las calles en su mayoria
antes estaban sin pavimentar, ahora contamos con mucho mas vias,
pavimentadas, que algunas estan en mal estado.

Problemas Sociales.

En la comunidad se presentan casos aislados de problemas familiares sobre todo
de separacion de parejas, abandono de hogar por parte de uno de los cényuges,
maltrato fisico en los nifios y mujeres. Aparentemente no existe prostitucion en el
barrio, pocos casos de homosexualismo, pero si existe algunas pandillas, las
cuales perturban la tranquilidad de la comunidad, ya que es peligrosos salir en las
horas de la noche, por la inseguridad que existe en algunos sectores.

Problemas de salud a nivel mundial

A nivel mundial se presenta una pandemia COVID 19 y en este tiempo de
emergencia sanitaria, se establecen unos lineamientos o parametros para poder
atender eventualmente las necesidades de flexibilizacion del calendario
académico del presente afio 2020 en los niveles de preescolar, basica y media,
para poder mitigar y evitar el contagio en la comunidad educativa, por lo tanto el
plantel debe realizar cambios y adecuar las condiciones necesarias para llevar a
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cabo el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de acuerdo a la evolucion de la
pandemia.

GESTION ESTRATEGICA

ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Toda institucion educativa debe elaborar un Plan de Mejoramiento o
Direccionamiento estratégico en el cual le permite identificar, recopilar,
sistematizar, analizar y valorar la informacion relativa al desarrollo de acciones de
manera excelente, en forma consciente, para alcanzar los propésitos deseados en
cada uno de las cuatro gestiones, requeridos por el contexto y la sociedad.

Por lo tanto el COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR se traz6 la siguiente ruta de
trabajo, donde le va a permitir obtener resultados de mejoramiento, evidenciables,
buscando que todos los integrantes del plantel educativo identifiquen cuales son
sus principales fortalezas y oportunidades de mejora en cada uno de los cuatro
gestiones enmarcados en el PEI (Gestion Directiva, Gestibn Administrativa,
Gestidn Académica y Gestion Comunitaria).

El Plan de Mejoramiento tiene establecido, objetivos, datos generales del colegio,
el horizonte institucional, el tiempo, el marco normativo en el cual nos basamos
para elaborarlo, un diagnostico, un analisis situacional de cada una de las
gestiones del P.E.I, los elementos estratégicos, las metas, indicadores, los planes
operativos, el sistema de gestion escolar, el sistema de evaluacién y seguimiento,
donde nos guiard para poder actuar segun lo que se requiera, con el fin de
modificar el estado actual del sistema de gestién educativa, por un futuro de mejor
calidad, conservando las fortalezas, teniendo en cuenta los resultados de la
evaluacion realizada, para ingresar al proceso de acreditacién y asi prestar un
servicio educativa de calidad.

El COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR de Barranquilla busca a través del proceso de
acreditacion, el mejoramiento continuo para ofrecer a sus usuarios y clientes un
servicio educativo de calidad que satisfagan sus necesidades y expectativas.

Por lo tanto buscamos:

e CONSOLIDACION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: a través del
fortalecimiento y resignificacion de los valores, la implementacion de
proyectos de innovacion pedagdgica. Calidad en la atencion y en la
realizacion de eventos, actividades, proyectos y programas con los clientes
y beneficiarios de los servicios que ofrece el colegio.

e SOSTENIBILIDAD: Implantar mecanismos para la captacion oportuna de
recursos a través de diversas estrategias para la consecucion de recursos
financieros y establecer alianzas para fortalecer y mejorar el servicio.
Continuar trabajando en la consolidacion de la gestion académica desde el
preescolar para sostener e incrementar los resultados claves de los
principales indicadores de la gestién directiva, académica, administrativa,
comunitaria y social.
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e DESARROLLO INSTITUCIONAL: aplicacion de la planeacion estratégica a
nivel de las diferentes gestiones del PEl y sus diferentes procesos
estratégicos, clave y de apoyo. El direccionamiento estratégico para este
desarrollo institucional se realizard desde la Direcciobn, Comité de
Excelencia, Lider de Excelencia, y demas estamentos de la institucion y por
su puesto a través de los diferentes Equipos de Mejora que se constituyan.

e FORTALECIMIENTO DE LA FILOSOFIA INSTITUCIONAL: Fundamentada
en el ideario del colegio, en la politica educativa nacional, departamental y
local en el modelo pedagdgico propio.

e PREVALECER LA SALUD: aplicar las medidas de bioseguridad para un
retorno gradual y seguro, estableciendo los lineamientos necesarios y las
medidas de autocuidado, prevencion, vigilancia y recuperar el sentido de la
escuela como un lugar seguro y protector para toda la comunidad
educativa.

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

e Mejorar la calidad académica, disciplinaria de los estudiantes y profesional
del personal que labora en la institucion, para brindar un mejor bienestar a
todos los miembros de la comunidad educativa, vinculandolos a la
participacion y certificacion de las oportunidades adquiridas en el proceso
de mejoramiento, implicitos en el PEI.

GOBIERNO ESCOLAR

Toda institucion debe poseer las principales instancias de gobierno y
participacion institucional como:

e CONSEJO DIRECTIVO

El cual es el encargado de tomar las decisiones relacionadas con el
funcionamiento institucional como: planear y evaluar el PEI, el curriculo y el plan
de estudios; como también adoptar el manual de convivencia , resolver conflictos
entre docentes y administrativos con los estudiantes, definir el uso de las
instalaciones para la realizacion de actividades educativas culturales, recreativas,
deportivas y sociales; aprobar el presupuesto de ingresos y gastos, entre otras.

Po lo tanto la institucion tiene un libro de actas de reuniones de este 6rgano y
cada afno es reestructurado de acuerdo al cambio que se haga en sus miembros.

Estos miembros son: Rectora, Coordinadora Académica, dos docentes, dos
padres de familia y un representante de estudiantes del ultimo grado (Undécimo),
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la Psi orientadora el cual tiene voz pero no tiene voto para tomar alguna
determinacion.

e CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico, es el responsable de la organizacion, orientacion
pedagdgica, ejecucion y mejoramiento continuo del plan de estudios; asi como de
revisar y hacer ajustes al curriculo, y participar en la evaluacion institucional anual.

Es por ello que nuestra institucion cuenta con este 6rgano y lleva sus respectivas
actas de reuniones y las tomas de decisiones que realicen durante el afio lectivo
en que se trabaja.

Este 6rgano esta integrado por: todos los docentes de la institucién el cual ejercen
sus labores en cada una de las areas y/o asignatura o como tutores de grupos.

e CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es la instancia de participacion de los estudiantes en vida institucional. Esta
conformado por un estudiante de cada grado entre los que se elige el
representante al Consejo Directivo.

El Personero Estudiantil, estudiante de undécimo grado seleccionado para
promover el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes establecidos en
la Constitucion, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia Social.

Este Organo lleva su libro de actas de reuniones el cual reposan en las
instalaciones de coordinacion, el cual es el apoyo de este consejo de estudiantes.

e COMITE DE CONVIVENCIA.
e Conformacion del comité escolar de convivencia.

Todas las instituciones educativas y centros educativos no oficiales del pais
deberan conformar el Comité Escolar de Convivencia, encargado de apoyar la
labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y de la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar.
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El respectivo consejo directivo del colegio Emilio Sotomayor conformara el Comité
Escolar de Convivencia y elaborar su reglamento, el cual debera hacer parte
integral del manual de convivencia.

Para el caso de los centros educativos privados, el Rector sera el Presidente del
Comité Escolar de Convivencia. En ausencia del Rector, presidira el docente que
lidera procesos o estrategias de convivencia y que hace parte del respectivo
comité.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 22).

Sesiones. EI Comité Escolar de Convivencia sesionard como minimo una vez
cada dos (2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité
Escolar de Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de
cualquiera de los integrantes del mismo.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 23).

Qudrum decisorio. ElI quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia seré
el establecido en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar
sin la presencia del presidente.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 24).

Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se
debera elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos
establecidos en el articulo 2.3.5.2.1.8 del decreto 1075 del 2015.

El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a
la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica,
los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma que lo modifique, adicione, sustituya
o compile, y demas normas aplicables a la materia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 25).

Acciones o decisiones. El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollard acciones para la promocion y fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las
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estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y
por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia
escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 26).

Tratdndose de los establecimientos educativos no oficiales, los respectivos
reglamentos de los comités escolares de convivencia deberan definir los conflictos
de interés, las casuales de impedimento y de recusaciéon, asi como el
procedimiento para resolverlos, de tal forma que se garantice la imparcialidad de
los integrantes de los referidos comités.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 27).

Este 6rgano consultor del consejo directivo y de la rectora, encargado de asesorar
a estas instancias en la resolucidon de situaciones relacionadas con la convivencia
y la disciplina.

Estd conformado por representantes de todos los estamentos de la comunidad
educativa.

La rectora, la coordinacién académica, coordinacién de disciplina, psi orientadora,
un docente orientador, un estudiante del ultimo grado, y un padre de familia.

Entre las atribuciones de este comité estan:

Realizar actividades y talleres para fomentar la convivencia y los valores; divulgar
los derechos fundamentales, asi como los de los nifios, nifias y adolescentes;
instalar mesas de conciliacion para la resolucion pacifica de conflictos; y hacer
seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el manual de convivencia.

e Asamblea general de padres de familia. La Asamblea General
de Padres de Familia esta conformada por la totalidad de padres
de familia del colegio Emilio Sotomayor, quienes son los
responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacion
con el proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por
convocatoria de la Rectora.
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e CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El consejo de padres de familia es un 6rgano de participacion de los padres de
familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia
por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional, PEI.

La eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente afio
lectivo se efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de al
menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes
después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

La conformacion del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en
el manual de convivencia.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 5°).

Estructura y funcionamiento del consejo de padres de familia.

El consejo de padres de familia debera conformarse en todos los establecimientos
educativos. Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el
proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento
educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector o
director. Los comités podran contar con la participacion de un directivo o docente
del establecimiento educativo designado por el rector o director para tal fin.

El consejo de padres de familia es un érgano de participacion educativa que no
requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran
establecer cuotas de afiliacién o contribucion econémica de ninguna especie. Se
reunird como minimo tres (3) veces al afio por convocatoria del rector o director, o
por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un
padre de familia, elegido por ellos mismos.

Las secretarias de educacion apoyaran a los establecimientos educativos para
gue se conformen los consejos de padres de familia y solicitardn informes
periodicos sobre su funcionamiento.
(Decreto 1286 de 2005, articulo 6°).

Funciones del consejo de padres de familia.

Corresponde al consejo de padres de familia:
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a) Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado;

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas
de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion - ICFES;

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluidas las ciudadanas y la creacion de la
cultura de la legalidad,;

d) Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados;

e) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa;

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco
de la Constitucién y la ley;

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
detecciéon de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente;

i) Elegir al padre de familia que participard en la comisién de evaluaciéon y
promocion;

j) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional
gue surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos
2.3.3.1.4.1.,2.3.3.1.4.2. y 2.3.3.1.4.3 del presente Decreto.

K) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del
articulo 2.3.4.9. del presente Decreto.

El consejo de padres del colegio EMILIO SOTOMAYOR ejercera estas funciones
en directa coordinacion con la rectora y requerird de expresa autorizacion cuando
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asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante
otras instancias o autoridades.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 7°).

Eleccién de los representantes de los padres de familia en el consejo
directivo.

El consejo de padres de familia, en una reunion convocada para tal fin por la
rectora del colegio, elegira dentro de los primeros treinta (30) dias del afio lectivo a
los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo. Los representantes de los padres de familia solo
podran ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso, los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser
padres de alumnos del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran
ser representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo
establecimiento en que laboran.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 8°).

Este 6rgano esta integrado por un representante de padres de familia de cada uno
de los grados ofrecidos por la institucién, cuyas funciones son:

Involucrase en la elaboracion de los planes de mejoramiento; contribuir con el
rector en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las pruebas SABER vy el
examen de Estado, presentar propuestas para actualizar el manual de
convivencia; apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en distintas areas.

e COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

Este organo esta constituido por el rector, tres docentes de cada grado y un
representante de los padres de familia, cuyas responsabilidades son definir la
promocion de los estudiantes y recomendar actividades de refuerzo para aquellos
gue tengan dificultades.

La Comision de Evaluacion y Promocién de la institucion tiene el proceso de

acompafamiento con los estudiantes de bajo rendimiento académico vy
disciplinario.
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CLIMA ESCOLAR

MANUAL DE CONVIVENCIA SOCIAL

Incorporacion en el Manual de Convivencia de las definiciones, principios y
responsabilidades.

En el manual de convivencia se incluiran las definiciones, principios Yy
responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad educativa
establece la Ley 1620 de 2013, los cuales servirdn de base para que dentro del
mismo manual se desarrollen los componentes de promocion, prevencion,
atencion y seguimiento de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, de que trata la Seccién 2 del Capitulo 4 del presente Titulo, del Decreto
1075 del 2015, sin perjuicio de los demas aspectos que deben ser regulados en
dichos manuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994 y en el
Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente
Decreto.

ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA COLOMBIA COVID-19.

Teniendo en cuenta la vigencia de la emergencia sanitaria decretada por el
Gobierno Nacional por causa del coronavirus COVID 19, los padres de familia y/o
acudientes, estudiantes del COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR aceptan y declaran:

1. Mediante las Directivas Ministeriales No. 380 del 10 de marzo del 2020 y la

No. 11 del 29 de Mayo del 2020 y 12 del 2 de Junio del 2020, el Ministerio
de Educacion Nacional establecié que los Colegio Privados volveran a
clases presenciales, bajo el modelo de alternancia, a partir del afio 2021 en
consecuencia, el COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR adoptard todas las
medidas y protocolos de bioseguridad necesarios para prevenir y mitigar el
contagio y los efectos del COVID-19 .

2. El colegio asumira los costos de las medidas y protocolos de bioseguridad
ordinarios que sean definidos por las autoridades competentes, como :
proceso de desinfeccién, lavamanos, jabén liquido, gel desinfectante,
alcohol), por su parte los padres de familia y/o acudientes de los
estudiantes tendran que asumir los costos de los tapabocas y de aquellas
medidas especiales o0 extraordinarias que no le corresponden al colegio.

3. Para mitigar y prevenir el contagio y los efectos del COVID 19,los padres
y/o acudientes se comprometen a:

a. Que los estudiantes cumpla cabal y estrictamente, en su lugar de
residencia, en las instalaciones del colegio, todas y cada una de las
medidas de proteccidn y bioseguridad dispuestas por el colegio y por el
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gobierno Nacional, asumiendo todas las responsabilidades personales,
légales y educativas, a las que haya lugar, en caso del incumplimiento
de dichas medidas y protocolos.

Informar al colegio los factores de riesgo o comorbilidades que puedan
tener los estudiantes y que puedan incrementar el riesgo de afectacion a
su salud por contagio del Covid-19

Aceptar que el(la) estudiante continlen su proceso académico, bajo la
modalidad de trabajo en casa, cuando éste(a) no pueda regresar a las
sedes del Colegio porque su estado de salud represente un riesgo para
el(la) estudiante, sus compaferos, sus docentes o sus familiares.

Se adoptaran las medidas de protecciéon de la comunidad educativa del
colegio, especialmente en los nifios, nifias y personas mayores,
estableciendo un seguimiento epidemiol6gico a las personas que
ingresen a la institucion, e informar de los casos sospechosos.

Los estudiantes con sintomas de gripe, no deben asistir al colegio y
aislarse en casa hasta pasado los 15 dias de aislamiento y lo deben
llevar a una revision médica, para evitar una posible contagio .

El incumplimiento por parte del estudiante o de la estudiante, sus padres
y/lo acudiente de los protocolos de bioseguridad adoptados por el
Colegio para prevenir y mitigar el contagio del COVID 19, sera
considerado como una falta grave.

Todo lo anterior no implica que no puedan llegar a presentarse
contagios entre estudiantes y/o empleados del colegio. Por ello, los
padres reconocen y aceptan que el colegio no sera responsable de los
eventuales contagios que puedan surgir entre los distintos miembros de
su comunidad educativa, ni de las consecuencias que puedan
presentarse en la salud y la vida de las personas que resulten infectadas
con el virus.

En constancia se firma a los 27 del mes de Noviembre del 2021 en la
ciudad de Barranquilla

(Decreto 1965 de 2013, articulo 28).

Lineamientos generales para la actualizacion del Manual de Convivencia. Los
establecimientos educativos no oficiales deberan asegurarse de que en el Manual
de Convivencia, y respecto del manejo de los conflictos y conductas que afectan la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la
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participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se
incluyan como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser
identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la
comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 2.3.5.4.2.6 del
decreto 1075/15.

4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los
articulos 2.3.5.4.2.8, 2.3.5.4.2.9y 2.3.5.4.2.10, del Decreto 1075/15.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas
situaciones ocurran.

6.Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion y
socializacion de los contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad
educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia
o acudientes.

Manual de Convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la
comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia,
docentes y directivos docentes, bajo la coordinacion del Comité Escolar de
Convivencia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 29).

El manual de convivencia como lo esencia lo exige tiene por finalidad regular y
proteger una sana convivencia entre los miembros de la comunidad educativa de
manera, que se garantice una tranquilidad y seguridad como resultado de una
justa y equitativa aplicaciéon de las normas.

La creacion de las normas obedece a un proceso democratico, participativo y
representativo en el que participaron docentes, directivos docentes, estudiantes y
padres de familia, los cuales aportaron sus ideas, experiencias, necesidades y
compromisos logrando crear una obra que videncia un verdadero estatuto
normativo, el cual define y regula nuestra realidad institucional.

38



El manual rige para los estudiantes del nivel pre-escolar, basico primario,
secundario y media vocacional, para padres de familia o acudientes, docentes,
directivos docentes, personal administrativo y exalumnos del COEMSO.

Este Manual de Convivencia Social se rige por los parametros de la Constitucion
Politica de Colombia, el Cadigo del Menor y las demas normas que se necesitan
para su elaboracion. Debido a su amplitud este documento reposa en las
instalaciones del plantel en su carpeta correspondiente. Que para dar
cumplimiento a las disposiciones que rigen la materia, el COEMSO promulga un
reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definen los derechos y se
establecen los compromisos de los estudiantes, asi como también de Padres y/o
acudientes (Art, 87, Ley 115 de 1995).

Que, no obstante haber sido dicho Manual de Convivencia redactado con miras a
gue dentro de su contexto, estén todas y cada una de las normas de conductas,
compromisos, derechos, aplicables a las comunidades educativas del colegio
Emilio Sotomayor el Consejos Directivo del plantel considera necesario introducir
modificaciones al referido documento y adecuarlo asi a los cambios que
constantemente sufre la sociedad con miras al siglo XXI.

Que, uno de los aspectos fundamentales del Manual, que requiere con mas
urgencias, modificaciones y precisiones, es la parte correspondiente a la
presentacion, derechos disciplinarios, estimulos a los estudiantes, servicio de
orientacién, servicio de biblioteca, tienda escolar, presentacion personal de los
estudiantes, comportamientos irregulares a partir de la normatividad del colegio,
las medidas de formacion o sancion aplicables a dicho comportamiento, con miras
a lograr una mejor formacién filosofica, ética, moral e intelectual de nuestros
estudiantes y una total armonia entre los estamentos que conforman las
comunidades educativas.

Se estableceran las Rutas de Atencion Integral para la Convivencia Escolar el
tiene cuatro componentes: de promocién, de atencion.

Componente de Promocién:

Se centra en el desarrollo de ejercicios y competencias de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar
y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y
los mecanismos e instancias de participacion del mismo.

Teniendo en cuenta este componente el Comité de Convivencia Escolar realizara
las siguientes acciones.
v' Liderar el ajuste y los cambios que se le hagan a este manual.

v’ Articular la implementacién, seguimientos y evaluacién del Proyecto
Pedagogico de Convivencia Escolar, el cual se construyé con el fin de
contribuir con la formacion y el desarrollo integral de las personas que
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conforman la comunidad educativa. Este proyecto es importante porque
integra las diferentes acciones institucionales en pro de la formacién en
tematicas tales como, derechos humanos, sexuales, reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
mediacién, convivencia, conciliacion, desde los grados de preescolar hasta
la media (undécimo grado) de manera transversal aplicando los principios
de la formacion integral.

Componente de Prevencion:

Se realiza en un proceso continuo de formacién integral de las nifias, nifios y
adolescentes, con el fin de disminuir en su comportamiento el impacto de su
entorno, de las condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar
donde se desenvuelve, los cuales inciden sobres las causas que pueden originar
la problematica de la violencia escolar, sobres sus factores principiantes en la
familia que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los
derechos de los demés.

En atencion al componente de prevencion el comité de convivencia escolar tendra
en cuenta las siguientes acciones:
v Identificar las diferentes situaciones mas comunes que afecten la

convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales,
reproductivos, teniendo en cuenta los resultados que arrojen las diferentes
mediaciones del clima de convivencia escolar que se aplican desde los
estamentos, el Departamento de Orientacion, Coordinadores de cada
seccion, etc.

v' El Colegio Emilio Sotomayor se han identificado las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar son: manejo inadecuado de
los conflictos, faltas de respeto, agresion fisica y verbal, gestual, relacional
y electronica. REALIZAR UNAS ENCUESTAS PARA VER EL RANGO.

v’ Fortalecer el proyecto de convivencia escolar.

v (VER MANUAL DE CONVIVENCIA SOCIAL)

También se establecen las Rutas de Atencion COVID 19 en nuestra institucion.
(VER RUTA DE ATENCION COVID 19) ANEXOS

Capitulo 4

GESTION ACADEMICA O COMPONENTE PEDAGOGICO
o DISENO PEDAGOGICO DE LA INSTITUCION (CURRICULAR)
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Después de haber realizado un anlisis situacional de la realidad de la comunidad,
partiendo de la vision, misién y principios de la institucion, de elaborar una
sintesis del plan de desarrollo del Estado, de la realidad mundial frente al
desarrollo educativo, cientifico, técnico, politico, econémico y cultural.

El colegio EMILIO SOTOMAYOR de Barranquilla, por medio de este estudio
detallado, la auto evaluacion institucional y del proceso individual y grupal,
realizado con el modelo EFQM de Excelencia, ha detectado las &reas de mejora
EN SUS DIFERENTES CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y ASPECTOS; con base en
el diagnéstico ha sido posible disefiar estrategias para tomar las medidas
necesarias que contribuyan al cambio de las situaciones que afectan a la
comunidad y las bases para establecer e implementar un modelo pedagdgico que
se adapte a la realidad.

Para consolidar este diagndstico general se tomaron como referentes los
resultados de: primera auto evaluacion del modelo EFQM de Excelencia, la
Evaluacion Institucional realizada en el afio 2008,2009 la evaluacion de los
programas, proyectos y actividades realizados en las institucion, por otra parte se
han tenido en cuenta otros elementos diagnosticos tales como la informaciéon del
DANE, informes de gestibn de los responsables de las é&reas de gestion,
resultados de las pruebas externas ( ICFES, SABER).

Asi mismo, se emplearon otras fuentes diagnosticas, tales como:

La Guia 34 emanada por el Ministerio de Educacién Distrital, las orientaciones
dadas por el asesor de EFQM, consultas por Internet.

A continuacion se presenta para la gestion pedagoégica del PEI, una sintesis de los
principales problemas, causas, y fuentes diagndstica en donde se encuentra la
situacién de mejora, problema, debilidad u oportunidad de mejora.

Es por ello que en el afio 2020 debido a la suspensién de las clases presenciales
en el mes de marzo, de acuerdo a lo establecido en el ....en donde todo el pais
inici6 una cuarentena obligatoria, por lo tanto la institucion realiz6 unos cambios
en el curriculo, en el plan de areas para llevar a cabo el proceso de aprendizaje
desde la casa a través del uso de las TICS, utilizando la pagina web del colegio
www.emiliosotomayor.edu.co la plataforma Classroom, Whatsapp, correos
electronicos, etc, terminando el afio escolar virtualmente.

Debido a la situacion actual que esta enfrentando la humanidad el histérico reto
de contener y mitigar los efectos causados por la pandemia Covid 19 , donde la
prioridad del gobierno ha sido preservar la salud de todos los ciudadanos, y que la
transmision del virus se desarrolle a una velocidad que permita a los sistemas de
salud responder , atender y salvar el mayor niumeros de vidas posibles, es
necesario que nuestra institucion el COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR
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reactive sus actividades con sus estudiantes, docentes, administrativos, personal
de servicio y familia, reiniciando de manera gradual y en condiciones de
bioseguridad, mientras se desarrolla la vacuna y los tratamientos que logren
contener el virus y bajar la tasa de mortalidad.

e ENFOQUE METODOLOGICO

Después de haber realizado un analisis situacional de la realidad de la comunidad,
partiendo de la vision, mision y principios de la institucion, de elaborar una
sintesis del plan de desarrollo del Estado, de la realidad mundial frente al
desarrollo educativo, cientifico, técnico, politico, econémico y cultural.

A través de este diagndstico se elabor6 el Plan de Estudio, en el cual se relaciona
las diferentes areas y asignaturas en cada uno de los niveles ofrecidos por la
institucion (Nivel Basica y Media) y en el Nivel Preescolar cada unas de las
Dimensiones estipulada por la ley, como también los proyectos transversales, pero
cabe resaltar que este plan de estudio tuvo que ser reestructurado debido al
aislamiento forzado por el gobierno nacional ante la pandemia del coronavirus
COVID 19, en el cual se establecieron unos parametros para llevar a cabo las
actividades desde casa, debido al contagio del virus.

Los aspectos a tener en cuenta para el desarrollo del plan de estudio fueron:

a. ldentificacion de cada una de las unidades, temas y subtemas,
problemas de cada asignatura, los logros por competencias, asi
como los estandares curriculares minimos que debe saber cada
estudiante en cada uno de los grados, ademas el sefialamiento de
las actividades individuales, actividades grupales, actividades
extracurriculares, talleres, las evaluaciones que se ha condensado
en un documento denominado por esta Institucibn como bitacora,
donde se establece una revision de cada una de las actividades
desarrolladas como:

i.  Revision de cuadernos
ii. Participaciéon en clase.
iii.  Aspecto actitudinal durante el desarrollo de las clases.
iv.  Evaluaciones escritas, orales y quiz
v. Compromisos o tareas
vi.  Trabajos de investigaciones individuales y grupales.
vii.  Desarrollo de talleres
viii.  Implementar guias de trabajo en cada una de las areas.
ix. Desarrollo de actividades sincrénicas y asincronicas via
internet desde casa
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Xx. Utilizacion de las TICS como medio para desarrollar
actividades de aprendizaje

b. La distribucién del tiempo y la secuencia del proceso educativo, lo
hemos determinado de acuerdo a lo estipulado por el Ministerio de
Educacién Nacional, con 800 horas en el Nivel Preescolar, 1000 en
el Nivel Basica (1°. A 9°) y 1.200 en el Nivel Media, con una
duracion de 60 minutos.

c. Debido a la contingencia de la pandemia la institucion se acogi6 a los
paradmetros establecidos por la Secretaria de Educacion Distrital, en
donde se hizo un cambio de la distribucion del tiempo en el proceso
educativo en los diferentes niveles quedando establecido de la
siguiente manera:

En el Nivel Preescolar se determinaron 2 horas de trabajo remoto, 3
horas en la primaria y 4 horas para el bachillerato con una duracion
de 60 minutos cada hora incluidas las pausas activas.

Para el afio 2021 se continuara con el proceso de alternancia una
semana al mes por grados desarrollaran clases presenciales de 4
horas con sus pausas activas y un receso de 30 hora por grupo y las
clases remotas (sincrénicas y asincronicas) continuaran el mismo
proceso del afio 2020.

d. La metodologia que nuestra institucién emplea es el Constructivismo
, €l cual va acorde con el nuevo Sistema Institucional de Evaluacién
de Estudiantes, de acuerdo al decreto 1290 del 2009, interactuando
con toda la gama dentro de nuestras limitaciones con el material
didactico, biblioteca y el medio de informatica puesto al servicio de
los estudiantes. Es importante resaltar que como ayuda didactica en
el Departamento de Ciencias Naturales contamos con un espacio y
los elementos necesarios para laboratorios de fisica y quimica, sala
de audiovisuales.

e. Durante las actividades en casa con el uso de las TICS se
desarrollaron todas las areas, utilizando las plataformas virtuales, la
pagina web del colegio y demas herramientas necesarias para la
comunicacion en linea de los procesos de aprendizaje.

f. El plan de estudio tienen incorporado el procedimiento de evaluacion
de los estandares curriculares, logros, los Derechos Béasicos de
Aprendizajes entendiendo como el conjunto de juicios sobre el
avance en la adquisicion de conocimientos, valores y actitudes,
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ademas de las capacidades y habilidades de los estudiantes
atribuibles al proceso pedagogico.

g. La evaluacion serd constante, continua, integral, cualitativa y
cuantitativa, su finalidad es la de determinar la obtencion de los
objetivos trazados en este Proyecto Educativo Institucional y se
expresaran en informes descriptivos, claros que respondan a estas
caracteristicas, teniendo en cuenta lo estipulados en los decretos,
especialmente el decreto 1290 del 2009, Decreto 1075/15

h. Estos informes se presentan en forma comprensible que permita a
los padres de familia, docentes y a los mismos estudiantes apreciar
el avance en la formaciéon del educando y colocar las acciones
necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo de
calidad.

i. A continuacion se le presenta a la comunidad educativa el nuevo
Sistema de Evaluacion de los Estudiantes.

El modelo pedagdgico (Constructivista) es el que maneja la institucion, para
desarrollar su plan de area, proyectos transversales, etc, en el que refleja los
propésitos, metas y aspiraciones a alcanzar por el estudiante, que indican las
transformaciones graduales que deben producir en su manera de sentir, pensar y
actuar.

Esta corriente pedagodgica brinda las herramientas al estudiante para que sea
capaz de construir su propio conocimiento, resultado de las experiencias
anteriores obtenidas en el medio que le rodea. Es decir, el estudiante interpreta la
informacion, las conductas, las actitudes o las habilidades adquiridas previamente
para lograr un aprendizaje significativo, que surge al descubrir de su motivacion y
compromiso por aprender.

Con este modelo la instituciébn busca que cada alumno sea responsable de su
proceso educativo, sin embargo, el docente crea las condiciones Optimas y se
convierte en un facilitador que lo orienta de forma progresiva durante este
proceso.

Esta metodologia Constructivista, va acorde con el nuevo SIEE (Sistema
institucional de Evaluacion de Estudiantes) decreto 1290 del 2010.

Comprender el propésito, teorias, metodologias y sistema de evaluacion de
los modelos pedagdgicos que son de mayor pertinencia para la institucion
educativa

d) Seleccionar y determinar los conceptos, teorias, metodologias y sistema de
evaluacion de mayor pertinencia para la institucion educativa.

e) Interpretar y contextualizar los diversos aportes seleccionados vy
determinados de diferentes modelos pedagdgicos estudiados.
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f) Disefar, estructurar y redactar la perspectiva educativa o modelo
pedagdgico que se implementara en nuestra la institucion educativa. Si se
desea, -para darle identidad y sentido de pertenencia- se le da un nombre a
la nueva perspectiva educativa o modelo pedagogico disefiado por la
comunidad educativa.

g) Implementar la perspectiva educativa disefiada por el equipo pedagdgico de
la institucion, conformado por representantes de toda la comunidad
educativa: directivos, docentes, estudiantes, padres de familia.

h) Evaluar permanentemente los procesos, las practicas, las interacciones
académicas, sociales y afectivas, el sistema institucional de evaluacion,
actividades, estrategias, metodologias y recursos.

i) Actualizar permanentemente la perspectiva educativa o modelo pedagdgico
determinado, adoptado e implementado por la institucién educativa.

J) Implementar lineamientos adecuados y los protocolos necesarios para el
desarrollo de las actividades en casa, durante la cuarentena desde el mes
de marzo hasta noviembre del 2020.

k) Establecer los parametros adecuados para realizar la alternancia a partir
del afio 2021, con el fin de mitigar y prevenir el contagio del virus COVID 19

e PLAN DE ESTUDIOS

Nuestro Plan de estudio relaciona las diferentes areas y/o asignaturas en cada
uno de los niveles ofrecidos por la institucién: Nivel de Educacion Preescolar,
Nivel de Educacion Basica (Ciclo Primaria y Ciclo Secundaria), Nivel de Educacion
Media).

El Plan de Area, por su voluminosidad, no se anexara, sino que permanecera en la
secretaria del colegio y que ponemos a consideracién, ya sea a nivel de secretaria
de educacion, Institucion y docente.

La planeacion de areas, tiene estipulado unos logros promocionales y los
estandares que nos sirven como indicadores del nivel de desempefio académica y
disciplinaria en cada uno de los estudiantes y de responsabilidad con que el
docente debe realizar los procesos pedagogicos.

El COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR determina conjuntamente con el CONSEJO
ACADEMICO y el CONSEJO DIRECTIVO, el cambio en estos aspectos de
acuerdo al acta 24 del 18 de Abril del 2020 donde se dan los protocolos para
iniciar estrategias de educacion a distancia o aprendizaje remoto, como también la
capacitacion a los docentes y directivos, administrativos durante el confinamiento
a causa del coronavirus COVID 19, donde se determind unos parametros para la
flexibilidad en el desarrollo del plan de area, debido a la contingencia de salud que
existe, en el cual se establece las mismas areas, no hubo cambios solo que se
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reducen las horas semanales de algunas areas basica, como matematicas,
espafiol, sociales, naturales e inglés.

JORNADA ESCOLAR

Es el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes en
la prestacion directa del servicio publico educativo, de conformidad con las normas
vigentes sobre calendario académico y con el plan de estudios.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 1°).

Horario de la jornada escolar. El horario de la jornada escolar es definido por la
rectora, al comienzo de cada afo lectivo, de conformidad con las normas vigentes,
el proyecto educativo institucional y el plan de estudios, y debe cumplirse durante
las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley 115 de 1994 vy fijadas
por el calendario académico de la respectiva entidad territorial certificada.

El horario de la jornada escolar le permite a los estudiantes, el cumplimiento de las
siguientes intensidades horarias minimas, semanales y anuales, de actividades
pedagdgicas relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales y con las
asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educacion basica y
media, las cuales se contabilizaran en horas efectivas de cincuenta (60) minutos.

Horas semanales Horas anuales
Basica primaria 25 1.000
Basica secundaria y media 30 1.200

En concordancia con los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994, como minimo el
80% de las intensidades semanales y anuales sefialadas seran dedicadas al
desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales.

La intensidad horaria para el nivel preescolar ser& como minimo de veinte (20)
horas semanales efectivas de trabajo con estudiantes, las cuales seran fijadas y
distribuidas por la rectora del colegio.

En el presente afio 2020, debido a la contingencia a causa de la pandemia
COVID 19 se cambié la intensidad horaria debido a que el 15 de Marzo de 2020
el Gobierno Nacional comunico a la ciudadania que realizaran modificaciones a
las semanas de receso estudiantil, asi como también al desarrollo institucional,
las vacaciones de los docentes y los directivos, con el fin de prevenir la
propagacion del coronavirus (COVID-19). Por lo tanto se realizaron algunos
ajuste al calendario académico de educacion preescolar, basica y media de
nuestra institucion.
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Es por eso que se hace necesario que el CONSEJO ACADEMICO del
COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR con el aval del CONSEJO DIRECTIVO segun
acta No.26 del 27 de Marzo del 2020 modifica parcialmente la Resolucion
08757 del 22 de Octubre de 2019, ajustando el calendario académico que
permita, dar cumplimiento a las 40 semanas lectivas y a las 5 semanas de
desarrollo institucional, y a las 7 semanas de vacaciones de docentes; y las
cuarenta semanas lectivas y 12 semanas de receso estudiantil, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto Reglamentario 1075 de 2015.

SEMANAS LECTIVAS
DESDE HASTA DURACION
1 27 de enero de 2020 15 de marzo de 2020 7 semanas
Cuarenta
2 20 de abril de 2020 04 de octubre 2020 24 semanas (40)
3 12 de octubre de 2020 13 de diciembre de 2020 9 semanas Semanas

Para el desarrollo institucional Los directivos docentes y docentes del
COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR dedicara cinco (5) semanas del
calendario académico para adelantar la evaluacién institucional, revisar
los resultados de las metas de calidad propuestas en el Proyecto
Educativo, formular Planes de Mejoramiento, adelantar investigacion y
actualizacion pedagogica y realizar la coordinacion con instituciones u
organizaciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del
servicio educativo. Para el desarrollo de estas actividades, con
anterioridad la rectora debera definir y adoptar un plan de trabajo para
directivos docentes y docentes del establecimiento educativo, con
permanencia durante toda la jornada laboral.

Para el afio 2020 las semanas de actividades de desarrollo institucional

seran:
ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DESDE HASTA DURACION

27 de enero de 2020 31 de enero de 2020 1 semana

16 de marzo de 2020 29 de marzo 2020 2 semana Cinco (5)
05 de octubre de 2020 11 de octubre de 2020 1 semana Semanas
30 de Noviembre de 4 de diciembre de 2020 1 semana

2020

Los estudiantes disfrutaran de doce (12) semanas de receso estudiantil
distribuidas de la siguiente manera:
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RECESO ESTUDIANTIL

DESDE HASTA DURACION
06 de enero de 2020 26 de enero de 2020 3 semanas
16 de marzo de 2020 19 de abril 2020 5 semana Doce (12)
05 de octubre de 2020 91 de octubre de 2020 1 semana Semanas
1 de diciembre de 2020 27 de enero de 2021 3 semanas

Los directivos docentes y docentes disfrutaran de siete (7) semanas

calendario de vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:

VACACIONES DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES

DESDE HASTA DURACION
06 de enero de 2020 26 de enero de 2020 2 semanas
30 de marzo de 2020 19 de abril de 2020 3 semanas S?elfr:grgl
29 de Junio de 2020 3 de Julio de 2020 1 semanas
DISTRIBUCION ACADEMICA
NIVEL DE EDUCACION PREESCOLAR
AREAS Y/O | GRADOS INTESIDAS HORARIA
ASIGNATURAS SEMANAL
DIMENSION COGNITIVA | JARDIN A 4
JARDIN B
Matematicas 4
DIMENSION JARDIN A 5
COMUNICATIVA JARDIN B
DIMENSION CORPORAL | JARDIN A 2
JARDIN B
DIMENSION JARDIN A 1
ESPIRITUAL JARDIN B
DIMESNION ETICA Y 1
VALORES
DIMENSION ARTISTICA | JARDIN A 1
JARDIN B
INGLES JARDIN A 2
JARDIN B
TOTAL 20
NIVEL EDUCACION BASICA (Ciclo Primaria)
AREAS Y/O ASIGNATURAS GRADOS | 'HS. | GRADOS | I.H.S
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL | 10,29, 3 30.40 5o, 3
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Fisica 30,4059, 1
Quimica 30,49 59, 1
MATEMATICA 10,29, 3 30,49 59, 4
Geometria y Estadistica 10.2°, 1 304050 |1
LENGUA CASTELLANA 10.2°, 4 30,40 59, 3
Comprension Lectora 10.29. 1 30.40,5°, 1
INGLES 10,20, 3 30.40 59, 4
CIENCIAS SOCIALES 10,29, 4 30,49 59, 5
Geografia 30.4°5° |5
Historia

Catedra de la paz

Catedra de Afrocolombianidad

EDUCACION EN VALORES 10.2°, 1 30,49 59, 1
EDUCACION RELIGIOSA 10,29, 1 3°.4°5° |1
EDUCACION ARTISTICA 10.2°, 1 30,49 59, 2
EDUCACION FISICA 10,29, 2 30.4°5°. |2
INFORMATICA 10.2°, 1 30,49 59, 1
TOTAL 25 3
AREAS Y/O ASIGNATURAS GRADOS I.LH.S

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL | g°.70.80.9°.. | 2

Fisica 6°.70.8°.9° |1

Quimica 60.70.8°.9° |1

MATEMATICA 6°.70.8°.9° 4

Geometria y Estadistica 60.70.8°.9° |1

LENGUA CASTELLANA 6°.70.8°.9° 3

Comprension Lectora 60.70.8°.9° |1

INGLES 6°.70.8°.9° 4

CIENCIAS SOCIALES 6°.7°.8°.9° | 4

Geografia 60°.70.8°.9°

Historia 6°.70.8°.9°

Catedra de la paz

Catedra Afrocolombianidad

EDUCACION EN VALORES 60.70.8°.9° | 2

EDUCACION RELIGIOSA 6°.70.80.9° 1

EDUCACION ARTISTICA 6°.70.8°.9° 1

EDUCACION FISICA 6°.7°.8°.9° |2

TECNOLOGIA E INFORMATICA 1

Contabilidad 60.70.8°.9° | 1

TOTAL 3

NIVEL EDUCACION MEDIA

AREAS Y/O ASIGNATURAS | GRADOS | I.LH.S

FISICA 100.11° |4




MATEMATICAS 100, 11°. |3
QUIMICA 10°.11° |3
BIOLOGIA 100, 11°. |1
LENGUA CASTELLANA 10°. 11°. |4
Comprension Lectora 10°.11°. |1
INGLES 10°, 11° |4
FILOSOFIA 10°, 11° |3
Catedra de Afrocolombianidad 1060, 11°. 1
EDUCACION EN VALORES 10°.11°. |1
EDUCACION RELIGIOSA 100, 11°. |1
EDUCACION ARTISTICA 10°.11°. |1
EDUCACION FISICA 10°.11°. |2
TECNOLOGIA E INFORMATICA | 10°. 11°. |1
TOTAL 30

ANEXAR LA DISTRIBUCION ACADEMICA DE APRENDIZAJE REMOTO CON
LA PRESENCIAL

DISTRIBUCION ACADEMICA
NIVEL DE EDUCACION PREESCOLAR

AREAS Y/O | GRADOS INTESIDAD HORARIA
ASIGNATURAS SEMANAL
DIMENSION COGNITIVA | JARDIN A 2
JARDIN B
Matematicas 3
DIMENSION JARDIN A 3
COMUNICATIVA JARDIN B
DIMENSION CORPORAL | JARDIN A 1
JARDIN B
DIMENSION JARDIN A 1
ESPIRITUAL JARDIN B
DIMESNION ETICA Y 1
VALORES
DIMENSION ARTISTICA | JARDIN A 2
JARDIN B
INGLES JARDIN A 2
JARDIN B
TOTAL 15
NIVEL EDUCACION BASICA (Ciclo Primaria)
AREAS Y/O ASIGNATURAS GRADOS | "'HS- | GRADOS | I.LH.S
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL | 10,20, 2 304050 |2
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Fisica 30,4059, 1
Quimica 30,49 59, 1
MATEMATICA 10,29, 3 30,49 59, 4
Geometria y Estadistica 10.2°, 1 304050 |1
LENGUA CASTELLANA 10.2°, 3 30,40 59, 4
Comprension Lectora 10.29. 1 30.40,5°, 1
INGLES 10.2°, 2 30,40 59, 3
CIENCIAS SOCIALES 10,29, 3 30,49 59,
Geografia 304050 |3
Historia

Catedra de la paz

Catedra de Afrocolombianidad

EDUCACION EN VALORES 10.2°, 1 30,49 59, 1
EDUCACION RELIGIOSA 10,29, 1 3°.4°5° |1
EDUCACION ARTISTICA 10.2°, 1 30,49 59, 1
EDUCACION FISICA 10,29, 1 3°.4°5° |1
INFORMATICA 10.2°, 1 30,49 59, 1
TOTAL 20 2
NIVEL EDUCACION BASICA (Ciclo Secundaria)

AREAS Y/O ASIGNATURAS GRADOS I.LH.S

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL | g°©,70.8090 | 2

Fisica 60.70.8°.9° |1

Quimica 60.7°.8°.9° |1

MATEMATICA 6°.7°.8°.9° |3

Geometria y Estadistica 60.70.8°.9° |1

LENGUA CASTELLANA 6°.70.8°.9° 3

Comprension Lectora 60.70.8°.9° |1

INGLES 6°.70.8°.9° 3

CIENCIAS SOCIALES 60.70.8°.9° | 4

Geografia 60°.70.8°.9°

Historia 6°.70.8°.9°

Catedra de la paz

Catedra Afrocolombianidad

EDUCACION EN VALORES 60.70.8°.9° |1

EDUCACION RELIGIOSA 6°.70.8°.9° 1

EDUCACION ARTISTICA 60.70.8°.9° |1

EDUCACION FISICA 6°.70.8°.9° 1

TECNOLOGIA E INFORMATICA 60°.70.80.90 1

Contabilidad 60.70.8°.9° | 1

TOTAL 2

NIVEL EDUCACION MEDIA
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AREAS Y/O ASIGNATURAS | GRADOS | I.LH.S
FISICA 10°, 11°. |3
MATEMATICAS 10°, 11° |3
QUIMICA 100 11° |3
LENGUA CASTELLANA 10°.11° |3
Comprension Lectora 10°0.11°. |1
INGLES 10°, 11° |3
FILOSOFIA 10°, 11° |3
Catedra de Afrocolombianidad 1060, 11°. 1
EDUCACION EN VALORES 10°. 11°. |1
EDUCACION RELIGIOSA 10°. 11°. |1
EDUCACION ARTISTICA 10°.11°. |1
EDUCACION FISICA 10°. 11°. |1
TECNOLOGIA E INFORMATICA | 10°. 11°. |1
TOTAL 25

HORARIO DE CLASES
Nivel de Educacién Preescolar

Los estudiantes iniciaran sus clases a partir de las 7:00 a.m y terminan su jornada
escolar a las 11:45 p.m, cada hora de clase tiene una duraciéon de 40 minutos, con
media hora de receso, de lunes a viernes, para un total de 20 horas de trabajo
escolar.

En tiempos de pandemia se desarrollaron 2 horas desde las 8:00 a.m. hasta las 11
a.m de manera REMOTA en casa, de 60 minutos con pausas activas, en el afo
2021 se continuara con el proceso de alternancia una semana al mes por grados
desarrollaran clases presenciales de 3 horas con sus pausas activas y un receso
de 30 hora por grupo y las clases remotas (sincronicas y asincrénicas) continuaran
el mismo proceso del afio 2020.

El proceso de Alternancia en el afio 2021 la iniciaremos cuando la Secretaria
Educacion del aval si estamos aptos para iniciar la alternancia como lo indica los
protocolos.

Nivel de Educacién Basica (Ciclo Primaria)

Los estudiantes iniciaran sus clases a partir de las 6:30 a.m y terminan su jornada
escolar a las 12:00 p.m, cada hora de clase tiene una duracién de 50 minutos, con
media hora de receso, de lunes a viernes, para un total de 25 horas de trabajo
escolar.

En tiempos de pandemia se desarrollaron 3 horas desde las 8:00 a.m. hasta las 11
a.m de manera REMOTA en casa, de 60 minutos con pausas activas, en el afo
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2021 se continuara con el proceso de alternancia una semana al mes por grados
desarrollaran clases presenciales de 4 horas con sus pausas activas y un receso
de 30 hora por grupo y las clases remotas (sincronicas y asincroénicas) continuaran
el mismo proceso del afio 2020.

El proceso de Alternancia en el afio 2021 la iniciaremos cuando la Secretaria
Educacién del aval si estamos aptos para iniciar la alternancia como lo indica los
protocolos

Nivel de Educacion Basica (Ciclo Secundaria)

Los estudiantes iniciaran sus clases a partir de las 6:30 a.m y terminan su jornada
escolar a las 12:40 p.m, cada hora de clase tiene una duracion de 50 minutos, con
media hora de receso, de lunes a viernes, para un total de 30 horas de trabajo
escolar.

En tiempos de pandemia se desarrollaron 3 horas desde las 8:00 a.m. hasta las 11
a.m de manera REMOTA en casa, de 60 minutos con pausas activas, en el afo
2021 se continuara con el proceso de alternancia una semana al mes por grados
desarrollaran clases presenciales de 4 horas con sus pausas activas y un receso
El proceso de Alternancia en el afio 2021 la iniciaremos cuando la Secretaria
Educacién del aval si estamos aptos para iniciar la alternancia como lo indica los
protocolos

El proceso de Alternancia en el afio 2021 la iniciaremos cuando la Secretaria
Educacion del aval si estamos aptos para iniciar la alternancia como lo indica los
protocolos

Nivel de Educacién Media.

Los estudiantes iniciaran sus clases a partir de las 6:30 a.m y terminan su jornada
escolar a las 12:40 p.m, cada hora de clase tiene una duracién de 50 minutos, con
media hora de receso, de lunes a viernes, para un total de 30 horas de trabajo
escolar.

En tiempos de pandemia se desarrollaron 3 horas desde las 8:00 a.m. hasta las 11
a.m de manera REMOTA en casa, de 60 minutos con pausas activas, en el afio
2021 se continuara con el proceso de alternancia una semana al mes por grados
desarrollaran clases presenciales de 4 horas con sus pausas activas y un receso
de 30 hora por grupo y las clases remotas (sincronicas y asincrénicas) continuaran
el mismo proceso del afio 2020.

El proceso de Alternancia en el afio 2021 la iniciaremos cuando la Secretaria
Educacion del aval si estamos aptos para iniciar la alternancia como lo indica los
protocolos

Periodos de clase.

Son las unidades de tiempo en que se divide la jornada escolar para realizar las
actividades pedagogicas propias del desarrollo de las areas obligatorias y
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fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas en el plan de
estudios.

Los periodos de clase son definidos por la rectora del colegio en concordancia con
el consejo directivo y consejo académico al comienzo de cada afio lectivo y
pueden tener duraciones diferentes de acuerdo con el plan de estudios, siempre y
cuando el total semanal y anual, contabilizado en horas efectivas, sea igual a la
intensidad minima definida anteriormente.

En tiempos de pandemia este aflo 2020 se desarrollaron un total de 24 horas
semanal, distribuyendo con mas intensidad horaria a las areas basicas como
espafiol, mateméticas, sociales, naturales e inglés. Para el afio 2021
continuaremos con la alternancia donde habrd un horario presencial y otro de
aprendizaje remoto con una duracion de 60 minutos cada hora, con sus pausas
activas.

Asignacion académica. Es el tiempo que, distribuido en periodos de clase,
dedica el docente a la atencion directa de sus estudiantes en actividades
pedagogicas correspondientes a las areas obligatorias y fundamentales y a las
asignaturas optativas, de conformidad con el plan de estudios.

La asignacién académica de los docentes de preescolar y de educacion béasica
primaria sera igual a la jornada escolar de la institucion educativa para los
estudiantes de preescolar y de educacion basica primaria, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 2.4.3.1.2. del decreto 1075/15.

El tiempo total de la asignacion académica semanal de cada docente de
educacion basica secundaria y educacion media, ser4 de veintidés (22) horas
efectivas de sesenta (60) minutos, las cuales seran distribuidas por la rectora en
periodos de clase de acuerdo con el plan de estudios. .

(Decreto 1850 de 2002, articulo 5°).

Servicio de orientacion estudiantil. Todos los directivos docentes y los docentes
deben brindar orientacion a sus estudiantes, en forma grupal o individual, con el
propésito de contribuir a su formacién integral, sin que la direccion de grupo
implique para el docente de educacion basica secundaria y educacion media una
disminucién de su asignacion académica de veintidos (22) horas efectivas
semanales.

No obstante, para apoyar el servicio de orientacion estudiantil, en cumplimiento del
articulo 2.3.3.1.6.5. del Decreto 1075/15, el COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR,
asigno a la orientadora escolar (Psicologa) segun los criterios que definio el
Ministerio de Educacién Nacional, el cual se encarga de desarrollar y supervisar
que el proyecto de SERVICIO SOCIAL en coordinacion con la coordinadora
académica.
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Se establecieron unos parametros para que la psicorientadora del colegio,
realizara entrevistas virtuales y en algunos casos graves visitas a los estudiantes
que lo requerian, estableciendo los protocolos necesarios de bioseguridad para
realizar esa actividad.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 6°).

Distribucion de actividades de los docentes. Para el desarrollo de las cuarenta
(40) semanas lectivas de trabajo académico con estudiantes, definidas en el
calendario académico, la rectora del colegio Emilio Sotomayor, fijara el horario de
cada docente, distribuido para cada dia de la semana, discriminando el tiempo
dedicado al cumplimiento de la asignacion académica y a las actividades
curriculares complementarias. Durante el proceso de distanciamiento social esta
distribucién de actividades no se vio afectada ya que los docentes continuaron su
horario estricto de las 40 semanas distribuidas en espacios de actividades
académicas, pausas activas y atencibn de estudiantes para atender las
inquietudes de ellos una hora antes de finalizar su horario de trabajo.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 7°).

Actividades de desarrollo institucional. Es el tiempo dedicado por los directivos
docentes y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacién, revisién o ajustes
del proyecto educativo institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del
plan de estudios; a la investigacion y actualizacién pedagdgica; a la evaluacién
institucional anual; y a otras actividades de coordinacion con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio
educativo.

Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del calendario
académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo
académico con los estudiantes, establecidas en el calendario.

Para el desarrollo de estas actividades, la rectora adopta su plan de trabajo para
los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo, durante toda la
jornada laboral, desarrollando JORNADAS PEDAGOGICAS, el cual se vieron
afectadas debido al poco tiempo que teniamos para cumplir con los estudiantes,
sin embargo se dieron algunos espacios pedagogicos con los docentes.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 8°).

Jornada laboral de los docentes. Es el tiempo que dedican los docentes al
cumplimiento de la asignacion académica; a la ejecucion de actividades
curriculares complementarias tales como la administracion del proceso educativo;
la preparacién de su tarea académica; la evaluacién, la calificacion, planeacion,
disciplina y formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por
area; la direccion de grupo y servicio de orientacion estudiantil; la atencién de la
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comunidad, en especial de los padres de familia; las actividades formativas,
culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo institucional; la
realizacion de otras actividades vinculadas con organismos o instituciones del
sector que incidan directa e indirectamente en la educacién; actividades de
investigacion y actualizacién pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo
institucional; y actividades de planeacion y evaluacion institucional.

Los docentes en tiempo de cuarentena debido a la contingencia por el virus
iniciaban sus labores desde las 7 hasta las 12:30 a.m. descansando en sus
pausas activas.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 9°).

Jornada laboral de Ilos directivos docentes de las instituciones
educativas. Es el tiempo que dedican al cumplimiento de las funciones propias de
direccién, planeacion, programacion, organizacion, coordinacién, orientacion,
seguimiento y evaluacion de las actividades del COLEGIO, es por ello que se
desarrollan JORNADAS PEDAGOGICAS en el transcurso del afio lectivo.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 10).

El tiempo que dedicaran los docentes al cumplimiento de su asignacién académica
y a la ejecucién de actividades curriculares complementarias en el colegio EMILIO
SOTOMAYOR sera como minimo de seis (6) horas diarias, las cuales son
distribuidas por la rectora de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.3.2.3.
del Decreto 1075/15. Para completar el tiempo restante de la jornada laboral, los
docentes realizaran fuera o dentro de la institucion educativa actividades propias
de su cargo, como actividades curriculares complementarias.

Debido a la contingencia de salud, por el coronavirus COVID 19 este tiempo o
jornada laborar tuvo afectacion, quedando de 5 horas diarias, ya que se le dieron
los pardmetros necesarios y los lineamientos a cada docente de la siguiente
manera:

Inicia su jornada a las 7:00 a.m. y culmina a las 11:00 a.m. y de 11:00 a.m a 12:30
atencion a padres y estudiantes para el proceso de inquietudes de alguna
actividad ya sea extracurricular o dentro de los pardmetros de las actividades
curriculares.

Los orientadores escolares cumplirdn sus funciones de apoyo al servicio de
orientacién estudiantil conforme al horario que asigne la rectora, el cual sera como
minimo de ocho (6) horas diarias en el establecimiento educativo. Sin embargo
también sera cambiado debido al proceso de contingencia sanitaria, cumplird con
el horario de 5 horas diarias.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 11).
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PROCESO DE EDUCACION EN LINEA

El COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR tiene una modalidad presencial, sin
embargo, en prevision de una contingencia social, (COVID19) tuvo que adaptar
nuevas medidas para la cual se llevaron a cabo una serie de estrategias a toda la
comunidad educativa y tener la posibilidad de continuar con el proceso educativo
con el uso de las TICS desde casa, de esta manera seguir impartiendo conceptos
y multiples habilidades de enfoque de aprendizaje a través de herramientas
multimedia y actividades que ayudan a los estudiantes a fortalecer su
responsabilidad y autonomia con respecto a su proceso de aprendizaje. Este
proceso se desarrollard en cada seccion de la siguiente manera:
PREESCOLAR
Los padres de familia recibirdn un correo via GMAIL, en el que se
plantearan y explicaran las diversas actividades. Trabajaran a traves
de la plataforma CLASSROOM Por su parte, los estudiantes llevaran
una lista de rutinas para ir chequeando su cumplimiento. Cada dia se
desarrollaran actividades para lograr los objetivos de aprendizaje.
PRIMARIA
En estos grados los estudiantes tendran una orientacion constante de los
tutores de grupo via WhatsAap y tendran acceso a la plataforma Google
Classroom, estos podran acceder a sus clases, encontraran diversos
recursos multimedia y tener la oportunidad de conectarse con sus
profesores, con un horario especifico para el envio de tareas y demas
actividades que sean asignadas. Asi mismo, los estudiantes que no cuenten
con internet se les enviara via correo gmail, unas guias completas en las
cuales estaran incluidas todas las areas, estas se enviaran semanalmente,
una vez se hayan contestado, deberan enviarse en los tiempos asignados a
través del correo a la directora de grupo, estas guias deben contener
experiencias de aprendizaje significativa, utilizando los diversos recursos
disponibles, para que los estudiantes sigan con normalidad su ciclo de
indagacion desde casa.

BACHILLERATO

En Bachillerato los estudiantes manejaran Google Classroom como
centro de actividad para recibir sus ejercicios de clase vy
desarrollarlos, asi como para interactuar con sus profesores y
compaiieros de acuerdo con los objetivos de aprendizaje, en el marco
de las unidades de indagacion.

El aprendizaje en linea no implica que sus participantes estén
conectados toda la jornada escolar a un computador, lo cual no seria
un habito saludable. En este se trata de establecer rutinas y
momentos de encuentro para comprender objetivos e instrucciones
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especificas, de manera que se puedan organizar los tiempos de
lectura y trabajo, asi como los momentos de descanso. Por esta
razon, se estableceran clases sincronicas (de encuentro con el
profesor por videollamada) y asincrénicas (de trabajo autbnomo y
resolucién de dudas por chat o correo), de manera que las familias
puedan organizarse con total antelacion en casa, tanto con los
deberes de sus hijos(as) como con sus demas compromisos
personales y laborales. Este horario equilibra estos espacios de
encuentro y de trabajo autonomo cada dia de la semana pensando en
la salud, las pausas activas necesarias y los tiempos de atencion,

concentracion y trabajo de nuestras estudiantes.

RESPONSABILIDADES PARA ASUMIR LA EDUACION EN LINEA

ESTUDIANTES

PROFESORES

PADRES

Asegurarse de comprender los
objetivos de aprendizaje y
consultar a su profesor si hay
dudas.

Identificar y aclarar objetivos de
aprendizaje y criterios de
evaluacion

Proporcionar un espacio y
materiales necesarios.

Permitir que las estudiantes
sean las protagonistas de su
aprendizaje.

Organizar un horario
apropiado para desarrollar
todas las experiencias.

Crear experiencias
significativas dentro de los
tiempos acordados, usando
una variedad de recursos de
facil acceso para las
estudiantes

Ayudar a las estudiantes con la
creacién y seguimiento de su
horario de estudio

Completar todas las tareas en
los tiempos acordados

Organizar los tiempos para el
seguimiento 'y comunicacion
con las estudiantes

Mantenerse informados a través
de los canales oficiales del
colegio

Entregar todas las tareas con
un méaximo de calidad

Entregar experiencias de
aprendizaje y realimentacion de
las mismas en los tiempos
acordados

Asegurarse de que la
estudiante haya entregado
las tareas en los tiempos
acordados

REGLAS DE CONDUCTA EN EDUCACION EN LINEA
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En todos los procesos de interaccion virtual, las estudiantes
deben tener un comportamiento ético, responsable vy
respetuoso con el espacio académico, su profesor y sus
comparieros(as), del mismo modo que se tendria en cualquier
clase.

Las estudiantes deben tener una presentacion personal
adecuada, manteniendo los habitos escolares tales como
bafiarse y arreglarse antes de la jornada escolar, y tomar su
merienda en el horario establecido

Como habito saludable, es importante equilibrar los momentos
frente al computador, con pausas activas y momentos de
descanso, siguiendo los horarios y el tipo de trabajo
establecido por los profesores.

Igual que en las clases presenciales, las estudiantes tienen la
responsabilidad de contribuir con sus participaciones para el
desarrollo de los temas y con sus comparieros (as).

Cuando ingrese a los encuentros virtuales en tiempo real como
Google meet u otro tipo de video conferencia, el micréfono
debe estar en silencio.

Si son llamados por el profesor, deben habilitar el micréfono,
hablar, y cuando terminen la conversacion, silenciarlo
nuevamente.

El chat escrito debe utilizarse solo para los fines de cada
sesion. Si el(la) estudiante tiene otras preguntas o comentario
debera escribir un correo electrénico o una pregunta en el
google Classroom para poner al tanto a su profesor.

Las respuestas y demas interacciones escritas deben
realizarse con el mejor uso ortografico y de redaccion posibles,
atendiendo a que se realiza en un espacio formal de estudio.
Asi mismo deben cumplir con todas las pautas establecidas en
la politica de probidad.

En cada encuentro sincrénico se realizara llamado a lista y la
camara de los estudiantes debe estar disponible para cuando
el profesor solicite su participaciéon. Esto con el fin de mantener
los habitos de estudio, la organizacion y la presentacion
personal adecuadas para la clase, asi como realizar un mayor
monitoreo y acompafiamiento al proceso de aprendizaje de
cada estudiante.
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e La presentacion de las tareas asignadas por parte de los
estudiantes y su retroalimentacion por parte del profesor, asi
como la aclaraciéon de dudas y otros tipos de interaccion deben
realizarse dentro del horario escolar que se establezca de
acuerdo con el momento y la contingencia social.

HABITOS Y RUTINAS DE EDUACION EN LINEA

En la dinamica de educacion en linea es muy importante que desde el
equipo familia + colegio sigamos trabajando en la formacion de los
habitos y las rutinas de nuestros estudiantes mediante las siguientes
acciones:

X Prepararse para la jornada escolar de acuerdo con los ajustes
en los horarios de clase y los procesos adelantados en cada
asignatura. Es fundamental acordar estos espacios en familia, de
manera que compartamos los tiempos y los lugares en casa del
modo mas 6ptimo y enriquecedor posible

X/

X Establecer la hora para levantarse, bafiarse y organizar su
vestuario, quedando con toda la disposicion para recibir y trabajar en
sus espacios académicos, en cumplimiento de nuestro codigo de
conducta. Incluso, en algunos encuentros que demanden mayor
formalidad, les solicitaremos portar su uniforme, como simbolo de
nuestro vinculo institucional.

X Mantener su lugar de estudio organizado, de acuerdo con
nuestra maxima formativa del “espacio como tercer maestro”. Al
respecto, es evidente que no es efectivo recibir clase o realizar
actividades académicas desde la cama u otro espacio inapropiado en
el que interfieran multiples distractores. Se sugiere utilizar siempre el
mismo lugar previamente organizado y procurar que tanto este como
la presentacion personal no generen desinterés o distracciones.

X Reconocer y valorar que cada estudiante es protagonista de su
propio proceso de aprendizaje, mas alla de los apoyos que como
familia podamos brindarles. La presencia de los adultos contribuye a
mantener el enfoque en las actividades académicas, pero deben
permitir que los estudiantes mismos sean quienes encuentren las
respuestas y las soluciones a los retos propuestos en cada
asignatura.

X En algunas oportunidades, los conceptos o habilidades
desarrollados requeriran de un poco mas de tiempo de contacto
sincronico. Estos se podran realizar utilizando los espacios
asincronicos correspondientes a cada asignatura. Para esto, es



X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

importante manifestar las dudas y las propuestas de nuevas
reuniones al profesor.

Asi pues, en caso de tener dudas o si requiere profundizar en
algun tema, utilizar los tiempos asincronicos establecidos en cada
asignatura para aclarar ideas o solicitar explicaciones adicionales ya
que en estos momentos del horario los profesores estdn atentos y
disponibles para resolver preguntas y brindar acompafiamiento, pues
obviamente es parte del momento de clase.

Escuchar y expresar coOmo se sienten en este proceso de
educacién en linea. Reportar a las demas instancias del colegio, tales
como los directores de grupo, el Departamento de Orientacion
Escolar , entre otros, cualquier novedad para mantener la
corresponsabilidad de seguimiento integral.

Celebrar los logros, motivandose a trabajar mas ante los retos
propios de cualquier aprendizaje.

Participar activamente en los encuentros institucionales, tales
como actos culturales, reuniones dirigidas por algin estamento del
colegio, celebraciones eucaristicas, espacios transversales liderados
por las areas académicas, actividades extracurriculares, entre otras,
como parte de su formacion integral.

Desconectarse luego de cumplir con el trabajo académico del dia,
compartiendo otras actividades en familia que contribuyan al
bienestar de todos.

Cumplir con lo anterior contribuira a enriquecer la autonomia de cada
uno de nuestros estudiantes desde un ambiente de confianza, como
ha sido caracteristico en la Comunidad Coemsista

FORMACION EN ETICA DE LA COMUNICACION.

Como parte de la ética de la comunicacion, los estudiantes del
COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR conforman una Comunidad cuyas
interacciones verbales y no verbales estan fundamentadas en el
respeto y la valoracion de las singularidades de cada persona. Debido
a que el lenguaje no solo implica la produccidon o recepcion de
informacion, sino que aborda las significaciones personales y el
vinculo social, resulta fundamental la formacion de las estudiantes en
las habilidades de enfoques de aprendizaje propuestas,| mediante las
cuales la comunicacion permite la cohesion de las comunidades y la
generacion de un escenario de sana convivencia.
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En la sociedad actual configurada por multiples medios y canales de
informacion tanto real como virtual, es vital que los estudiantes
desarrollen sus habilidades de comunicacion en cuanto intercambio
de informacién a través de los procesos de produccion y recepcion en
la oralidad, el uso del cédigo escrito y el manejo de diversos sistemas
simbdlicos que involucran dinamicas digitales. La efectividad de estas
practicas en la construccion de un mundo mejor solo pueden
consolidarse si son acompafadas de las habilidades sociales que
implican la colaboracion y la empatia, de las afectivas para evitar y
eliminar el acoso escolar, y las referidas tanto a la gestion de la
informacion como a la alfabetizacion mediatica para localizar, obtener,
evaluar, interpretar, analizar, sintetizar y utilizar con probidad
académica diversos mensajes, fuentes y medios, incluidas las redes
sociales y en linea, como parte de la formacion del pensamiento
critico.

En este contexto, los estudiantes son responsables de realizar una
comunicacion asertiva y respetuosa con sus comparieros(as) tanto en
su relacién presencial como en redes sociales y medios digitales. En
caso de incurrir en acoso, intimidacion, difamacion, participacion en
retos que pongan en peligro a alguna persona o atenten contra su
buen nombre, o cualquier otra accién que pueda ser considerada por
el colegio una falta de respeto, esta se abordara tanto de manera
formativa con los(las) involucrados(as) como de modo sancionatorio
para sentar un precedente y evidenciar una consecuencia derivada de
una falta grave en el proceder de los estudiantes, en el marco de lo
contemplado en las consideraciones disciplinares de este manual de
convivencia.

PROYECTOS TRANSVERSALES

Inclusion en los proyectos educativos institucionales. Todos los
establecimientos estatales y privados de educacion formal que ofrezcan los
niveles de preescolar, basica y media, incluirAn en sus respectivos proyectos
educativos institucionales la Catedra de Estudios Afrocolombianos, atendiendo lo
dispuesto en el articulo 39 de la Ley 70 de 1993 y lo establecido en la presente
Seccion.

(Decreto 1122 de 1998, articulos 1°).

Catedra de Estudios Afrocolombianos.La Catedra de  Estudios
Afrocolombianos comprendera un conjunto de temas, problemas y actividades
pedagdgicas relativos a la cultura propia de las comunidades negras, y se
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desarrollaran como parte integral de los procesos curriculares del segundo grupo
de areas obligatorias y fundamentales establecidas en el articulo 23 de la Ley 115
de 1994, correspondiente a ciencias sociales, historia, geografia, constitucion
politica y democracia.

Propoésitos generales de la Catedra. Compete al Consejo Directivo del colegio,
con la asesoria de los demas érganos del Gobierno Escolar, asegurara que en los
niveles y grados del servicio educativo que ofrece, los educandos cumplan con los
siguientes propositos generales, en desarrollo de los distintos temas, problemas y
proyectos pedagogicos relacionados con los estudios afrocolombianos:

a) Conocimiento y difusiobn de saberes, practicas, valores, mitos y leyendas
construidos ancestralmente por las comunidades negras que favorezcan su
identidad y la interculturalidad en el marco de la diversidad étnica y cultural del
pais;

b) Reconocimiento de los aportes a la historia y a la cultura colombiana, realizados
por las comunidades negras;

c) Fomento de las contribuciones de las comunidades afrocolombianas en la
conservacion y uso y cuidado de la biodiversidad y el medio ambiente para el
desarrollo cientifico y técnico.

(Decreto 1122 de 1998, articulo 3°).

Incorporacion en los proyectos educativos institucionales. El colegio EMILIO
SOTOMAYOR incorporardn en sus respectivos proyectos educativos
institucionales, los lineamientos curriculares que establezca el Ministerio de
Educacién Nacional, con la asesoria de la Comisiébn Pedagdgica Nacional de
Comunidades Negras, en relacion con el desarrollo de los temas, problemas y
proyectos pedagogicos vinculados con los estudios afrocolombianos, atendiendo,
entre otros criterios, los siguientes:

a) Los principios constitucionales de igualdad y de no discriminacion, como base
de la equiparacion de oportunidades;

b) El contexto socio-cultural y econémico en donde se ubica el establecimiento
educativo, con pleno reconocimiento de las diferencias;

c) Los soportes técnico-pedagogicos y los resultados de investigaciones étnicas,
gue permitan el acercamiento, la comprensioén y la valoracion cultural.

(Decreto 1122 de 1998, articulos 4°).

Foro nacional. EI Ministerio de Educacion Nacional, con la asesoria de la
Comision Pedagogica Nacional de Comunidades Negras, promovera anualmente
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un foro de caracter nacional, con el fin de obtener un inventario de iniciativas y de
dar a conocer las distintas experiencias relacionadas con el desarrollo de los
estudios afrocolombianos.

De los derechos humanos de las nifias, adolescentes y las mujeres en el
ambito educativo.

A partir de los principios de la Ley 1257 de 2008 consagrados en el articulo 6°, el
Ministerio de Educacion Nacional, las entidades territoriales, EL COLEGIO EMILIO
SOTOMAYOR en el ambito de sus competencias llevar4 a cabo una serie de
actividades en el proyecto de sociales con los siguientes lineamientos :

1. Vincular a la comunidad educativa en la promocion, formacion, prevencion y
proteccion de los Derechos Humanos de las mujeres para vivir una vida libre de
violencias.

2. Generar ambientes educativos libres de violencias y discriminacién, donde se
reconozcan y valoren las capacidades de las mujeres, desde un enfoque
diferencial.

3. Fomentar la independencia y libertad de las nifias, adolescentes y mujeres para
tomar sus propias decisiones y para participar activamente en diferentes
instancias educativas donde se adopten decisiones de su intereés.

4. Garantizar el acceso a informacién suficiente y oportuna para hacer exigibles
los derechos de las mujeres.

5. Garantizar la formacion, para el conocimiento y ejercicio de los Derechos
Humanos sexuales y reproductivos.

6. Orientar y acompafiar a las nifias, adolescentes y jévenes que han sido victimas
de violencia de género para la atencion integral y el restablecimiento de sus
derechos.

7. Reconocer y desarrollar estrategias para la prevencion, formacion y proteccion
de los derechos de las mujeres para vivir una vida libre de violencias, en el marco
de la autonomia institucional.

8. Coordinar acciones integrales intersectoriales con el fin de erradicar la violencia
contra la mujer.

(Decreto 4798 de 2011, articulos 1°).

Competencias de nuestra institucion educativa COLEGIO EMILIO
SOTOMAYOR de preescolar, basicay media:
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1. Incluir en los proyectos pedagogicos el lema del derecho de las mujeres a vivir
una vida libre de violencias.

2. Revisar el manual de convivencia, a la luz de lo definido en el articulo
2.3.3.4.3.1. del presente Decreto; para promover la equidad de género, crear
ambientes escolares protectores de situaciones de violencia y eliminacion de las
violencias contra las nifias, las adolescentes y las jovenes.

3. Desarrollar procesos de formacion docente que les permita a las y los
educadores generar reflexiones sobre la escuela como escenario de reproduccion
de estereotipos y prejuicios basados en género, para transformarlos en sus
practicas educativas.

4. Difundir con los y las estudiantes que cursan los grados diez y once, las
estrategias del sector para estimular el ingreso a la Educacién Superior, sin
distincion de género.

5. Orientar a la comunidad educativa sobre el contenido de la Ley 1257 de 2008 y
su reglamentacion; y la ruta para la atencién y proteccion de los casos de
violencias basadas en género, especificamente violencias contra las mujeres.

6. Reportar, a través del rector o director de la institucion educativa, al ICBF, a la
Comisaria de Familia, a la Fiscalia General, a la secretaria de educacién o a la
autoridad que corresponda, los casos de violencias de género identificados de
conformidad con los articulos 44.9 de la Ley 1098 de 2006 y 11 y 12 de la Ley
1146 de 2007.

7. ldentificar y reportar a la secretaria de educacion, a través del rector o director
de la institucion educativa, los casos de desercion escolar relacionados con
cualquier forma de violencia contra las mujeres y hacer seguimiento a través de
los sistemas de informacion que disponga el Ministerio.

(Decreto 4798 de 2011, articulo 5°).

Educacién religiosa: El desarrollo del area de Educacion Religiosa en el Colegio
Emilio Sotomayor en los niveles de educacion preescolar, basica y media,
teniendo en cuenta lo establecido en el (Decreto 4500 de 2006, articulo 1°). El
area de educacion religiosa lo ofrecerd dentro del curriculo y en el plan de
estudios, el area de Educaciéon Religiosa como obligatoria y fundamental, con la
intensidad horaria que defina el Proyecto Educativo Institucional, con sujecion a lo
previsto en los articulos 68 de la Constitucion, 23 y 24 de la Ley 115 de 1994 y la
Ley 133 de 1994.

(Decreto 4500 de 2006, articulo 2°).
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Desarrollo y contenido del area. La intensidad horaria, se determinara teniendo
en cuenta que la educacion religiosa se fundamenta en una concepcion integral de
la persona sin desconocer su dimension trascendente y considerando tanto los
aspectos académicos como los formativos.

(Decreto 4500 de 2006, articulo 3°).

Evaluacion. La evaluacion de los estudiantes en educacion religiosa haré parte de
los informes periédicos de evaluacion y del informe general del desempefio de los
estudiantes y sera tenida en cuenta para su promocién. En todo caso, al
estudiante que opte por no tomar la educacion religiosa ofrecida por el colegio, se
le dara otra alternativa como es la de evaluarlo de acuerdo a su pensamiento
critico del tema.

(Decreto 4500 de 2006, articulo 4°).

Libertad religiosa. Los estudiantes ejercen su derecho a la libertad religiosa al
optar o no por tomar la educacion religiosa que se ofrece en el colegio , aunque no
corresponda a su credo, y en tal caso la realizar las actividades relacionadas con
esta area de acuerdo con lo previsto en el Proyecto Educativo Institucional, PEI.
Esta decision deberéa ser adoptada por los padres o tutores legales de los menores
0 por los estudiantes si son mayores de edad.

El colegio facilitara a los miembros de la comunidad educativa, la realizacién y
participacion en los actos de oracién, de culto y demas actividades propias del
derecho a recibir asistencia religiosa, asi como a los que no profesen ningun credo
religioso ni practiquen culto alguno el ejercicio de la opcién de abstenerse de
participar en tal tipo de actos. Estas actividades se deben realizar de conformidad
con los literales e) y f) del articulo 6 y el articulo 8 de la Ley 133 de 1994, y con lo
dispuesto en los acuerdos que el Estado suscriba conforme al articulos 15 de esta

ley.

(Decreto 4500 de 2006, articulo 5).

Deberes de los padres de familia. Los padres de familia a través de los 6rganos
de participacion contemplados en el Decreto 1286 de 2005, en la manera en que
gueda compilado en el presente Decreto, velaran porque el area de Educacién
Religiosa sea impartida de acuerdo con lo sefialado en el Proyecto Educativo
Institucional.

(Decreto 4500 de 2006, articulo 8°).

Catedra de la Paz
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Catedra de la Paz. La Céatedra de la Paz es obligatoria en nuestra instituciéon en
los niveles de preescolar, basica y media, en los estrictos y precisos términos de la
Ley 1732 de 2014 y de esta Seccion.

(Decreto 1038 de 2015, articulo 1°).

Objetivos. La Catedra de la Paz debera fomentar el proceso de apropiacion de
conocimientos y competencias relacionados con el territorio, la cultura, el contexto
econdémico y social y la memoria historica, con el propdsito de reconstruir el tejido
social, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Seran objetivos
fundamentales de la Catedra de la Paz, contribuir al aprendizaje, la reflexion y al
didlogo sobre los siguientes temas:

a) Cultura de la paz: se entiende como el sentido y vivencia de los valores
ciudadanos, los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, la
participacion democratica, la prevencion de la violencia y la resolucién pacifica de
los conflictos.

b) Educacion para la paz: se entiende como la apropiacion de conocimientos y
competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, la participacion
democrética, la construccion de equidad, el respeto por la pluralidad, los Derechos
Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

c) Desarrollo sostenible: se entiende como aquel que conduce al crecimiento
econdmico, la elevacion de la calidad de la vida y al bienestar social, sin agotar la
base de recursos naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el
ambiente o el derecho de las generaciones futuras a utilizarlo para la satisfacciéon
de sus propias necesidades, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 99 de 1993.

(Decreto 1038 de 2015, articulo 2°).

Implementacion. el COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR en el nivel preescolar,
basica y media incorpora la asignatura de la Catedra de la Paz dentro del Plan de
Estudios , para lo cual estd adscrita dentro del area de Ciencias Sociales,
establecidas en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994

Como también se incorporaran en los contenidos de la cultura de la paz y el
desarrollo sostenible.

(Decreto 1038 de 2015, articulo 3°).
Estructura y Contenido. El colegio determinara los contenidos de la Catedra de
la Paz, los cuales estan orientados al logro de los objetivos consagrados en el

paragrafo 2° del articulos 1 de la Ley 1732 de 2014 y en el articulo 2.3.3.4.5.2. del
presente Decreto y desarrolla las siguientes tematicas:
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a) Resolucién pacifica de conflictos.

b) Prevencion del acoso escolar.

c) Diversidad y pluralidad.

d) Dilemas morales.

e) Proyectos de vida y prevencion de riesgos.
(Decreto 1038 de 2015, articulo 4°).

Lineamientos y articulacion con el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
El Comité de Convivencia Escolar, realizar4 seguimiento, a fin de asegurar que la
Céatedra de la Paz cumpla los objetivos consagrados en el paragrafo 2° del articulo
1 delaley 1732 de 2014 y en el articulo 2.3.3.4.5.2. del Decreto 1075/15.

(Decreto 1038 de 2015, articulo 8°).

Ruta de atencién de la convivencia

PROYECTOS TRANSVERSALES

Dentro de nuestro PEI estamos incluyendo estos proyectos denominados
proyectos transversales, en el cual corresponden en el marco de la ley 115/94 al
articulo 14 ensefianza obligatoria, tiene como propdsito el desarrollo integral
humano de nuestros nifios, nifias y jovenes, asi como la vinculacién de la
comunidad educativa, es por ello que en este momento las tematicas de
educacion ambiental, educacion sexual, prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas y la educacion por la justicia, la paz, la democracia y la solidaridad
(formacién en valores humanos) la recreaciéon y el deporte. (uso del tiempo libre)..

Estos proyectos transversales es una actividad dentro del plan de estudio que de
manera planificada ejercita al educando en la solucion de problemas cotidianos,
seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y
tecnolégico del alumno. Cumple la funcion de correlacionar, integrar y hacer
activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en
el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada.

La ensefianza prevista en el articulo 14 de la Ley 115 de 1994, se cumplira bajo la
modalidad de proyectos pedagogicos. Estos proyectos pedagogicos también
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podran estar orientados al disefio y elaboracion de wun producto, al
aprovechamiento de un material o equipo, a la adquisicién de dominio sobre una
técnica o tecnologia, a la solucién de un caso de la vida académica, social, politica
0 econd6mica y en general, al desarrollo de intereses de los educandos que
promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propdsito que cumpla los fines
y objetivos en el proyecto educativo institucional.

También podemos complementar que debido a la contingencia sanitaria del
COVID 19 el MEN estipulo unos lineamientos especiales para evitar el contagio
del virus, las instituciones educativas de todo el pais, debe ir a trabajar o
desarrollar sus actividades escolares de manera remota, el cual el proceso de
ensefianza aprendizaje debe cumplirse de manera sincrénica y asincronica para
que se efectlen los estdndares basico de aprendizaje en cada uno de nuestros
estudiantes durante este afio lectivo 2020 y el proximo afio 2021 ingresar en
alternancia y cumplir con lo establecidos por las entidades territoriales.

La intensidad horaria y la duracion de los proyectos se definiran en el respectivo
plan de estudios. Se desarrolla en cada uno de las &reas previstas durante todo el
afo lectivo de acuerdo a lo establecido en las estrategias del plan curricular.

La ley general de la educaciéon contempla en los fines de la educacion y en los
objetivos especificos de cada nivel de formacién (preescolar, basica, media) los
topicos relacionados con los proyectos transversales que se han de formar en los
Estudiantes, dichos topicos que se basa estos proyectos pedagdgicos en nuestra
institucion son los fines de la educacion en su articulo 5 y son:

e El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un
proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

e La adquisicibn de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional
de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una
cultura ecolégica hay del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la
Nacion.

e La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacién
fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

e Adquirir y conocer los lineamientos de reapertura de las clases en
alternancia que el colegio Emilio Sotomayor debe establecer, para prestar
un servicio de calidad educativa y desarrollar adecuadamente todas las
actividades de los proyectos transversales.

e Adquirir y contar con las herramientas necesarias para la implementacion
de los recursos de bioseguridad y asi poder cumplir con todos los aspectos
requeridos en el cumplimiento de cada uno de los proyecto transversales de
la institucion

2.3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR
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e El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural,
familiar y social.

e La formacién de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden
gue generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

e Fomentar los protocolos adecuados en cada uno de los proyectos
transversales sobre la bioseguridad que se debe tener, para que se
cumplan correctamente los objetivos trazados

2.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA PRIMARIA.

e La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una
sociedad democratica, participativa y pluralista.

e La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para
la proteccidn de la naturaleza y el ambiente.

e El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacién social y de
convivencia humana.

e Formar y afianzar el sentido de liderazgo, el espiritu de superacion
personal, la colaboracién y el compromiso social en nuestra poblacion
educativa

2.3.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA
SECUNDARIA

e El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y
conservacion de la naturaleza y el ambiente; ciudad saludable y educadora.

e La valoracién de la salud y de los habitos relacionados con ella.

e Desarrollar en los estudiantes las competencias propuestas por el MEN,
implementandolas en el plan de estudios logrando la formacién de personas
integras que aporten a la sociedad.

2.3.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION MEDIA

e La vinculacibn a programas de desarrollo y organizacion social y
comunitaria, orientados a dar solucién a los problemas sociales de su
entorno.

e EI fomento de la conciencia y la participacion responsables del
educando en acciones civicas y de servicio social.

e ... Lograr en el educando un Perfil educativo cultural, encaminado a la
adquisicion de habilidades, destrezas, actitudes, valores 'y
conocimientos para comprender, interpretar y valorar el mundo y su
medio ambiente
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e La capacidad reflexiva y critica sobre los mdltiples aspectos de la
realidad y comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de
convivencia en sociedad.

e El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y
conservacion de la naturaleza y el ambiente.

Con todo lo anterior nuestra institucion desarrollo y aplica los siguientes
proyectos transversales:

v' PROYECTO DE GESTION Y PREVENCION DE DESASTRE Y
EL MEDIO AMBIENTE

PROYECTO PRENSA ESCUELA-LECTURA RAPIDA
PROYECTO DE RECREACION, DEPORTE Y CULTURA
PROYECTO BILINGUISMO COEMSISTA

PROYECTO DE APRENDAMOS FACIL LAS MATEMATICAS
PROYECTO DE PAZ Y DEMOCRACIA Y VALORES

PROYECTO DE EDUCACION SEXUAL (Departamento de
Orientacion)

PROYECTO DE ESCUELA DE PADRES

ASANENENENEN

\

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION A ESTUDIANTES.
(SIEE)

2.4.1.-OBJETIVO GENERAL

Velar por el cumplimiento de estas leyes que rigen la educacion en cada uno de
los niveles ofrecidos por la institucion, garantizando asi, los elementos,
procedimientos, mecanismos y actividades que sean necesarios, para que los
estudiantes aprendan, que sean competentes en el mundo actual y en la sociedad
en que se desenvuelven.

PROPOSITOS DEL SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS
ESTUDIANTES .

e lIdentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
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e Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.

e Determinar la promocién de estudiantes.

e Velar por que se cumpla el Sistema Institucional de Evaluacion en los
Estudiantes del plantel.

e Establecer los procedimientos requeridos, para que los estudiantes
alcancen un elevado proceso de formacion integral.

e Lograr que los estudiantes aprendan a ser, aprendan a aprender, aprendan
a evaluarse y aprendan a convivir.

e Utilizar las herramientas necesarias para promover, estimular o facilitar la
adquisicion de conocimientos.

e Examinar y reajustar los procesos o valorar los desempefios académicos y
actitudinales del estudiante.

e Generar oportunidades para el mejoramiento y control de su proceso
formativo en todos sus aspectos.

2.4.3.-CONCEPTOS BASICOS Y GENERALIDADES

Partimos de la concepcion de la Ley General de Educacion (115/94) en cuanto a
“La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social
gue se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos, y de sus deberes “

Asi mismo es un proceso global e integral cuyo propdsito es lograr que los
individuos aprendan a ser, aprendan a aprender, aprendan a evaluarse y
aprendan a convivir y comunicarse. Es decir, es un proceso social y cultural que
abarca la totalidad del hombre y la totalidad de los hombres.

Por Evaluaciéon entendemos la formulacién de juicios de valor acerca de un
fendbmeno conocido, al compararlos con unos criterios establecidos de acuerdo a
unos fines trazados para tomar decisiones. También la evaluacién puede ser
utilizada como herramienta para promover, estimular o facilitar la adquisicion de
conocimientos.

Evaluacion del aprendizaje: se concibe como “el proceso de delinear, obtener y
proveer informacion utilizable para juzgar las decisiones, y alternativas que se han
de tomar. Es generar un conjunto de significaciones que puedan volver inteligibles

72



los procesos educativos para reajustar los procesos de ensefianza aprendizaje”.
En este proceso se examinan y valoran los desempefios académico-cognitivos y
actitudinales del sujeto educable generando oportunidades y capacidades para el
mejoramiento y control de éstos.

Este es un modelo flexible en el cual todos los estamentos de la comunidad
educativa participan en su construccion, implementacion y fortalecimiento.

Implica el contrastar lo que se mide ( el nivel de aprendizaje del estudiante) con lo
que se pretende conseguir,( criterios de evaluacién: estandares), el analisis de los
resultados,(blusqueda de las posibles causas que incidieron en los resultados)
para tomar decisiones (mantener o perfeccionar las estrategias de enseflanza y de
aprendizaje, crear nuevas estrategias pedagogicas de apoyo para lograr el
aprendizaje, especialmente de los educandos mas lentos o mas desmotivados y/o
mantener, modificar o crear nuevas estrategias de ensefianza que posibiliten
ambientes de aprendizajes en el aula y contribuyan a despertar el interés y la
motivacion de los estudiantes por el conocimiento).

En estos aspectos generales tenemos en cuenta todo la informacién necesaria
que otorga el decreto 2747 del 1997, el cual rige el nivel preescolar donde hace
parte del servicio publico de la educaciéon formal regulada por la ley 115 del 94, y
demas normas especialmente el decreto 1890 del 1994.

2.4.4.- CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

La evaluacién es una estrategia pedagogica de caracter formativo, continua,
integral, sistematica, flexible, participativa que tiene en cuenta criterios
académicos-cognitivos y actitudinal.. Estos criterios nos permiten referirnos a una
accion o comportamiento, comparativamente en relacion a otro, que enuncia las
reglas del primero y autoriza su evaluacion.

Los criterios de evaluacion son los que responden a la pregunta: ¢qué evaluar?
Es lo que el docente espera que su estudiante deba saber y como debe hacerlo al
finalizar un proceso de ensefianza y aprendizaje.

CRITERIOS ACADEMICO-COGNITIVOS: Hacen referencia a los aspectos que se
tendran en cuenta para valorar los desempefios cognitivos y operativos de los
estudiantes frente a los logros académicos formulados en un determinado
momento del proceso escolar (actividades evaluativas).

CRITERIOS DE DESARROLLO. Se refiere al saber hacer, la manera como
interpreta, propone lo aprendido, llevandolo a préactica, establece los
procedimientos como va a desarrollar sus conocimientos.
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CRITERIOS ACTITUDINALES: Voluntades tipificadas en normas mediante las
cuales se promueven comportamientos o actuaciones positivas frente al estudio y
los procesos escolares en referencia a los conocimientos y habilidades especificas
del area y/o asignatura, lo cual nos deja percibir el sentido edificador de la
evaluacion.

Los criterios de evaluacién y promocion se enmarcaran en:

La normatividad vigente, los estdndares bésicos de competencias emanados por
el Ministerio de Educacion Nacional, los logros e indicadores de logros
contemplados en la resolucion 2343 del 2002 emanado por el MEN, los procesos
de valoracion inicial o educacion preescolar decreto 2247 del 1997, el decreto
0230 del 2002 y demas normas.

Todos aquellos ambitos que intervienen en la formaciéon integral de los
estudiantes, tales como, el cognitivo y fundamentalmente las habilidades de
pensamiento  (comprensién, andlisis, sintesis, razonamiento, retencion,
interpretacion, argumentacion, proposicion, modelacién, comunicaciébn e
indagacion); el cognoscitivo (saber); la formacion en valores (ser) y el desarrollo
de habilidades y destrezas sicomotoras de los estudiantes (hacer).
La evaluacion sera diagnostica, procesal y final.

2.4.5.- COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

El consejo académico conformard para cada conjunto de grado (Preescolar,
Basica Ciclo primaria; 1°, a 5° Ciclo Secundaria de 6° a 9° y Nivel Media de 10° a
11° una comisién de evaluacion y promocion integradas por los Tutores de grupo,
la coordinadora académica y los coordinadores de disciplina de cada seccién o
nivel, el (Ia) Psi orientador (a), dos representantes de los padres de familia de los
respectivos grados y el rector o su delegado quien lo convoca y lo preside.

Las funciones de las comisiones seran las siguientes:

a) Estudiar y analizar los casos de los estudiantes con bajo desempefio
académico, al finalizar cada periodo, para hacerles las recomendaciones
pertinentes a los estudiantes y a sus respectivos padres y/o acudientes en la
perspectiva de mejorar su desempefio.

b) Estudiar y analizar los casos de los educandos con desempefio
excepcionalmente alto o superior con el fin de recomendar la promocion
anticipada.

c) Realizar recomendaciones a los docentes en cuanto a los planes de
mejoramiento de aula.
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d) Hacer seguimiento y evaluacion permanente al cumplimiento de compromisos
establecidos por la comision.

e) Otorgar reconocimiento de mencion de honor u otro premio a los estudiantes
que durante el afio lectivo hayan alcanzado un destacado desempefio académico
y de convivencia.

f) Definir la promocion de los estudiantes.

2.4.6.-ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON
LA ESCALA NACIONAL.

De acuerdo con nuestra Mision y Vision de la institucion la escala de valoraciéon de
los desempefios de los estudiantes en cada una de las areas y/o asignaturas se
tendra en cuenta los siguientes aspectos para elevar la calidad educativa del
plantel.

Se seguird aplicando como en el afio anterior las valoraciones numéricas en la
escala del 1 al 10, en cada uno de los niveles ofrecidos por la institucion y de
acuerdo a los lineamientos curriculares, calificando con enteros y decimales y se
tendra en cuenta los promedios de las notas para los respectivos puestos de los
estudiantes de cada uno de los grados.

Cada periodo tendra una valoracién en porcentaje del 25% y la sumatoria de esos
porcentaje sera la definicion total del final, el cual serd desde el 6.4% hasta el
10.0% para ser promocionado al grado siguiente.

Al finalizar cada periodo y el afio escolar, o para efectos de transferencia, la
valoracion se expresara por medio de la siguiente escala:

PORCENTAJE DEL
ESCALA INSTITUCIONAL |PROCESO ACADEMICO Y
ACTITUDINAL
DESEMPENO SUPERIOR | MAS DEL 96%
(9.5 A 10.0)
DESEMPENO ALTO ENTRE EL 84% Y EL 95%
(8.0 A 9.4)
DESEMPENO BASICO | ENTRE EL 64% Y EL 83%
(6.5A7.9)
DESEMPERNO BAJO MENOS DEL 63%
(2A6.9)
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En referencia al articulo 5° del decreto 1290 de 2009 y a las consideraciones del
Consejo Académico y Consejo Directivo de la institucion, los estudiantes
COEMSISTAS obtendran:

Desempefio Superior (9.5 a 10.0): Cuando alcanzan con profundidad los logros
esperados establecidos en la asignatura y/o &rea en un 96% y mas, de acuerdo a
los lineamientos expedidos por el MEN , los lineamientos institucionales
establecidos en su Proyecto Educativo Institucional y lo expresado en este
decreto.

Desempefio Alto (8.0 a 9.4): Cuando alcanzan satisfactoriamente los ogros
esperados establecidos en la asignatura y/o area entre el 95% y el 84% , de
acuerdo a los lineamientos expedidos por el MEN , los lineamientos
institucionales establecidos en su Proyecto Educativo Institucional y lo expresado
en este decreto.

Desempefio Basico (6.5 a 7.9): Se entiende como la superacion de los
desempefios necesarios en relacion a las asignaturas y/o areas entre un 83% vy el
64%, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido
en el Proyecto Educativo Institucional.

Desempefio Bajo (2.0 a 6.4): Se entiende como la no superacion de los
desempefios necesarios 0 minimos en relacibn con las areas obligatorias y
fundamentales y esta por debajo del 63%, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el M.E.N. y lo
establecido en el P.E.l y en este Decreto..

2.4.7.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES.

Evaluaremos los desemperios a través de su desarrollo de formacion, teniendo en
cuenta el método pedagoégico implementado por la institucibn (método
constructivista), para poder evaluar constantemente, para indicar cual sera y ha
sido el mejoramiento y crecimiento personal de los estudiantes y los estandares
alcanzados en cada uno de los 4 periodos y al finalizar el afio escolar.

La valoracion definitiva del area y/o asignatura obtenidas en los 4 periodos
escolares del afo lectivo, serd equivalente al promedio de las valoraciones de
éstas del 25% cada uno de los periodos.

Para determinar la valoracion del estudiante que participa en las actividades
regulares y de participacion en cada uno de los periodos académicos se tendra en
cuenta su desempefio integral en los ambitos académico-cognitivo y actitudinal.
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En cuanto al proceso por conocimiento (saber) y el proceso de desarrollo de
actividades (saber hacer) se valorara la produccion del estudiante en pruebas por
comprension, talleres, tareas, resolucion de ejercicios, exposiciones, participacion
en clases, revision, creatividad en la elaboracion de trabajos de investigacion
individuales y grupales, participacion en los trabajos de campo, experimentos los
talleres, participacion en clase etc 30%, los compromisos un 20%

Esta tendra un valor porcentual para la nota definitiva del area y/o asignatura de
un 64% y mas, al finalizar cada periodo y/o afio escolar.

Una prueba institucional tipo Icfes y/o prueba saber realizada al final de cada
periodo queda incluida con un porcentaje del 30%.

Con respecto al proceso actitudinal se tendran en cuenta los valores asociados a
las habilidades y conocimientos de las diferentes areas como también la
puntualidad en la entrega de compromisos, interés, atencidén-escucha,
responsabilidad y seran establecidos como indicadores de desempefio, pulcritud
en los cuadernos de apuntes. Tendran un porcentaje del 20% para la nota
definitiva de la asignatura y/o areas.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA LA SUPERACION DE LAS
DEBILIDADES O LA MOTIVACION DE FORTALEZAS DE LOS ESTUDIANTES
EN SU PROCESO ACADEMICO

El estudiante contard con un debido acompafiamiento en su proceso académico
y/o disciplinario que contiene las siguientes acciones:

a.Conocimiento de los criterios de evaluacion establecidos por la institucion y que
regirdn en el correspondiente afio lectivo.

b.Recibir por parte de cada director de area y/o asignatura, los tutores de grupo al
comienzo de cada periodo escolar, la informacion académica necesaria (los logros
e indicadores de logros, las competencias a evaluar en el respectivo grado
teniendo en cuenta los fines de la educacion, los estandares basicos y los
lineamientos curriculares).

c.Establecer con el docente los lineamientos necesarios para conocer los criterios
y forma de evaluar en cada periodo escolar.

d.Participar de las distintas actividades y formas de evaluacion a lo largo del
periodo.

e. Recibir del docente la informacion pertinente durante cada periodo y al finalizar
el mismo; sobre las fortalezas, dificultades, retroalimentacion de las pruebas
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realizadas, recomendaciones y estrategias de refuerzo y oportunidades de
mejoramiento que posibiliten su mejor desempefio.

f. Cada Director de area y/o asignatura o tutor de grupo debe llevar su propio
seguimiento académico y disciplinario.

g. Convocatoria de sus padres y/o acudientes al observarse limitaciones en sus
avances escolares, compromisos y convivencia social..

h.Conocer oportunamente los resultados del proceso de aprendizaje con
posibilidades de ser escuchados antes de ser reportados en el pre-informe o en el
registro escolar de evaluacion al finalizar cada periodo y finalizacion del afio
escolar.

i .Al obtener desempefio bajo antes de finalizar los periodos, seran reportados en
pre-informe, citando a los padres y/o acudientes y los estudiantes, 20 dias antes
de cerrar el periodo, para darles un informe verbal, por lo tanto todo estudiante
realizard oportunamente el proceso de recuperacién, presentando la
documentacion y requerimientos respectivos en las fechas asignadas (formato de
notificacién, talleres, entre otros).

j- Los Docentes de cada &rea y/o asignatura se encargara de entregar un informe
detallado con observaciones a cada uno de los tutores de grupo del resultado de
los estudiantes que no superaron su dificultad después de haber entregado el pre-
informe a los padres y de haber desarrollado las recuperaciones.

k.Ser notificado al finalizar cada periodo escolar a la comision de las estadisticas
del analisis situacional de los estudiantes que no alcanzaron sus competencias
basicas, las actividades y procesos de recuperacion formulados, asi mismo de las
decisiones de ésta, y el estudiante debe desarrollar las diferentes estrategias
gue le envia la comision en el siguiente periodo.

l. Si el estudiante a pesar de las recuperaciones especiales formuladas por la
comisién de evaluacion y promocién no supera su dificultad, sera remitido al
Departamento de Orientacion para seguir con su proceso de acompafiamiento.

m.Participar en cada periodo escolar de las actividades y estrategias
implementadas para la superacion y el padre de familia y/o acudiente se reporte
cada 15 dias , la profundizacion en el area y/o asignatura y en general para
fortalecer y controlar su desempefio, terminada la recuperacion, su nota sera
sumada a la anteriormente perdida, y se divide entre 2 y el resultado sera la nota
definitiva de recuperacion, por lo tanto en los periodos que vienen el docente del
area, estudiante, padre de familia, tutor de grupo se le realizara su
acompafamiento para que no tenga mas dificultad en el area y/o asignatura.

n.Culminado el afio escolar el estudiante aplazado en una o dos areas con
dificultades, debera realizar nuevas pruebas (actividades de superacion
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pertinentes) a mas tardar una semana antes de iniciar el nuevo afo lectivo de
acuerdo a criterios que establezca la Comision de Evaluacién y Promocion, el
cual se le entregara personalmente al padre de familia y/o acudiente, firmando un
acta de compromiso y un Plan de Acompafiamiento académico individual, donde
se le informara cuales son sus debilidades en el area y/o asignaturas y sus
actividades a desarrollar y las fechas de entrega de estas actividades y sus
respectivas evaluaciones.

Una vez aplicada la prueba y revisada este proceso, se levanta un acta como
constancia de superacion de su dificultad y en caso contrario si no la superd,
reiniciara su afio escolar en el grado que tiene la dificultad, dandole un tiempo
necesario (primer periodo) para superarla y si la supera, se le brindara un apoyo
pedagogico para nivelarse en el grado siguiente.

p.Si el estudiante no asiste a clases debe presentar certificacion médica o excusa
escrita firmada por el acudiente con causa justificada a mas tardar el dia habil
siguiente al presentarse nuevamente a la institucion para que sea tenida en cuenta
y no afecte su proceso académico. Estas seran reportadas a las autoridades
competentes y al ser aceptadas le dara la oportunidad de acordar con los
docentes las fechas para la presentacion de las actividades afectadas, pero no lo
exime de sus obligaciones académicas.

g.Las pruebas parciales y finales seran acumulativas y en la mayoria de los casos
por comprension, realizando asi procesos de refuerzo y mejoramiento académico.
Estas retomaran tematicas desarrolladas durante el periodo y periodos anteriores.

r.Participar de los procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion
en cada periodo y en cada area y/o asignatura como minimo una vez por periodo.
s.Los docentes de cada area elaboraran los juicios valorativos de ella, los que
demostraran el desempefio de los estudiantes.

t.El docente debe preparar, programar, realizar, corregir y devolver oportunamente
las evaluaciones a los estudiantes y hacer la retroalimentacion necesaria en el
aula. Estas se deberan entregar a mas tardar a los seis dias de realizadas.

u.Al planear las evaluaciones institucionales finales de cada periodo, estas deben
ser entregadas a la coordinacion académica, donde orientard los cambios
pertinentes para su correccion, devolviéndola al docente.

v.La coordinacion académica programara y organizara la aplicacion de la prueba
institucional entregandosela a los docentes para su analisis y valoracion.

x.Acorde a los resultados finales de cada periodo los docentes disefiaran las
actividades complementarias de apoyo y nivelacion atendiendo las dificultades
pertinentes del estudiante y copia de estas las entregara a coordinacion
académica.
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y.El estudiante, el padre de familia y/o acudiente, ante cualquier inconsistencia
académica dirigira su reclamo en el siguiente orden: Docente de asignatura; Tutor
de grupo; coordinacion académica; comision de evaluacion y promocion; consejo
académico; rectoria; consejo directivo.

z..Hacen parte de la debida sustentacion del seguimiento de cada estudiante las
actas o formatos de seguimiento y/o compromisos académicos elaborados por los
docentes, tutor de grupo y/o coordinadores debidamente firmados por el
estudiante y su acudiente.

a.a. El estudiante que sin causa justificada y acorde al requerimiento establecido
en este reglamento, no se presente a las actividades de recuperacion perdera el
derecho de participar en las jornadas programadas para dicho fin, derivandose el
correspondiente efecto valorativo.

LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Autoevaluacion: “Proceso de evaluacion desarrollado por la propia persona a
evaluarse; si se toma en cuenta que la evaluacion es una comparacion entre una
situacion ideal con la real para emitir un juicio de valor, la autoevaluacion requiere
una considerable cuota de responsabilidad y honestidad para emitir dicho juicio de
valor, ya que el sujeto que practica la autoevaluacién es juez y parte, es decir, es
el evaluado y el evaluador. Esta circunstancia practicada en el aula no excluye el
rol del docente para dar indicaciones o rubricas sobre los procedimientos o
criterios en la autoevaluacion. La autoevaluacion en si misma es un requerimiento
esencial de cara a la educacion para la vida, ya que el individuo en su realidad
técnica o profesional debera practicar constantemente la autoevaluacién de forma
responsable.

En relacion a la autoevaluacion de los estudiantes se proponen dos momentos: la
Ultima semana de cada mes (de caracter preventivo) de manera verbal y se le
tomara una nota y la primera semana antes de cerrar el periodo, en forma escrita,
para la revision de resultados,

La autoevaluacion se hara siempre en funcién de referentes o indicadores
previamente conocidos.

Con base a los logros e indicadores de logros establecido en cada asignatura en
los cuatro periodos escolares.

Acuerdos o pactos de Aula.

Rubrica o lineamientos de lo actitudinal, establecido por el docente.
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ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Representan un camino alternativo de la ensefianza regular, a través del cual los
alumnos con problemas de aprendizaje pueden alcanzar los logros y desempefios
previstos en un tiempo determinado para el area o un grupo de areas y/o
asignaturas , mediante la modificacion de las actividades de ensefanza
programadas con caracter general, o de adaptaciones curriculares o modificacion
de los criterios de evaluacién, para que se adapten, de forma particular, al modo
en que cada alumno o un pequefio grupo de alumnos aprenden.

Se retoma el concepto de recuperacion con sus dos componentes: de preparacion
gue garantice el aprendizaje pendiente y de re-valoracion como oportunidad para
ser nuevamente evaluada.

Ademas de las recuperaciones que cada docente del area y/o asignatura realiza
en su proceso de formacion en cada uno de los periodos, se aplicara nuevamente
unas recuperaciones especiales (educacién personalizada) , solamente en dos
momentos el primero al finalizar el primer semestre; (2 semanas de re-valoracion)
el segundo al término del afio escolar, (1 semana de re-valoracion)

Las revaloraciones deben integrar los componentes conceptuales y actitudinales
pertinentes.

Todo estudiante que culmina su afio lectivo con dificultades en una y/o dos areas
y/o asignaturas, tiene derecho a que se le programe un plan de mejoramiento de
actividades complementarias de nivelacion para que sean ejercitadas por cuenta
del estudiante y el padre de familia y/o acudiente, desarrolladas acorde a la
programacion organizada por la Institucion, hasta iniciar el proximo afio lectivo. Si
el estudiante no asiste a la reevaluacion debe presentar certificacion médica de la
E.P.S. a la cual esté afiliado o excusa por escrito con causa justificada a mas
tardar al dia siguiente para que se tenga en cuenta y no afecte su proceso
acadéemico. Si el estudiante no justifica su inasistencia se dara por concluido el
proceso y reprobara el area y/o asignatura o areas.

CRITERIOS DE APLAZAMIENTO Y NO PROMOCION.

Cumplido el debido proceso académico que establece la Ley General de
Educacion, el Decreto 1890 del 94, decreto 2747 del 1997, el decreto 1290 del
2009 y el presente reglamento de evaluacién y promocion, se determina que un
estudiante no es promovido cuando:
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1.-Después de un proceso de evaluacion integral y formativo registre desempefio
bajo en tres 0 mas areas.

2.-Deje de asistir al 25% o mas de las actividades escolares del afio lectivo

3.-Para aquellos estudiantes que reprueban dos &reas, su promocion sera
aplazada y deberan presentar las actividades de superacion pertinentes antes de
iniciar el afo lectivo siguiente.

4.-El estudiante aplazado que participe de las actividades de superacion y
continte reprobando las dos areas con dificultades, se le dar4 un tiempo del
primer periodo del afio siguiente en el mismo grado donde quedd pendiente las
areas.

5.-El estudiante aplazado y sin causa justificada no realice las actividades de
superacion durante el término establecido, no podra ser promovido.

6.-La no promocion y por consiguiente la reprobacién de un grado conlleva a que
el estudiante debe repetirlo en el siguiente afio lectivo y sera discrecional del
colegio determinar su continuidad en la institucion, especialmente cuando sus
actuaciones contradigan lo establecido en el Manual De Convivencia.

7.- Como criterio de aprobacién de las areas académicas integradas se tendra en
cuenta el promedio porcentual ponderado de la intensidad horaria semanal de
éstas en el plan de estudios del afio lectivo.

8.- En nuestra institucion la disciplina o convivencia social se valorara como un
area independiente y no se tiene en cuenta para el puesto académico del
estudiante al finalizar el periodo o el afio lectivo y su promedio sera establecido
cualitativamente.

9.- Se realizara ceremonia de graduacion para los estudiantes de grado once.

El titulo de bachiller se otorga a los estudiantes de grado once que hayan
aprobado todos los niveles y ciclos, incluyendo el undécimo grado, habiéndose
cumplido todos los requisitos previos determinados por la normas que rigen el
sistema educativo, entre otras haber aprobado todas las areas del plan de estudio.

El estudiante que culmine el grado once con una y/o dos aéreas pendientes por
nivelar y no lo hagan en el afio lectivo siguiente sera declarado reprobado en dicho
grado y debera cursarlo nuevamente.

Los estudiantes del nivel preescolar (transicion) y quinto grado del ciclo primaria
gue aprueben todas las areas de estudio participaran de la ceremonia de
proclamaciéon y promocion y se les otorgara un diploma en sefial de su
cumplimiento.
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LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL

DE

EVALUACION

Entre las acciones que garanticen el cumplimiento por parte de directivos y
docentes estaran las siguientes:

Socializacién a los estudiantes y padres de familia del nuevo sistema de
evaluacion la cual se hara al inicio del afio escolar

Citacion al padre de familia de los estudiantes con dificultades por parte del
docente, tutor de grupo y/o coordinacion académica antes de finalizar cada
periodo, dejando registro de su asistencia en acta.

Entrega por los docentes de cada area y/o asignatura a los tutores de
grupo, la lista con sus respectivas informacion (ver formato) y los talleres
y/o lineamientos de recuperacién para su correccion.

Entrega por los tutores de grupo de estos informes a coordinacion
académica.

Entrega de los coordinadores de cada Departamento de areas del plan de
area a coordinacion académica.

Revision periddica del plan de aula por la coordinacion académica y los
coordinadores de cada Departamento del area verificando los procesos
desarrollados y evaluados.

Andlisis de los resultados académicos por area consignandolas en actas
para su presentacion ante las Comisiones de Evaluacién y Promocion.

Citacion de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.
Establecer cronograma de refuerzo y recuperacion por parte de la
Coordinacion Académica (dos veces al aio).

Publicacion de Notas de recuperacion en los informes valorativos
descriptivos.

Aplicar por periodo pruebas de desempefio a los estudiantes que permitan
revisar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los discentes.
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LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA.

Se divide el afio escolar en cuatro periodos académicos, de 10 semanas lectivas
cada uno de ellos. Se organizaran antes de 20 dias de culminarse cada periodo
un pre-informe verbal, exclusivo para los padres de estudiantes con dificultades o
desemperio bajo. Al finalizar cada periodo se estaran entregando las valoraciones
de estas y en el cuarto periodo se incluira el informe final.

LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

En la Institucidn la estructura de los informes académicos sera el producto de la
coherencia entre el propdésito de la evaluacion en el proceso del afio lectivo con el
del informe periddico al padre de familia sobre los resultados parciales del
aprendizaje de sus hijos.

Se evalla en el proceso para identificar las debilidades y fortalezas que el
estudiante presenta en el aprendizaje o las deficiencias en el proceso de
ensefianza para aplicar estrategias de mejoramiento y se pretende que el padre
de familia se entere de los resultados no en términos de calificacion Unicamente
sino en términos de lo que debe hacer para que el estudiante logre desarrollar sus
competencias

Se propone un esquema basico de la siguiente manera:

v Datos de encabezado:

Identificacion institucional, periodo correspondiente, identificacién del
estudiante, y el grado.

v Informe por Areas y/o Asignatura, intensidad horaria semanal.

v" Observaciones de los indicadores de desempefio (cognitivos-cognoscitivos,
actitudinales y la prueba Institucional de evaluacion), los indicadores de
recuperacion del area correspondiente(a partir del segundo periodo).

v’ Se establecerd una nota definitiva del indicador, asignatura y area
aplicando a estas el referente desemperio y la valoracion numérica.

v' El informe final incluye la evaluacion integral del estudiante en su

desempefio académico y de convivencia social a través de indicadores de

sus fortalezas, debilidades y recomendaciones o sugerencias.

Valoracion del acompafiamiento del padre o acudiente.

Observaciones donde se consignen estimulos o0 recomendaciones.,

aprobacion, aplazado o reprobado al finalizar el afio lectivo

v' Registro de firmas y sellos pertinentes y en las observaciones se le
colocara una nota de aprobacion del grado, aplazado si es el caso o la no
aprobacion.

AN
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LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Los estudiantes y padres de familia o acudientes que consideren lesionados sus
derechos escolares, presentaran por escrito o verbalmente solicitud respetuosa a

las

ONOORWNE

siguientes instancias.

Docente del &rea y/o asignatura.

Tutor de grupo

Coordinacion académica y/o Convivencia y Departamento de orientacion.
Comision de evaluacién y promocion.

Consejo académico.

Rectora.

Consejo directivo.

Coordinadores de la UNALE (Jefatura del nucleo educativo).

Procedimientos:

1. Los estudiantes, padres de familia y/o acudientes presentaran su queja

o reclamo al docente del area Y/o asignatura en forma ya sea verbal o
escrita aportando los soportes pertinentes para realizar el analisis
respectivo dentro del horario establecido por la institucion para atender
al estudiante o a los padres de familia y/o acudiente, ya sea
directamente o a través del buzén de sugerencias.

. El docente luego de analizar las evidencias de la queja o reclamo la

resolvera en el momento oportuno o en un término maximo de dos dias
hébiles, comunicando a las partes, ya sea por escrito, verbalmente o por
via email, al Tutor de Grupo, coordinacibn académica y/o de
convivencia y dejando constancia de tal respuesta en el observador del
estudiante.

. Si la respuesta dada al estudiante, al padre de familia y/o acudiente no

es satisfactoria este acudira a las siguientes instancias en el orden
preestablecido en este sistema y en forma escrita quienes en tiempo
prudencial daran respuesta por escrito y dejaran constancia en acta
correspondiente.

. Si la respuesta es satisfactoria al estudiante o padre de familia, se

aplicaran los correctivos pertinentes dejando igualmente constancia de
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estos en un acta levantada por la Ultima instancia que atendio el caso, la
cual debe ser remitida a rectoria.

Mecanismos de atencion:

1. Atencion directa del acudiente y/o padre de familia por la instancia competente
dentro del horario establecido por la institucion.

2. Aplicacién de los procedimientos definidos por la institucion para las quejas y/o
reclamos.

3. Respuesta a las solicitudes escritas o verbales por los estudiantes, padres y/o
acudientes.

LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES.

En la construccion del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de los
Estudiantes, participaron los miembros del consejo académico, consejo de
estudiantes y otras instancias del gobierno escolar, las cuales fueron convocadas
a reuniones para tal fin. Luego se construy6 una propuesta previa que ingreso al
consejo académico, de la cual surgieron las pertinentes recomendaciones al
consejo directivo para la adopcion del presente Sistema Institucional De
Evaluacion de los estudiantes.

Capitulo 5
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Esta area es la encargada de todos los procesos de apoyo a la gestion
académica, la administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios, el
manejo del talento humano y el apoyo financiero y contable.

APOYO A LA GESTION ACADEMICA

PROCESO DE ADMISIONES Y MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES
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Todo estudiante que aspire a ingresar al colegio sera seleccionado de acuerdo
con los siguientes requisitos.

1. Profesar la fe catdlica y/o cualquier otra religion

2. Gozar de perfecta salud mental que le permita vivir en comunidad.

3. Tener un rendimiento académico y convivencial acorde al pefrfil
COEMSISTA.

El colegio entregara a los aspirantes una circular en la que se les informa sobre
los requisitos que deben cumplir para ser admitidos. En todo caso el plantel se
reserva el derecho a admitir al estudiante solicitante.

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacion del
aspirante admitido. Se realiza mediante un “Contrato de prestacién de servicios
educativos” que podra renovarse cada afio académico.

Mediante este contrato las partes: el colegio, padres y madres de familia o
acudientes se comprometen a conocer, aceptar y respetar tanto sus clausulas
como este Reglamento o Manual de Convivencia. La matricula, ademas de
constar por escrito y ser firmada por el padre, la madre o acudiente y el estudiante,
debe llenar los requisitos que en los articulos siguientes se sefialan:

Para la matricula de los estudiantes que ingresan por primera vez al
colegio Emilio Sotomayor se exigen los siguientes documentos:

e Registro civil de nacimiento.

e Fotocopia del documento de identidad.

e Para Preescolar y Basica Primaria, boletines de informes académicos o
informes descriptivos de evaluacién del afio anterior y certificacion de
comportamiento convivencial.

e Para Bésica secundaria y Media, certificados autenticados de calificaciones
de afios anteriores y certificacion de comportamiento convivencial.

e Dos fotos recientes tamafio carné (3cm X 4 cm.).

e Pazy salvo del ultimo establecimiento en donde haya cursado estudios.

e Certificado meédico general y para Preescolar fotocopia del certificado de
vacunas.

e Fotocopia de la EPS, salud prepagada o pago del seguro estudiantil

e Certificado laboral de los padres y/o acudientes.

e Fotocopia de la cédula del padre y de la madre o acudiente.

Para los estudiantes que hayan cursado el afio anterior en el
Colegio Emilio Sotomayor se exige:

e Tener la documentacion basica completa.
e Estar a Paz y salvo con el Colegio por todo concepto.
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Cancelacion de la matricula y otros costos educativos establecidos por el
Colegio para el correspondiente afio lectivo.

Haber sido promovido al grado siguiente por el Comité de Evaluacion y
Promocién cuando haya superando los logros pendientes. En el caso de
estudiantes que han reprobado el grado cursado, de conformidad a la ley,
manifiesten su voluntad de reiniciar en el Colegio y no se le haya aplicado
medida formativa que conlleve la cancelacion del contrato de matricula
segun lo previsto en el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

El proceso de matricula comprende:

1.
2.

Presentacion completa de la documentacién sefialada anteriormente.

Firma del contrato de Prestacion de Servicio Educativo, por parte del padre,
madre o acudiente del estudiante o en su defecto la persona determinada
por la ley.

Firma de la hoja de matricula por el padre, la madre o el acudiente y el
estudiante.

Estar a paz y salvo por el concepto de los costos correspondientes a la
matricula.

Son causales de terminacion del contrato de matricula por terminacién del afio
académico, también en cualquier momento, conforme al debido proceso, por
cualquiera de las causas contempladas en los capitulos del manual de convivencia
social, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con
la infraccion de alguna de las normas estipuladas.

También se dara por terminado el contrato de matricula:

1.
2.

3.

Por voluntad expresa de los padres.

Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas al
momento de la firma del mismo.

Cuando por prescripcion médica o psicologica se considera inconveniente
la permanencia del estudiante en la Institucion.

El retiro voluntario o forzoso del estudiante no obliga a la institucion a devolver
parcial o totalmente el costo de la matricula.

1.

2.
3.

Cuando el (la) estudiante reprueba por segunda vez un mismo grado, o
reprueba otro diferente, durante su permanencia en el Colegio.

Cuando sus actitudes no estan acordes con el entorno convivencial.
Problemas comportamentales consecutivos que demuestren que el
estudiante no se adapta al ambiente escolar ofrecido, mostrando dificultad
sistematica para seguir las recomendaciones del manual de convivencia.
Todas aquellas situaciones que evidencien falta de compromiso e
incumplimiento del acuerdo pedagdgico como son nivel de desempefio bajo
sin causa justificada.
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5. Incumplimiento en los horarios, en la presentacion personal, en eventos,
reuniones y todas aquellas situaciones que hacen parte de la vida escolar.

6. Maltrato de palabra y obra por parte del estudiante o sus padres a los
directivos, profesores del colegio y personal de servicios generales.

7. Impuntualidad en los pagos de las pensiones y compromisos financieros
acordados con el colegio.

8. Contrariedad del estudiante o sus padres, relacionado con la filosofia y las
normas del Manual de Convivencia.

9. Incumplimiento de los padres o acudientes a las citaciones que les haga el
colegio.

10.Incumplimiento de los plazos y fechas fijados para la legalizacion de
matriculas. En el caso de estudiantes becados se perdera este beneficio si
no se realiza la matricula en los tiempos establecidos.

11.La no entrega de reserva de cupo en el tiempo establecido presupone el
cambio de institucion.

Los documentos de los estudiantes se encuentran archivados en unas carpetas
que reposan en un archivo con sus félderes correspondientes.

BOLETINES DE CALIFICACIONES

La institucion tiene un programa de sistematizacion de notas o calificaciones, el
cual es un documento administrativo de caracter interno en el cual se concentran
las calificaciones obtenidas y se da seguimiento curricular al desarrollo académico.

ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS.

El mantenimiento, adecuacion y embellecimiento de la planta fisica, como también
el uso de los espacios, el mantenimiento de los recursos para el aprendizaje,
suministros, dotacién y mantenimiento de equipos, seguridad y proteccion esta a
cargo de la directora administrativa, a continuacién presentamos la planta fisica de
la institucion. (VER PLANOS DE LA PLANTA FISICA)

3.3. ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

El plantel cuenta con un departamento de orientacion, dirigido por una psicéloga,
el cual se encarga del proceso de acompafiamiento a los estudiantes que
presentan problemas disciplinarios, académicos y psicologicos, apoyando de esta
manera el proceso de formacion integral de los estudiantes, este departamento
lleva internamente su debido proceso y todos los lineamientos necesarios para su
desemperio profesional como:
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ESCUELA DE PADRES

PROYECTO DE EDUCACION SEXUAL

CHARLAS EDUCATIVAS (sustancias psicotrépicas, técnicas de estudios, etc)
COORDINACION DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

ACOMPANAMIENTO ACADEMICO Y DISCIPLINARIO . El Departamento brinda
un apoyo lleva un seguimeinto a estudiantes con bajo desempefio académico o
con dificultados de interaccion, de acuerdo con sus requerimientos.

TALENTO HUMANO

e MANUAL DE GESTION DE PERSONAL

La gestion del talento humano es una de las areas que ha experimentado mas
cambios vy transformaciones en los ultimos afos. En la actualidad la visién del
area es totalmente diferente de su configuracion tradicional.

El objetivo primordial de nuestro manual para la gestién del personal es mostrar
las nuevas caracteristicas y el nuevo perfil en la excelencia del desarrollo de esta
area. La gestion del talento humano ha sido responsable de organizaciones
exitosas Yy del aporte intelectual que demuestra la importancia de factor humano.

En la mayoria de las empresas la principal ventaja competitiva se deriva de las
personas que laboran en ella, los que generan y fortalecen la innovacién y el
futuro de la empresa, pretendiendo que las personas siendo el ente primordial de
nuestra institucion lideren, motiven, comuniquen, tomen decisiones asertivas,
supervisen, coordinen vy lleven a plenitud la calidad de educacion hacia los
clientes, desarrollandole un sentido de pertenencia hacia la institucion.

El presente manual pretende dar a conocer las funciones que desempefan los
equipos protagonicos dentro de la escuela de educacion.
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El colegio Emilio Sotomayor tomando en cuenta las jerarquias que existen segun
el organigrama funcional de la Institucion, objetivos, mision, vision, politicas,
aplicacion, propositos, y beneficios, de tener en claro cada uno de nosotros
nuestra funcion a realizar.

ASPECTOS GENERALES

v Objetivos:

Mejorar la participacion de los equipos protagénicos de la escuela en su
funcionamiento y el rol que cada uno de ellos deben desarrollar.

v Ambito de Aplicacion:

Este manual de funciones es aplicable para todo el puesto que existe en la
institucién desde la direccion hasta servicios varios.

v  Propésito:

Recordar a los equipos protagonicos y a las personas ajenas a nuestra institucion
como se encuentran organizadas la institucion y cada una de las funciones en
base a la ley de la carrera docente y reglamento de la ley de la carrera docente.

v’ Beneficios:

Trabajar mas organizados y acorde a lo que cada uno de nosotros nos
corresponde dentro de la organizacion de la institucion y asi nadie podra interferir
en la accion individual de cada uno.

e ADMISION DE PERSONAS.

Los procesos de admision de personas constituyen los caminos de acceso de
éstas a la organizacion; a su vez representan la puerta de entrada, abiertas solo a
los candidatos capaces de adaptar sus caracteristicas personales predominantes
en la institucion.

El colegio Emilio Sotomayor codifica las caracteristicas humanas importantes
para la consecucion de los objetivos organizacionales e identificacion con la
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mision y seleccionar a las personas que poseen un grado elevado de ética y
profesionalismo.

El colegio Emilio Sotomayor realizara un reclutamiento externo, utilizando diversas
técnicas para influir en los candidatos y atraerlos; escogera los medios adecuados
para llegar al candidato que este acorde al perfil deseado y cumpla cabalmente
con las funciones establecidas en el manual de funciones.

El proceso de reclutamiento terminara cuando:
a. Se considere que la carpeta de solicitantes ha llegado al maximo de
solicitud.
b. Termine el plazo de entrega de solicitudes establecidas por la entidad,
programada por edictos, correo electrénico, publicacion en el tablero
informativo de la institucion.

e ADMISION O RECLUTAMIENTO.

La solicitud de empleo es un formulario que el candidato llena anotando los datos
personales, formacion académica, experiencia laboral, conocimiento y referencias.
La empresa educativa suministrara el formulario a cargo docente a todos los
candidatos posibles que lo soliciten, los cuales serdn sometidos a estudios
internos.

e SELECCION DE PERSONAL.

La seleccion busca los candidatos mas adecuados para los cargos de la
organizacion, con el fin de mantener o aumentar la eficiencia y el desempenio del
personal asi como la eficacia de la organizacion.
Esta se hace bajo reclutamiento sistematizado que expone la empresa, su proceso
debe llevarse de la siguiente manera:
a. Estudio de hojas de vida con el formato de cargo docente.
b. Llamado al personal que mas caracteristicas tengan del perfil COEMSISTA.
c. Solicitud de anexo faltante a la hoja de vida o requeridas por la institucion
(evidencia de proyectos trabajados, cursos, talleres, seminarios realizados).

e ENTREVISTA DE SELECCION.

Es un proceso de comunicacion entre dos o0 mas personas que interactlian y una
de las partes esta interesada en conocer mejor a la otra, con relacion a lo
académico y personal, por el otro lado el entrevistado o candidato deber& ser lo
mas sincero posible en la comunicacion, tener una excelente presentacion
personal, ética profesional, fluidez verbal y puntualidad.
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La empresa educativa optara las siguientes técnicas de seleccion de personal:

A. Citacion del personal preseleccionado, para realizar las entrevistas en una
hora y fecha determinada por la persona o grupo encargado de las
entrevistas.

B. La duracion de la primera entrevista sera de 30 minutos (preseleccionados)

C. Citacion al personal calificado, se entrevistara con los departamentos
competentes de confirmar si definitivamente posee el perfil establecido por
la institucion

D. La duracion de la entrevista final por todos los entes competentes sera 1:20
minutos, para todos los cargos.

Técnicas de seleccidn de personal:
a. Entrevista de seleccion: entrevista dirigida — entrevista libre.
b. Pruebas de conocimientos o capacidad: cultura profesional
c. Pruebas psicométricas: pruebas de actitud ( 16 PF — IPP)
d. Pruebas de personalidad: proyectivas (wartegg — machover)

APOYO FINANCIERO Y CONTABLE.

La contabilidad de la institucibn se organiza de acuerdo con los requisitos
reglamentarios y discrimina claramente los servicios prestados, y realiza la
elaboracion de informes para los organismos de control, de esta manera tiene
informaciéon como instrumento de analisis financiero, recauda los ingresos y la
realizacion de los gastos, y los registros coinciden plenamente con el plan de
ingresos y gastos estipulados.

Capitulo 6

GESTION COMUNITARIA

Esta gestion se encarga de las relaciones de la institucion con la comunidad; asi
como de la participacion y la convivencia, la atencion educativa a grupos
poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion, y la
prevencion de riesgos.

Dentro de esta gestion la institucion disefio un equipo de mejora para disefiar un
modelo pedagodgico para la atencion de la poblacion que experimentas barreras
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para el aprendizaje y la participacion, es por eso que se realiza encuentas a los
miembros de la comunidad educativa y a los miembros de la comunidad o sea al
entorno para realizar un seguimiento a estas demandas, con el proposito de
mejorar la oferta y la calidad del servicio prestado.

e ESCUELA DE PADRES

Es un programa que dirige el departamento de orientacion, un programa
pedagdgico institucional que orienta a los integrantes de la familia respecto de la
mejor manera de ayudar a sus hijos en el desarrollo de competencias académicas
0 sociales y apoyar la institucién en sus diferentes procesos. (VER PROYECTO
DE ESCUELA DE PADRES)

e SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

El servicio social estudiantil tiene proyectos que responden a las necesidades de
la comunidad y éstos, a su vez, son pertinentes para la actividad institucional.
Dirigido por la coordinadora académica y la psicologa de la institucion. (VER
PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL Y SU SEGUIMIENTO)

Debido al covid 19 y al distanciamiento social, en el afio 2020 los estudiantes de
11°. Realizaron una serie de actividades en coordinacién con el departamento de
orientacion, la docente de informatica un proyecto de investigacion relacionado
con el algunos temas de interés para los jévenes y sus familias como:

Drogas y sustancias

Prevencion del suicidio

Acoso Escolar y matoneo

Embarazo adolescente

Orientacion Sexual

Prevencion del abuso sexual infantil

Covid 19 y sus consecuencias.

Su desarrollo del proyecto de investigacion fue asesorado por la docente de
informatica, donde les dio las pautas de la metodologia APA, su estructura y fue
avanzando con ellos desde el mes de septiembre hasta el mes Noviembre, en
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conjunto con la orientadora y la coordinadora académica, para desarrollar con su
familia y su entorno sin afectar su salud, cumpliendo con lo establecido, teniendo 4
fases este proyecto, el cual primero fue el planteamiento del problema, sus
objetivos, su justificacion, el proceso como iban desarrollando sus actividades y al
finalizar su proyecto realizaron su exposicion de su aprendizaje a través de un
video, cumpliendo asi sus practicas de servicio social estudiantil.

PROGRAMAS DE PREVENCION DE RIESGOS FiSICOS

PROYECTO DE PREVENCION Y DESASTRES

La institucién cuenta con un programa para la prevencion de riesgos fisicos que
hacen parte de los proyectos transversales (educacion ambiental) y son
coherentes con el PEI. (PROYECTO DE PREVENCION Y DESASTRE)

PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

A través del Departamento de Orientacion, la institucidon identifica los principales
problemas que constituyen factores de riesgo para sus estudiantes y la comunidad
(SIDA, ETS, embarazo adolescente, consumo de sustancias psicoactivas,
violencia intrafamiliar, abuso sexual, fisico y psicologico etc.) y disefia acciones
orientadas a su prevencion) realizando charlas educativas por cada uno de los
grados que tiene la institucion para prevenir estos problemas, (VER EVIDENCIAS
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION)

CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES

La institucion viene trabajando con el Parque Cultural del Caribe, para fortalecerles
los conocimientos a los estudiantes en la parte académica, nos involucramos en
algunas actividades que programa esta institucién. Como también el convenio con
algunas Caja de Compensacion como: COMBARRANQUILLA, CONFAMILIAR,
CAJACORPI, el cual es un gran beneficio para los estudiantes y la institucion.

Continuaremos mejorando en este aspecto ya que es muy poco estas relaciones
con otras instituciones de apoyo.

PLAN DE INCLUSION DE ESTUDIANTES CON
LIMITACIONES.

SERVICIOS EDUCATIVOS ESPECIALES
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Definiciones. Se entiende por estudiante con discapacidad aquel que presenta un
déficit que se refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto
escolar, lo cual le representa una clara desventaja frente a los demas, debido a las
barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales que
se encuentran en dicho entorno. La discapacidad puede ser de tipo sensorial
como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sordoceguera, de tipo motor o
fisico, de tipo cognitivo como Sindrome de Down u otras discapacidades
caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y en la
conducta adaptativa, 0 por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de
comunicarse y de relacionarse como el Sindrome de Asperger, el autismo y la
discapacidad mudltiple.

Se entiende por estudiante con capacidades o con talentos excepcionales aquel
que presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes
resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos
generales, o un desempefo superior y precoz en un area especifica.

Se entiende por apoyos particulares los procesos, procedimientos, estrategias,
materiales, infraestructura, metodologias y personal que los establecimientos
educativos estatales de educacion formal ofrecen a los estudiantes con
discapacidad y aquellos con capacidades o con talentos excepcionales.

(Decreto 366 de 2009, articulo 2°).

Principios generales. En el marco de los derechos fundamentales, la poblacion
que presenta barreras para el aprendizaje y la participacion por su condicién de
discapacidad y la que posee capacidad o talento excepcional tiene derecho a
recibir una educacion, que atienda los siguientes principios:

Pertinencia. Radica en proporcionar los apoyos que cada individuo requiera para
gque sus derechos a la educacion y a la participacién social se desarrollen
plenamente y sin ningun tipo de discriminacion.

Integracién social y educativa. Por el cual esta poblacion se incorpora al servicio
publico educativo del pais, para recibir la atencion que requiere, dentro de los
servicios que regularmente se ofrecen, brindando los apoyos especiales de
caracter pedagogico, terapéutico y tecnoldgico que sean necesarios.

Desarrollo humano. Por el cual se reconoce que deben crearse condiciones de
pedagogia para que las personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, puedan desarrollar integralmente sus potencialidades, satisfacer
sus intereses y alcanzar el logro de valores humanos, éticos, intelectuales,
culturales, ambientales y sociales.
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Oportunidad y equilibrio. Segun el cual el servicio educativo se debe organizar y
brindar de tal manera que se facilite el acceso, la permanencia y el adecuado
cubrimiento de las personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales.

Soporte especifico. Por el cual esta poblacion pueda recibir atencion especifica y
en determinados casos, individual y calificada, dentro del servicio publico
educativo, segun la naturaleza de la limitacibn o de la excepcionalidad y las
propias condiciones de accesibilidad, para efectos de la permanencia en el mismo
y de su promocion personal, cultural y social.

(Decreto 366 de 2009, articulo 2 y Decreto 2082 de 1996, articulo 3°).

Responsabilidades de las entidades territoriales certificadas. Cada entidad
territorial certificada, a través de la secretaria de educacion, organizara la oferta
para la poblacibn con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales, para lo cual debe:

1. Determinar, con la instancia o institucion que la entidad territorial defina, la
condicién de discapacidad o capacidad o talento excepcional del estudiante que lo
requiera, mediante una evaluacién psicopedagégica y una caracterizacion
interdisciplinaria.

La instancia o institucion competente que la entidad territorial designe para
determinar la condiciéon de discapacidad o capacidad o talento excepcional
entregara a la secretaria de educacion, antes de la iniciacion de las actividades del
correspondiente afio lectivo, la informacién de la poblacion que requiere apoyo
pedagdgico.

2. Incorporar la politica de educacion inclusiva en las diferentes instancias y areas
de la secretaria de educacion y definir una persona o area responsable de
coordinar los aspectos administrativos y pedagdgicos necesarios para la
prestacion del servicio educativo a estas poblaciones.

3. Incorporar en los planes, programas y proyectos, las politicas, normatividad,
lineamientos, indicadores y orientaciones pedagogicas producidas por el Ministerio
de Educacion Nacional, sus entidades adscritas y otros ministerios.

4. Desarrollar programas de formacion de docentes y de otros agentes
educadores con el fin de promover la inclusion de los estudiantes con
discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales en la educacion
formal y en el contexto social.

5.Prestar asistencia técnica y pedagdgica a los establecimientos educativos que

reportan matricula de poblacion con discapacidad o con capacidades o con
talentos excepcionales en lo relacionado con el ajuste de las diversas areas de la
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gestion escolar, para garantizar una adecuada atencién a los estudiantes alli
matriculados y ofrecerles los apoyos requeridos.

6. Definir, gestionar y mejorar la accesibilidad en los establecimientos educativos
en lo relacionado con infraestructura arquitectonica, servicios publicos, medios de
transporte escolar, informacién y comunicacién, para que todos los estudiantes
puedan acceder y usar de forma auténoma y segura los espacios, los servicios y
la informacién segun sus necesidades.

7. Gestionar con los rectores o directores rurales los apoyos requeridos por los
estudiantes con discapacidad para la presentacion de las pruebas de Estado en
general.

8.Coordinar y concertar con otros sectores, entidades, instituciones o programas
especializados la prestacion de los servicios, con el fin de garantizar a los
estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales, los
apoyos Yy recursos técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos, terapéuticos,
administrativos y financieros.

9. Comunicar al Ministerio de Educacién Nacional el nUmero de establecimientos

educativos con matricula de poblacibn con discapacidad y poblacion con
capacidades o con talentos excepcionales, con dos fines: a) ubicar en dichos
establecimientos los recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y de infraestructura
requeridos, y b) desarrollar en dichos establecimientos programas de
sensibilizaciéon de la comunidad escolar y de formacion de docentes en el manejo
de metodologias y didacticas flexibles para la inclusion de estas poblaciones,
articulados a los planes de mejoramiento institucional y al plan territorial de
capacitacion.

(Decreto 366 de 2009, articulo 3°).

Integracion al servicio educativo.lLa educacion de las personas con
limitaciones ya sea de orden fisico, sensorial, psiquico, cognoscitivo o emocional y
para las personas con capacidades o talentos excepcionales, hace parte del
servicio publico educativo y se atendera de acuerdo con la Ley 115 de 1994, las
normas que la reglamenten, las reglas establecidas en el presente Capitulo y las
disposiciones que para el efecto dicten las entidades territoriales.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 1°).
A Niveles de atencion educativa. La atencién educativa para personas con

limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, sera de caracter formal,
informal y para el trabajo y el desarrollo humano.
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Se impartira a través de un proceso de formacion INDIRECTA, es decir mediante
convenio o de programas de educacion permanente y de difusidn, apropiacion y
respeto de la cultura, el ambiente y las necesidades particulares.

Para satisfacer las necesidades educativas y de integracion académica, laboral y
social de esta poblacién, se hard uso de estrategias pedagdgicas, de medios y
lenguajes comunicativos apropiados, de experiencias y de apoyos didacticos,
terapéuticos y tecnoldgicos, de una organizacion de los tiempos y espacios
dedicados a la actividad pedagogica y de flexibilidad en los requerimientos de
edad, que respondan a sus particularidades.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 2°).

Complementariedad. Para el cumplimiento de los principios de la atencién
educativa a personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, definidos en el articulo anterior, el nivel nacional del sector publico
administrativo de la educacion, coordinadamente con las entidades territoriales,
promovera acciones educativas de prevencién, desarrollo humano, fomento y
formacion para el trabajo, en las instituciones privadas que ofrezcan programas de
atencién a esta poblacion.

Atencidén educativa a los nifilos menores de seis afios de edad. Los programas
ya organizados o que se organicen para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 2.3.3.2.1.1.1. en el Decreto 1075/15, sobre atencion
educativa al menor de seis (6) afios, a través de las familias, la comunidad, el
COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR, incluido el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, Incorporara mecanismos e instrumentos de atencién e integracion
que permitan el acceso y beneficio de los nifios en tales de edades que presenten
limitaciones o a quienes se les haya detectado capacidades o talentos
excepcionales, en los términos del articulo 2.3.3.5.1.1.4. del presente Decreto.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 5°).

Alcance del servicio educativo. El colegio EMILIO SOTOMAYOR de acuerdo a
lo dispuesto en este aspecto del Decreto 1075/15, elaborara un curriculo, con los
indicadores de logros por conjunto de grados establecidos y definir los logros
especificos dentro del respectivo proyecto educativo institucional, cuando atienda
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

En tal sentido, en el proyecto educativo institucional del colegio Emilio Sotomayor
de educacion formal en el momento que se atienda personas con limitaciones o
con capacidades o talentos excepcionales, se especificara las adecuaciones
curriculares, organizativas, pedagoégicas, de recursos fisicos, tecnoldgicos,
materiales educativos, de capacitacion y perfeccionamiento docente y, en general
de accesibilidad que sean necesarias para su formacién integral, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley y otros reglamentos.
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(Decreto 2082 de 1996, articulo 6°).

Medidas Especiales. El proyecto educativo institucional del colegio al atender
educandos con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, incluira
proyectos personalizados en donde se interrelacionen componentes, instrumentos
y medios de la estructura del servicio educativo ofrecido, para que su integracion
al mismo, procure desarrollar niveles de motivacidon competitividad y realizacion
personal.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 7°).

Evaluaciones para los estudiantes con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales. La evaluacion del rendimiento escolar tendra en cuenta
las caracteristicas de los educandos con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales a que se refiere el decreto y adecuara los correspondientes medios
y registros evaluativos a los cédigos y lenguajes comunicativos especificos de la
poblacion atendida.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 8°).

Medidas especiales para la presentacion de los Examenes de Estado. Las
instituciones autorizadas para practicar pruebas de validacion y el Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion, deberan tomar las previsiones en
cuanto acceso a las mismas y a los apoyos y recursos necesarios para permitir a
las personas con limitaciones la presentacion de dichas pruebas, atendiendo sus
cddigos y lenguajes especificos comunicativos y sus necesidades particulares.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 9°).

Promocion de la ensefianza para la poblacién con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales. EI Gobierno Nacional y los gobiernos
territoriales, impulsaran y llevardn a cabo programas y experiencias de educacion
permanente y de difusiébn y apropiacion de la cultura para la poblacién con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, valiéndose de apoyos
pedagdgicos, comunicativos y tecnoldgicos apropiados a cada limitacion o
excepcionalidad, a través de los medios de comunicacion social.

El Sistema Nacional de Educacion masiva, creado en el articulos 45 de la Ley 115
de 1994, incluira acciones permanentes de educacién informal que tengan como
objetivo la atencidén a la poblacion con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales.

Para estos efectos, el Ministerio de Educacion Nacional en coordinacion con el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, y con la
participacion de representantes de asociaciones o corporaciones dedicadas a la
atencion de personas con limitaciones o0 con capacidades o talentos
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excepcionales, a través de un maximo de dos (2) representantes elegidos por
ellas, formularan ante la Autoridad Nacional de Television, las propuestas
pertinentes.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 10).

Acciones Complementarias. Las secretarias de educacion de las entidades
territoriales promoveran entre las instituciones y organizaciones privadas que
adelanten acciones de educacion en el ambiente, en los términos dispuestos en el
articulo 204 de la Ley 115 de 1994, la creacién, adecuacion y mantenimiento de
espacios pedagodgicos necesarios para que la poblacion con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales, puedan utilizar constructivamente el tiempo
libre, practicar actividades recreativas, artisticas, culturales y deportivas, y
participar en distintas formas asociativas que complementen la educacién ofrecida
por la familia y el establecimiento educativo.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 11).

Organizacion para la prestacion del servicio educativo

Ajustes al proyecto educativo institucional. ElI COLEGIO EMILIO
SOTOMAYOR en su proyecto educativo institucional, realizard un plan gradual
para estos casos.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 16).

Atencidon a estudiantes con discapacidad cognitiva, motora y autismo. Los
establecimientos educativos que reporten matricula de estudiantes con
discapacidad cognitiva, motora, Sindrome de Asperger o con autismo deben
organizar, flexibilizar y adaptar el curriculo, el plan de estudios y los procesos de
evaluacion de acuerdo con las condiciones y estrategias establecidas en las
orientaciones pedagdégicas producidas por el Ministerio de Educacién Nacional.
Asi mismo, los docentes de nivel, de grado y de area deben participar de las
propuestas de formacion sobre modelos educativos y didacticos flexibles
pertinentes para la atencion de estos estudiantes.

(Decreto 366 de 2009, articulo 4°).

Atencion a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales. Los
establecimientos educativos que reporten matricula de estudiantes con
capacidades o con talentos excepcionales deben organizar, flexibilizar, adaptar y
enriquecer el curriculo y el plan de estudios, conforme a las condiciones y
estrategias establecidas en las orientaciones pedagogicas producidas por el
Ministerio de Educacion Nacional y articular acciones con las instituciones de
educacién superior regionales o locales para desarrollar programas que potencien
sus capacidades.
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(Decreto 366 de 2009, articulo 8°).

Organizacion de la oferta. El colegio organizara la oferta de acuerdo con la
condicion de discapacidad o de capacidad o talento excepcional que requiera
servicio educativo y asignard el personal de apoyo pedagogico de acuerdo a la
condicion que presenten los estudiantes matriculados. y el niumero de personas
teniendo en cuenta los siguientes parametros:

1. Por lo menos una (1) persona de apoyo pedagodgico por establecimiento
educativo que reporte matricula de minimo una (1) y hasta tres (3) estudiantes con
discapacidad cognitiva (Sindrome Down u otras condiciones que generen
discapacidad intelectual) con Sindrome de Asperger, autismo, discapacidad
motora leve o con capacidades o con talentos excepcionales.

Exclusivamente en el caso de poblacion con discapacidad cognitiva (Sindrome
Down y otras condiciones que generen discapacidad intelectual, Sindrome de
Asperger y autismo), el porcentaje maximo de estudiantes incluidos en los grupos
es de una a dos.

Para el caso de los estudiantes con discapacidad sensorial o con discapacidad
motora, el porcentaje de estudiantes incluidos en los grupos no debera ser
superior al 2% del total de matriculados en cada grupo.

(Decreto 366 de 2009, articulo 9°).

Planes de capacitacion docente. Los Comités de Capacitacion de Docentes, al
definir los requerimientos de forma, contenido y calidad para el registro o
aceptacion que deben reunir los programas de formacion permanente o en
servicio para los docentes que atienden personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales, deberan apoyarse en las instituciones y
organizaciones oficiales y privadas que cumplen funciones de asesoria,
organizacion o prestacion de servicios, en relacion con este grupo poblacional.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 20).

Definiciones. Para efectos de la prestacion del servicio a estos estudiantes,
debera entenderse como:

1. Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el
transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e
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instalaciones. Estas medidas, incluiran la identificacion y eliminacion de obstaculos
y barreras de acceso, de movilidad, de comunicacion y la posibilidad de participar
activamente en todas aquellas experiencias para el desarrollo del estudiante, para
facilitar su autonomia y su independencia.

2. Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que
comprende las diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para
garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las personas con discapacidad,
en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los
demas estudiantes y sin discriminacion alguna.

3. Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politica y
2 de la Ley 1618 de 2013, se definen como: “politicas, medidas o acciones
dirigidas a favorecer a personas o0 grupos con algun tipo de discapacidad, con el
fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social,
cultural o econémico que los afectan”. En materia educativa, todas estas politicas,
medidas y acciones estan orientadas a promover el derecho a la igualdad de las
personas con discapacidad mediante la superacion de las barreras que
tradicionalmente les han impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al
resto de la sociedad, del servicio publico educativo.

4. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la
gestién escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que
persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y
que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del
estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes
puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para
la equiparacién de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizaciébn no
depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e
invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la edu-
cacion. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participa-
cion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

5. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para
todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es
decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de
aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de
aprender y participar.

6. Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, pro-
gramas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio especializado. En educacién, com-
prende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para
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hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los
estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una pro-
puesta pedagdgica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos
los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones
formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente trans-
formar el aula y la practica pedagdgica y facilita la evaluacion y seguimiento a los
aprendizajes.

El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando se necesiten.

7. Educacién inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos,
cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de
su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o
exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyos Yy los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo.

8. Esquema de atencion educativa: son los procesos mediante los cuales el
sector educativo garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos
los niveles de la educaciéon formal de preescolar, basica y media, considerando
aspectos basicos para su acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de
curriculo, planes de estudios, tiempos, contenidos, competencias, metodologias,
desemperios, evaluacién y promocion.

9. Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en
constante desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico,
mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras
(actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales,
de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion
plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de
oportunidades e igualdad de condiciones.

10. Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende
las diferentes estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para
fortalecer los factores asociados a la permanencia y el egreso de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo, rela-
cionadas con las acciones afirmativas, los ajustes razonables que garanticen una
educacién inclusiva en términos de pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y la
eliminacion de las barreras que les limitan su participacion en el ambito educativo.

11. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados
en la valoracién pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
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requeridos, entre ellos, los curriculares, de infraestructura y todos los demas nece-
sarios para garantizar el aprendizaje, la participacion permanencia y promocion.
Son insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejora-
miento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas
con base en el DUA.

De las instituciones educativas de naturaleza privada. Las instituciones
educativas privadas que presten el servicio publico de educacion de preescolar,
basica y media deberan garantizar la accesibilidad, los recursos y los ajustes
razonables para atender a los estudiantes con discapacidad.

Esquema de atencion educativa

Gestion educativa y gestidén escolar. Para garantizar una educacion inclusiva y
de calidad, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley
1618 de 2013, el Ministerio de Educacion Nacional y las entidades territoriales
certificadas en educacién deberan gestionar procesos que cualifiqguen la oferta
educativa.

De acuerdo con lo anterior y con base en la gestiébn educativa territorial, los
establecimientos educativos deberan adelantar procesos de gestion escolar.

Para cumplir con los anteriores propésitos, se establecen las siguientes
responsabilidades para el Ministerio de Educacion Nacional, las entidades
territoriales certificadas en educacion y los establecimientos educativos privados:

a) Responsabilidades del Ministerio de Educacion Nacional:

1. Dar los lineamientos normativos, administrativos, pedagogicos y técnicos para
la educacion inclusiva en los diferentes niveles educativos.

2. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales certificadas en educacion
para la atencién de personas con discapacidad y para la elaboracién de los planes
de implementacion progresiva de lo dispuesto en la presente seccion, para lo cual
coordinard su gestién con el INCI, el Insor y las organizaciones idéneas en el tra-
bajo con personas con discapacidad.

3. Hacer seguimiento a la ejecucion de las estrategias de atencion a estudiantes
con discapacidad que definan las entidades territoriales certificadas en educaciéon
y disefiar y hacer seguimiento a los indicadores que den cuenta de la educacion
inclusiva de la poblacion con discapacidad en los diferentes niveles educativos.

4. Articular las diferentes areas y proyectos del Ministerio para la oferta de una
educacion de calidad a las personas con discapacidad.
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5. Brindar asistencia técnica a los equipos de las secretarias de educacion, o
entidades que hagan sus veces, en la implementacién de los lineamientos para la
atencion a personas con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva.

6. Acompanfar a la entidad territorial en los ajustes de la estrategia de atencidn
cuando los resultados obtenidos en el desarrollo de la misma asi lo ameriten.

7. Articular como sector educativo, con sus entidades adscritas, la generacion de
planes, programas, proyectos e indicadores para la educacion inclusiva de las per-
sonas con discapacidad y pedir la asesoria de organizaciones que las representen
sobre estos aspectos, tanto para estudiantes en edad regular como para jovenes
en extraedad y adultos, en los diversos niveles educativos

8. Consolidar con el Insor la oferta de Modalidad Bilinge - Bicultural para
estudiantes con discapacidad auditiva y la organizacion y calidad de la prestacion
de los servicios de apoyo necesarios para esta modalidad.

9. Coordinar con el INCI la produccion, dotacion y distribucion de material didacti-
co en braille, macrotipos, relieve y productos especializados en los establecimien-
tos educativos oficiales de preescolar, basica y media, que atiendan personas con
discapacidad visual y sordoceguera.

10. Consultar con organizaciones idoéneas en el trabajo con personas con
discapacidad para la cualificacién de la atencién educativa en la oferta general
para que todos los establecimientos educativos sean inclusivos.

11. Disefar, adaptar y desarrollar, en coordinacion con el Ministerio de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, el INCI y el Insor,
aplicaciones y contenidos digitales accesibles que faciliten la eliminacién de
barreras que dificultan los procesos de acceso al conocimiento y a la informacion a
las personas con discapacidad y aportar soluciones dentro de los ajustes
razonables a través de las TIC.

12. Promover y desarrollar, en conjunto con las entidades adscritas al Ministerio
de Educacion Nacional, procesos de investigacion e innovacion en metodologias,
ayudas técnicas, pedagogicas y didacticas que mejoren el desempefio escolar de
los estudiantes con discapacidad fisica, sensorial, intelectual, mental y multiple.

b) Responsabilidades de las secretarias de educacion o la entidad que haga
sus veces en las entidades territoriales certificadas. La Secretaria de
Educacion o entidad que haga sus veces, como gestora y ejecutora de la politica
de educacion inclusiva en la entidad territorial certificada, debera:

1. Definir la estrategia de atencién educativa territorial para estudiantes con
discapacidad y su plan progresivo de implementacion administrativo, técnico y
pedagdgico, asi como la distribucion de los recursos asignados por matricula de
estudiantes con discapacidad, y la concurrencia de otros recursos, para dar

106



cumplimiento a lo estipulado en la presente seccion, de manera que favorezca la
trayectoria educativa de dichos estudiantes.

2. Elaborar un informe anual sobre el impacto de la estrategia implementada y
remitirlo al Ministerio de Educacion Nacional para el andlisis pertinente.

3. Gestionar la valoracion pedagogica del estudiante con discapacidad, de
conformidad con las orientaciones que defina el Ministerio de Educacién Nacional.

4. Asesorar a las familias de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad so-
bre la oferta educativa disponible en el territorio y sus implicaciones frente a los
apoyos, asi como a las familias de estudiantes con discapacidad auditiva sobre la
eleccion entre la oferta general y la modalidad bilingte bicultural.

5. Gestionar a través de los planes de mejoramiento de las secretarias los ajustes
razonables que las instituciones educativas requieran conforme al disefio universal
y a los PIAR, para que de manera gradual puedan garantizar la atencion educativa
de los estudiantes con discapacidad.

6. Definir y gestionar el personal de apoyo suficiente que requiere la entidad
territorial de acuerdo con la matricula, desde el inicio del afo escolar hasta su
finalizacion.

7. Articular con la secretaria de salud de cada jurisdiccion, o quien haga sus
veces, los procesos de diagndstico, informes del sector salud, valoraciéon y
atencion de los estudiantes con discapacidad.

8. Incluir en el plan territorial de formacion docente, la formacién en aspectos ba-
sicos para la atencién educativa a estudiantes con discapacidad, de conformidad
con lo previsto en la presente seccion y, fortalecer este tema en los procesos de
induccion y reinduccion de los docentes y directivos docentes.

9. Fortalecer a los establecimientos educativos en su capacidad para adelantar
procesos de escuelas de familias u otras estrategias, para efectos de vincularlas a
la formacion integral de los estudiantes con discapacidad.

10. Considerar en la dotacién a los establecimientos educativos oficiales, los
materiales pedagdgicos, didacticos, técnicos y tecnoldgicos accesibles para
promover una educacion pertinente y de calidad para los estudiantes con
discapacidad.

11. Prestar asistencia técnica y pedagoégica a los establecimientos educativos
publicos y privados en lo relacionado con el ajuste de las diversas areas de la
gestion escolar, para garantizar una adecuada atencidon a los estudiantes
matriculados y ofrecerles apoyos requeridos, en especial en la consolidacion de
los PIAR en los PMI; la creacién, conservacion y evolucion de las historias
escolares de los estudiantes con discapacidad ; la revision de los manuales de
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convivencia escolar para fomentar la convivencia y generar estrategias de
prevencion sobre cualquier caso de exclusién o discriminaciébn en razén a la
discapacidad de los estudiantes.

12. Desarrollar procesos de gestion y articulacion intersectorial publico y privado
para la creacion y ejecucion de planes, programas y proyectos educativos y
sociales con estudiantes, familias y comunidades en pro de la autonomia y la
inclusién social y cultural de las personas con discapacidad.

13. Coordinar acciones con organizaciones de la sociedad civil que trabajan para
la garantia de los derechos de las personas con discapacidad, como aliados en la
estrategia territorial para la atencion educativa a esta poblacion.

14. Atender las quejas, reclamos o denuncias por el incumplimiento de las
disposiciones previstas en la presente seccidn por parte de los establecimientos
educativos de preescolar, basica y media y las instituciones que ofrezcan
educacién de adultos, ya sean de caracter publico o privado.

15. Promover que los ambientes virtuales de aprendizaje sean accesibles para la
poblacién con discapacidad.

c) Responsabilidades de los establecimientos educativos privados. Con el
propésito de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y en
articulacion con la respectiva entidad territorial certificada en educacion, los
establecimientos educativos privados deberan:

1. Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible
situacién de discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el Simat a los estudiantes con discapacidad en el momento de la
matricula, el retiro o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los
aprendizajes en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de
autoevaluacion institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con
discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos do-
centes, segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de
Competencias Desarrolladas.
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8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de
evaluacion de los aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula,
docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el
establecimiento educativo.

9. Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educa-
cion inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los
componentes de promocién y prevencién de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso
de exclusién o discriminacion en razon a la discapacidad de los estudiantes.

11. Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque
de educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion
inclusiva.

13. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias,
jornadas de concientizacion sobre el derecho a la educacién de las personas con
discapacidad, la educacion inclusiva y la creacién de condiciones pedagdgicas y
sociales favorables para los aprendizajes y participacion de las personas con dis-
capacidad.

14. Reportar al Icfes los estudiantes con discapacidad que presenten los
examenes de Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables
acordes a sus necesidades.

15. Reportar a la entidad territorial certificada en educacion correspondiente, en el
caso de los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en
infraestructura fisica y tecnologica, para la accesibilidad al medio fisico, al
conocimiento, a la informacion y a la comunicacion a todos los estudiantes.

16. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con
discapacidad.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Educacion Nacional contara con la asesoria y
acompafnamiento permanente del Consejo Nacional de Discapacidad.

Paragrafo 2°. La gestion educativa territorial que ordena el presente articulo
debera considerar procesos de articulacion con otros sectores que faciliten la
atencion en salud, el acceso al deporte, la recreacion, el uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion y otros que aporten a la educacion integral de los
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estudiantes con discapacidad. Asi mismo, contara con el acompafiamiento del
INCI, el Insor y organizaciones idéneas en el trabajo con personas con
discapacidad.

Oferta educativa pertinente para personas con discapacidad. Para garantizar
una educacion pertinente y de calidad, las entidades territoriales certificadas
organizaran la oferta educativa que responda a las caracteristicas de las personas
con discapacidad identificadas en su territorio, siguiendo las orientaciones
técnicas, administrativas y pedagdgicas emitidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, asi:

1. Oferta General: esta oferta corresponde a la ofrecida para todos los
estudiantes del pais, dentro de la cual tendrdn acceso todos los estudiantes con
discapacidad, quienes, de igual manera que opera en el sistema general, deberan
ser remitidos al establecimiento educativo oficial o contratado mas cercano a su
lugar de residencia, y al grado acorde a su edad cronologica. Para cada uno de los
casos y conforme a las caracteristicas del estudiante, contard con los ajustes
razonables definidos en el PIAR, dentro de los espacios, ambientes y actividades
escolares, con los demas estudiantes. En el evento que no sea posible cerca al
lugar de residencia, por algun motivo justificado, se garantizaran los servicios de
transporte y alimentacion, si es el caso.

2. Oferta bilingle bicultural para poblacion con discapacidad auditiva: la Mo-
dalidad Bilinglie - Bicultural es aquella cuyo proceso de ensefianza - aprendizaje
sera en la Lengua de Sefias Colombiana - Espafiol como segunda lengua y
consiste en la destinacidon de establecimientos educativos regulares, en los que se
contaran con aulas paralelas y docentes bilingiies que impartan la formaciéon en
lengua de sefias, y otros apoyos tecnoldgicos, didacticos y linguisticos requeridos,
entre los que estan los intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana y modelos
linglisticos. Para tal efecto, las entidades podran centralizar esta oferta educativa
en uno o varios establecimientos educativos y garantizar el transporte para
aguellos a quienes les implique desplazarse lejos de su lugar de residencia.

Para hacer efectivo el derecho a la educacion de las personas con discapacidad
auditiva, la entidad territorial asesorara a las familias y a estos estudiantes, para
optar (i) por la oferta general en la cual el estudiante ingresa a un aula regular y se
le brindan los apoyos determinados en el PIAR conforme su particularidad, sin
contar entre estos apoyos con intérprete de lengua de sefias colombina - Espafiol,
ni modelo linglistico, o (ii) por una modalidad bilingte-bicultural ofrecida por
establecimientos educativos con aulas paralelas que fortalezcan la consolidacion
de la lengua y de la comunidad.

3. Oferta hospitalaria/domiciliaria: si el estudiante con discapacidad, por sus cir-
cunstancias, requiere un modelo pedagogico que se desarrolle por fuera de la
institucion educativa, por ejemplo en un centro hospitalario o en el hogar, se
realizara la coordinacion con el sector salud o el que corresponda, para orientar la
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atencion mas pertinente de acuerdo con sus caracteristicas mediante un modelo
educativo flexible.

4. Oferta formaciéon de adultos. Las personas con discapacidad con edades de
quince (15) afios 0 mas, que no han ingresado a ningun grado del ciclo de educa-
cién basica primaria o hayan cursado como maximo los dos primeros grados; o
aguellos que con edades de quince (15) aflos o mas, que hayan finalizado el ciclo
de educacion primaria y demuestren que han estado dos (2) afios 0 més por fuera
del servicio publico educativo formal, seran destinatarios de la educacion basica
formal de adultos regulada en la Subseccion 4, Seccion 3, Capitulo 5, Titulo 3,
Parte 3, Libro 2 del presente decreto.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Insor o quien
haga sus veces, conforme a las funciones establecidas en el marco normativo,
asesorara y brindara lineamientos para la organizacion de la oferta educativa para
los estudiantes con discapacidad auditiva que opten por la modalidad bilingte
bicultural.

Si en el proceso educativo se evidencia la necesidad de promover alternativas
orientadas al desarrollo de habilidades para la vida o la formacién vocacional, la
entidad territorial certificada contara con proyectos especificos dentro o fuera de la
institucién educativa, que respondan a sus caracteristicas, descritas en el PIAR,
con aliados como el SENA, el sector salud o con otros actores para gestionar la
implementacion de un proceso mas pertinente a sus caracteristicas.

Acceso al servicio educativo para personas con discapacidad. De
conformidad con el articulo 11 de la Ley 1618 de 2013, las entidades territoriales
certificadas garantizaran a las personas con discapacidad el ingreso oportuno a
una educacion con calidad y con las condiciones béasicas y ajustes razonables que
se requieran, sin que la discapacidad sea causal de negacion del cupo. Para ello,
se debera adelantar el siguiente proceso:

1. El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de ingreso al
sistema educativo formal debera contar con diagndstico, certificacion o concepto
médico sobre la discapacidad emitido por el sector salud y con el PIAR o el
informe pedagodgico si viene de una modalidad de educacion inicial, que permita
identificar el tipo de discapacidad. En caso de que el estudiante no cuente con
dicho requisito, se deberad proceder con la matricula y con el registro de las
variables para la identificacion de los estudiantes con discapacidad en el Simat,
con base en la informaciéon de la familia y se efectuara el reporte correspondiente
a la respectiva Secretaria de Educacion, o entidad que haga sus veces, para que
en articulacion con el sector salud se establezca el diagndstico y el proceso de
atencién mas pertinente, en un plazo no mayor a tres meses.
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2. Efectuada la matricula, se inicia el proceso de acogida incluido en la
organizacion institucional con base en el disefio universal y se realiza la valoracion
pedagodgica y la elaboracion del PIAR.

Para aquellos establecimientos educativos que no cuenten con el docente de
apoyo pedagdgico, la Secretaria de Educacion o entidad que haga sus veces
debera brindar su asesoria para que, de manera conjunta, realicen el PIAR de
cada estudiante con discapacidad.

3. Las secretarias de educacion en articulacion con el sector salud y otras
entidades del gobierno realizaran campafas de identificacion y matricula de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad que se encuentran por fuera del
sistema educativo.

Permanencia en el servicio educativo para personas con discapacidad. Con
el propésito de contrarrestar los factores asociados a la desercidn del sistema
educativo de los niflos, niflas y adolescentes con discapacidad, las entidades
territoriales certificadas realizaran acciones afirmativas que eliminen las barreras
para el aprendizaje y la participacion, y garanticen en términos de pertinencia y
eficiencia una educacion inclusiva con enfoque diferencial, de acuerdo con la
clasificacion de la oferta establecida en el articulo 2.3.3.5.2.3.2 del presente
decreto.

Para esto, las entidades territoriales deberdn gestionar los ajustes a las
condiciones de accesibilidad a la infraestructura fisica y tecnolégica en el
establecimiento educativo, asi como los apoyos y recursos idoneos para su
atencién; los servicios de alimentacién y transporte escolar; los procesos
pedagogicos y la dotacion de materiales didacticos pertinentes o la canasta
establecida para ello, planteada en los PIAR y en los planes de mejoramiento
institucional.

Construccion e implementacion de los Planes Individuales de apoyos y
ajustes razonables (PIAR). El PIAR se constituye en la herramienta idonea para
garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante
con discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje.
Es un complemento a las transformaciones realizadas con el Disefio Universal de
los Aprendizajes.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe
llevar a cabo en la institucién y en el aula en conjunto con los demas estudiantes
de su clase, y deberd contener como minimo los siguientes aspectos: i)
descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del establecimiento
educativo (hogar, aula, espacios escolares y otros entornos sociales); ii) valoracion
pedagdgica ; iii) informes de profesionales de la salud que aportan a la definicion
de los ajustes; iv) objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar; v)
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ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodoldgicos para el afio electivo,
si se requieren; vi) recursos fisicos, tecnologicos y didacticos, necesarios para el
proceso de aprendizaje y la participacion del estudiante y; vii) proyectos
especificos que se requieran realizar en la institucién educativa, diferentes a los
gue ya estan programados en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes; viii)
informacion sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante en su
proceso de aprendizaje y participacion y ix) actividades en casa que daran
continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso escolar.

El disefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente de
apoyo, la familia y el estudiante. Segun la organizacién escolar, participaran los
directivos docentes y el orientador. Se debera elaborar durante el primer trimestre
del afio escolar, se actualizara anualmente y facilitara la entrega pedagogica entre
grados. Frente al mismo, el establecimiento educativo deber4 hacer los
seguimientos periodicos que establezca en el sistema institucional de evaluacion
de los aprendizajes existente. Incluird el total de los ajustes razonables de manera
individual y progresiva.

Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de mejoramiento
institucional (PMI) de los establecimientos educativos y en los planes de apoyo al
mejoramiento de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas.

El PIAR hard parte de la historia escolar del estudiante con discapacidad, y
permitira hacer acompafamiento sistematico e individualizado a la escolarizacion
y potencializar el uso de los recursos y el compromiso de los actores
involucrados.

En el evento en que un estudiante se vincule al sistema educativo de manera
extemporanea, se contemplard un término no mayor a treinta (30) dias para la
elaboracion de los PIAR y la firma del acta de acuerdo en la institucion educativa y
la familia, de conformidad con lo previsto en el articulo siguiente.

En el evento en que un estudiante requiera el traslado de institucién educativa, la
institucion de origen, en coordinacion con la familia, debera entregar formalmente
la historia escolar del estudiante al directivo de la institucidén receptora. Esta Ultima
debera actualizar el PIAR al nuevo contexto escolar y conservar la historia escolar
del estudiante para facilitar su transicion exitosa entre los diferentes grados, ciclos
y niveles educativos.

Acta de Acuerdo. Una vez finalizado el disefio del PIAR, se elaborard un acta de
acuerdo con los compromisos que se adquieren frente a las situaciones
particulares requeridas por cada estudiante, la cual debera ser firmada por el
acudiente, el directivo de la institucion educativa, el docente de apoyo y los
docentes a cargo, quienes tendran una copia para su seguimiento.
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El PIAR definira estrategias de trabajo para las familias durante los recesos
escolares, en el marco del principio de corresponsabilidad, y para facilitar las
transiciones entre grados y niveles.

El acta de acuerdo se constituira en el instrumento que permita a la familia hacer
seguimiento, control y veeduria a la garantia del derecho a la educacién inclusiva
del estudiante con discapacidad.

Informe anual de competencias o de proceso pedagdgico. Los estudiantes con
discapacidad recibiran los mismos informes de seguimiento y retroalimentacion
que el establecimiento educativo fije en el sistema institucional de evaluaciéon de
todos los estudiantes.

Para aquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan identificado ajustes particulares
en el proceso de evaluacién de los aprendizajes, al finalizar cada afio académico
se anexara un informe anual de proceso pedagdgico para los estudiantes de
preescolar, o de competencias para los estudiantes de basica y media.

Este anexo sera elaborado por el docente de aula en coordinacion con el docente
de apoyo y demas docentes intervinientes y hara parte del boletin final de cada
estudiante y de su historia escolar. Dicho anexo deberd ser utilizado en los
procesos de entrega pedagdgica para favorecer las transiciones de los estudiantes
en su cambio de grado y nivel educativo, y sera indispensable para el disefio del
PIAR del afio siguiente y la garantia de la continuidad de los apoyos y ajustes que
requiera, asi como para la toma de decisiones frente a la titulacion del estudiante.

Historia escolar de estudiantes con discapacidad. De manera complementaria
a los documentos que se tienen de cada estudiante, se elaborara la historia
escolar para cada estudiante con discapacidad, la cual incluira toda la informacién
relacionada con su proceso de inclusion, el diagndstico, certificacion o concepto
meédico reportado por profesionales del sector salud, los PIAR anuales disefiados,
los informes de seguimiento a la implementacion, los informes anuales de
competencias, las actas de acuerdo firmadas por las partes, los avances en el
tratamiento médico o terapéutico y cualquier otra informacion que se considere
relevante.

Esta informacion tiene caracter confidencial y solamente serd entregada a otro
establecimiento educativo en caso de traslado, de manera que sean tenidos en
cuenta en su ingreso a un nuevo establecimiento, o entregados a la familia en
caso de retiro.

Los establecimientos educativos deberan conservar una copia de la historia

escolar de los estudiantes cuando estos sean trasladados a otro establecimiento o
retirados del servicio educativo.
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De los Planes de Mejoramiento Institucional (PMI). El directivo del
establecimiento educativo deberd articular en los planes de mejoramiento
institucional aquellos ajustes razonables que requieran los estudiantes con
discapacidad y que han sido incluidos en los PIAR, con el propésito de garantizar
la gestion efectiva de los mismos y generalizar los ajustes que se podran realizar a
manera de disefios universales para todos los estudiantes y que serdn insumo de
los planes de mejoramiento de las respectivas entidades territoriales certificadas
en educacion.

No discriminacion. Ningun establecimiento educativo podra rechazar la matricula
de un estudiante en razén a su situacion de discapacidad, ni negarse a hacer los
ajustes razonables que se requieran. Cualquier proceso de admisién aportara a la
valoracion pedagogica y a la construccion del PIAR. Asimismo, no podra ser razon
para su expulsion del establecimiento educativo o la no continuidad en el
proceso.

Del programa intersectorial de desarrollo y asistencia para las familias de los
nifos, nifias, adolescentes y jévenes con discapacidad. Las familias, como
corresponsables de derechos, tienen un rol activo y fundamental en el proceso
educativo de sus familiares con discapacidad y en la identificacion y superacion de
barreras para el aprendizaje y la participacion.

Los establecimientos y las secretarias deberan reconocer y valorar las practicas y
saberes de las familias y desarrollar estrategias enfocadas a promover su
participacion y vinculacién en el proceso educativo de los estudiantes, mediante,
entre otros: i) la conformacidbn de redes de familias inclusivas, ii) el
aprovechamiento de la escuela de familias para fortalecer una comunidad
educativa cada vez mas incluyente, que comprenda el derecho a la educaciéon de
todos los nifios y nifias, independientemente de sus condiciones y caracteristicas
diversas, y favorezca el proceso de aprendizaje y iii) la participaciéon en los
espacios e instancias escolares para incidir en la toma de decisiones.

Las familias como sujetos de especial proteccién, serdn acompafiadas vy
asesoradas por los establecimientos educativos y las secretarias de educacion, o
la entidad que haga sus veces en la entidad territorial certificada, para que, en el
marco de la estrategia de rehabilitacion basada en comunidad, identifique las vias
para el acceso a la informacién y los servicios de los diferentes sectores y
entidades del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley
1618 de 2013.

Obligaciones de las familias. En ejercicio de su corresponsabilidad con el
proceso de educacion inclusiva, las familias deberan:
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1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad
en un establecimiento educativo.

2. Aportar y actualizar la informacion requerida por la institucién educativa que
debe alojarse en la historia escolar del estudiante con discapacidad.

3. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de
acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante.

4. Establecer un didlogo constructivo con los demas actores intervinientes en el
proceso de inclusion.

5. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucion
educativa, en caso de traslado o retiro del estudiante.

6. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su
formacion y fortalecimiento, y en aquellas que programe periddicamente para
conocer los avances de los aprendizajes.

7. Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias para
el fortalecimiento de los servicios a los que pueden acceder los estudiantes, en
aras de potenciar su desarrollo integral.

8. Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente
seccion y alertar y denunciar ante las autoridades competentes en caso de incum-
plimiento

Plan progresivo de implementacion. Cada entidad territorial certificada definira
la estrategia de atencion educativa territorial para estudiantes con discapacidad y
disefiara un Plan Progresivo de Implementacibn que comprenda aspectos
administrativos, técnicos y pedagdgicos que permitan el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente seccion.

En dicho Plan se definira en el inmediato (1 afio), corto (3 afios) y largo plazo (5
afnos) las acciones y estrategias para garantizar la educacion inclusiva a personas
con discapacidad. Este plan sera remitido al Ministerio de Educacion en un plazo
maximo de seis (6) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente seccion, quien tendra la responsabilidad de revisarlo y presentar las
observaciones que considere pertinente.

La estrategia y el plan progresivo administrativo, técnico y pedagdgico debera
contener la distribucion de los recursos asignados por matricula de estudiantes
con discapacidad, y la concurrencia de otros recursos, en caso de que la entidad
territorial cuente con dicha disponibilidad, para dar cumplimiento a lo estipulado en
el presente decreto.
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Paragrafo. Una vez vencido el término del plan progresivo de implementacion
administrativo, técnico y pedagdgico y, con base en el andlisis de los resultados
logrados con la estrategia de que trata el presente articulo y con la creacion del
cargo de docente de apoyo en las entidades territoriales, segun las dinamicas
particulares de las mismas, el Ministerio de Educacion Nacional decidira sobre la
forma en que se dard continuidad a los cargos de los empleos temporales de
docente de apoyo que haya determinado cada Secretaria de Educacion para la
atencion de estudiantes con discapacidad, de conformidad con el estudio técnico
correspondiente.

Rendicion de Cuentas. Con el propésito de promover la transparencia y
participacion democratica en la educacion, todas las instancias que intervienen en
la implementacion de la presente seccién deberan informar y explicar a la
comunidad educativa, en las actividades programadas de rendicién de cuentas,
acerca de las decisiones y acciones adelantadas, la gestion de los recursos
(humanos, fisicos, financieros y tecnoldgicos) asignados para la atencién a la
poblacién con discapacidad, los resultados obtenidos y el contexto en el que se
desarrollaron.

Las organizaciones de la sociedad civil, las de personas con discapacidad y las

familias ejerceran sus funciones de veeduria al cumplimiento de lo ordenado en la
presente seccion para las diferentes entidades
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PLAN DE INCLUSION DE ESTUDIANTES CON LIMITACIONES.

SERVICIOS EDUCATIVOS ESPECIALES

Definiciones. Se entiende por estudiante con discapacidad aquel que presenta un
déficit que se refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto
escolar, lo cual le representa una clara desventaja frente a los demas, debido a las
barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales que
se encuentran en dicho entorno. La discapacidad puede ser de tipo sensorial
como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sordoceguera, de tipo motor o
fisico, de tipo cognitivo como Sindrome de Down u otras discapacidades
caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y en la
conducta adaptativa, o por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de
comunicarse y de relacionarse como el Sindrome de Asperger, el autismo y la
discapacidad mudltiple.

Se entiende por estudiante con capacidades o con talentos excepcionales aquel
que presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes
resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos
generales, o un desempefo superior y precoz en un area especifica.

Se entiende por apoyos particulares los procesos, procedimientos, estrategias,
materiales, infraestructura, metodologias y personal que los establecimientos
educativos estatales de educacion formal ofrecen a los estudiantes con
discapacidad y aquellos con capacidades o con talentos excepcionales.

(Decreto 366 de 2009, articulo 2°).

Principios generales. En el marco de los derechos fundamentales, la poblacion
que presenta barreras para el aprendizaje y la participacion por su condicion de
discapacidad y la que posee capacidad o talento excepcional tiene derecho a
recibir una educacion, que atienda los siguientes principios:

Pertinencia. Radica en proporcionar los apoyos que cada individuo requiera para
gue sus derechos a la educaciébn y a la participacién social se desarrollen
plenamente y sin ningun tipo de discriminacion.

Integracion social y educativa. Por el cual esta poblacion se incorpora al servicio
publico educativo del pais, para recibir la atencion que requiere, dentro de los
servicios que regularmente se ofrecen, brindando los apoyos especiales de
caracter pedagogico, terapéutico y tecnoldgico que sean necesarios.

Desarrollo humano. Por el cual se reconoce que deben crearse condiciones de
pedagogia para que las personas con limitaciones o con capacidades o talentos
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excepcionales, puedan desarrollar integralmente sus potencialidades, satisfacer
sus intereses y alcanzar el logro de valores humanos, éticos, intelectuales,
culturales, ambientales y sociales.

Oportunidad y equilibrio. Segun el cual el servicio educativo se debe organizar y
brindar de tal manera que se facilite el acceso, la permanencia y el adecuado
cubrimiento de las personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales.

Soporte especifico. Por el cual esta poblacién pueda recibir atencidén especifica y
en determinados casos, individual y calificada, dentro del servicio publico
educativo, segun la naturaleza de la limitacion o de la excepcionalidad y las
propias condiciones de accesibilidad, para efectos de la permanencia en el mismo
y de su promocion personal, cultural y social.

(Decreto 366 de 2009, articulo 2 y Decreto 2082 de 1996, articulo 3°).

Responsabilidades de las entidades territoriales certificadas. Cada entidad
territorial certificada, a través de la secretaria de educacion, organizara la oferta
para la poblacibn con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales, para lo cual debe:

1. Determinar, con la instancia o institucion que la entidad territorial defina, la
condicién de discapacidad o capacidad o talento excepcional del estudiante que lo
requiera, mediante una evaluacién psicopedagégica y una caracterizacion
interdisciplinaria.

La instancia o institucion competente que la entidad territorial designe para
determinar la condiciébn de discapacidad o capacidad o talento excepcional
entregara a la secretaria de educacion, antes de la iniciacion de las actividades del
correspondiente afio lectivo, la informacién de la poblacion que requiere apoyo
pedagdgico.

2. Incorporar la politica de educacion inclusiva en las diferentes instancias y areas
de la secretaria de educacion y definir una persona o area responsable de
coordinar los aspectos administrativos y pedagdgicos necesarios para la
prestacion del servicio educativo a estas poblaciones.

3. Incorporar en los planes, programas y proyectos, las politicas, normatividad,
lineamientos, indicadores y orientaciones pedagogicas producidas por el Ministerio
de Educacion Nacional, sus entidades adscritas y otros ministerios.

4. Desarrollar programas de formacion de docentes y de otros agentes
educadores con el fin de promover la inclusion de los estudiantes con
discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales en la educacion
formal y en el contexto social.
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5.Prestar asistencia técnica y pedagdgica a los establecimientos educativos que
reportan matricula de poblacién con discapacidad o con capacidades o con
talentos excepcionales en lo relacionado con el ajuste de las diversas areas de la
gestibn escolar, para garantizar una adecuada atencién a los estudiantes alli
matriculados y ofrecerles los apoyos requeridos.

6. Definir, gestionar y mejorar la accesibilidad en los establecimientos educativos
en lo relacionado con infraestructura arquitecténica, servicios publicos, medios de
transporte escolar, informacién y comunicacion, para que todos los estudiantes
puedan acceder y usar de forma autbnoma y segura los espacios, los servicios y
la informacién segun sus necesidades.

7. Gestionar con los rectores o directores rurales los apoyos requeridos por los
estudiantes con discapacidad para la presentacion de las pruebas de Estado en
general.

8.Coordinar y concertar con otros sectores, entidades, instituciones o programas
especializados la prestacion de los servicios, con el fin de garantizar a los
estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales, los
apoyos Yy recursos técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos, terapéuticos,
administrativos y financieros.

9. Comunicar al Ministerio de Educacion Nacional el nUmero de establecimientos

educativos con matricula de poblacibn con discapacidad y poblacién con
capacidades o con talentos excepcionales, con dos fines: a) ubicar en dichos
establecimientos los recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y de infraestructura
requeridos, y b) desarrollar en dichos establecimientos programas de
sensibilizacién de la comunidad escolar y de formacion de docentes en el manejo
de metodologias y didacticas flexibles para la inclusion de estas poblaciones,
articulados a los planes de mejoramiento institucional y al plan territorial de
capacitacion.

(Decreto 366 de 2009, articulo 3°).

Integracion al servicio educativo.lLa educacion de las personas con
limitaciones ya sea de orden fisico, sensorial, psiquico, cognoscitivo o emocional y
para las personas con capacidades o talentos excepcionales, hace parte del
servicio publico educativo y se atendera de acuerdo con la Ley 115 de 1994, las
normas que la reglamenten, las reglas establecidas en el presente Capitulo y las
disposiciones que para el efecto dicten las entidades territoriales.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 1°).

ANiveles de atencion educativa. La atencion educativa para personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, sera de caracter formal,
informal y para el trabajo y el desarrollo humanao.
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Se impartird a través de un proceso de formacion INDIRECTA, es decir mediante
convenio o de programas de educacion permanente y de difusion, apropiacion y
respeto de la cultura, el ambiente y las necesidades particulares.

Para satisfacer las necesidades educativas y de integracion académica, laboral y
social de esta poblacién, se hard uso de estrategias pedagogicas, de medios y
lenguajes comunicativos apropiados, de experiencias y de apoyos didacticos,
terapéuticos y tecnologicos, de una organizacion de los tiempos y espacios
dedicados a la actividad pedagdgica y de flexibilidad en los requerimientos de
edad, que respondan a sus particularidades.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 2°).

Complementariedad. Para el cumplimiento de los principios de la atencién
educativa a personas con limitaciones 0 con capacidades o talentos
excepcionales, definidos en el articulo anterior, el nivel nacional del sector publico
administrativo de la educacion, coordinadamente con las entidades territoriales,
promovera acciones educativas de prevencion, desarrollo humano, fomento y
formacién para el trabajo, en las instituciones privadas que ofrezcan programas de
atencion a esta poblacion.

Atencion educativa a los nifios menores de seis afios de edad. Los programas
ya organizados o0 que se organicen para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
paradgrafo del articulo 2.3.3.2.1.1.1. en el Decreto 1075/15, sobre atencion
educativa al menor de seis (6) afios, a través de las familias, la comunidad, las
instituciones estatales y privadas, incluido el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, deberan incorporar mecanismos e instrumentos de atencion e
integracion que permitan el acceso y beneficio de los nifios en tales de edades
que presenten limitaciones o0 a quienes se les haya detectado capacidades o
talentos excepcionales, en los términos del articulo 2.3.3.5.1.1.4. del presente
Decreto.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 5°).

Alcance del servicio educativo. El colegio EMILIO SOTOMAYOR de acuerdo a
lo dispuesto en este aspecto del Decreto 1075/15, elaborara un curriculo, con los
indicadores de logros por conjunto de grados establecidos y definir los logros
especificos dentro del respectivo proyecto educativo institucional, cuando atienda
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

En tal sentido, en el proyecto educativo institucional del colegio Emilio Sotomayor
de educacion formal en el momento que se atienda personas con limitaciones o
con capacidades o talentos excepcionales, se especificara las adecuaciones
curriculares, organizativas, pedagodgicas, de recursos fisicos, tecnoldgicos,
materiales educativos, de capacitacion y perfeccionamiento docente y, en general
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de accesibilidad que sean necesarias para su formacién integral, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley y otros reglamentos.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 6°).

Medidas Especiales. El proyecto educativo institucional del colegio al atender
educandos con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, incluira
proyectos personalizados en donde se interrelacionen componentes, instrumentos
y medios de la estructura del servicio educativo ofrecido, para que su integracion
al mismo, procure desarrollar niveles de motivacion competitividad y realizacion
personal.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 7°).

Evaluaciones para los estudiantes con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales. La evaluacion del rendimiento escolar tendra en cuenta
las caracteristicas de los educandos con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales a que se refiere el decreto y adecuard los correspondientes medios
y registros evaluativos a los cédigos y lenguajes comunicativos especificos de la
poblacién atendida.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 8°).

Medidas especiales para la presentacion de los Examenes de Estado. Las
instituciones autorizadas para practicar pruebas de validacién y el Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educacion, deberan tomar las previsiones en
cuanto acceso a las mismas y a los apoyos y recursos necesarios para permitir a
las personas con limitaciones la presentacion de dichas pruebas, atendiendo sus
cadigos y lenguajes especificos comunicativos y sus necesidades particulares.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 9°).

Promocién de la ensefianza para la poblacion con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales. EI Gobierno Nacional y los gobiernos
territoriales, impulsaran y llevaran a cabo programas y experiencias de educacion
permanente y de difusiobn y apropiacion de la cultura para la poblacion con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, valiéndose de apoyos
pedagogicos, comunicativos y tecnolégicos apropiados a cada limitacion o
excepcionalidad, a través de los medios de comunicacion social.

El Sistema Nacional de Educacion masiva, creado en el articulos 45 de la Ley 115
de 1994, incluird acciones permanentes de educacion informal que tengan como
objetivo la atencién a la poblacion con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales.
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Para estos efectos, el Ministerio de Educacion Nacional en coordinacion con el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, y con la
participacion de representantes de asociaciones o0 corporaciones dedicadas a la
atencibn de personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, a través de un maximo de dos (2) representantes elegidos por
ellas, formularan ante la Autoridad Nacional de Television, las propuestas
pertinentes.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 10).

Acciones Complementarias. Las secretarias de educacion de las entidades
territoriales promoveran entre las instituciones y organizaciones privadas que
adelanten acciones de educaciéon en el ambiente, en los términos dispuestos en el
articulo 204 de la Ley 115 de 1994, la creacion, adecuacion y mantenimiento de
espacios pedagdgicos necesarios para que la poblacion con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales, puedan utilizar constructivamente el tiempo
libre, practicar actividades recreativas, artisticas, culturales y deportivas, y
participar en distintas formas asociativas que complementen la educacién ofrecida
por la familia y el establecimiento educativo.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 11).

Organizacion para la prestacion del servicio educativo

Ajustes al proyecto educativo institucional. ElI COLEGIO EMILIO
SOTOMAYOR en su proyecto educativo institucional, realizara un plan gradual
para estos casos.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 16).

Atencidon a estudiantes con discapacidad cognitiva, motora y autismo. Los
establecimientos educativos que reporten matricula de estudiantes con
discapacidad cognitiva, motora, Sindrome de Asperger o con autismo deben
organizar, flexibilizar y adaptar el curriculo, el plan de estudios y los procesos de
evaluacion de acuerdo con las condiciones y estrategias establecidas en las
orientaciones pedagogicas producidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional.
Asi mismo, los docentes de nivel, de grado y de area deben participar de las
propuestas de formacion sobre modelos educativos y didacticos flexibles
pertinentes para la atencion de estos estudiantes.

(Decreto 366 de 2009, articulo 4°).

Atencion a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales. Los
establecimientos educativos que reporten matricula de estudiantes con
capacidades o con talentos excepcionales deben organizar, flexibilizar, adaptar y
enriquecer el curriculo y el plan de estudios, conforme a las condiciones y
estrategias establecidas en las orientaciones pedagodgicas producidas por el
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Ministerio de Educacion Nacional y articular acciones con las instituciones de
educacion superior regionales o locales para desarrollar programas que potencien
sus capacidades.

(Decreto 366 de 2009, articulo 8°).

Organizacion de la oferta. El colegio organizara la oferta de acuerdo con la
condicion de discapacidad o de capacidad o talento excepcional que requiera
servicio educativo y asignard el personal de apoyo pedagdgico de acuerdo a la
condicion que presenten los estudiantes matriculados. y el nimero de personas
teniendo en cuenta los siguientes parametros:

1. Por lo menos una (1) persona de apoyo pedagodgico por establecimiento
educativo que reporte matricula de minimo una (1) y hasta tres (3) estudiantes con
discapacidad cognitiva (Sindrome Down u otras condiciones que generen
discapacidad intelectual) con Sindrome de Asperger, autismo, discapacidad
motora leve o con capacidades o con talentos excepcionales.

Exclusivamente en el caso de poblacion con discapacidad cognitiva (Sindrome
Down y otras condiciones que generen discapacidad intelectual, Sindrome de
Asperger y autismo), el porcentaje maximo de estudiantes incluidos en los grupos
es de una a dos.

Para el caso de los estudiantes con discapacidad sensorial o con discapacidad
motora, el porcentaje de estudiantes incluidos en los grupos no debera ser
superior al 2% del total de matriculados en cada grupo.

(Decreto 366 de 2009, articulo 9°).

Planes de capacitacion docente. Los Comités de Capacitacion de Docentes, al
definir los requerimientos de forma, contenido y calidad para el registro o
aceptacion que deben reunir los programas de formacion permanente o en
servicio para los docentes que atienden personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales, deberan apoyarse en las instituciones y
organizaciones oficiales y privadas que cumplen funciones de asesoria,
organizacion o prestacion de servicios, en relacion con este grupo poblacional.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 20).

124



Definiciones. Para efectos de la prestacion del servicio a estos estudiantes,
debera entenderse como:

1. Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el
transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones. Estas medidas, incluiran la identificacion y eliminacion de obstaculos
y barreras de acceso, de movilidad, de comunicacién y la posibilidad de participar
activamente en todas aquellas experiencias para el desarrollo del estudiante, para
facilitar su autonomia y su independencia.

2. Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que
comprende las diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para
garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las personas con discapacidad,
en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los
demas estudiantes y sin discriminacion alguna.

3. Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politica y
2 de la Ley 1618 de 2013, se definen como: “politicas, medidas o acciones
dirigidas a favorecer a personas o0 grupos con algun tipo de discapacidad, con el
fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social,
cultural o econémico que los afectan”. En materia educativa, todas estas politicas,
medidas y acciones estan orientadas a promover el derecho a la igualdad de las
personas con discapacidad mediante la superacion de las barreras que
tradicionalmente les han impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al
resto de la sociedad, del servicio publico educativo.

4. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la
gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que
persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y
gue se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del
estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes
puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participaciéon, para
la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacién no
depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e
invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la edu-
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cacion. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participa-
cion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

5. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para
todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es
decir, organiza su enseflanza desde la diversidad social, cultural, de estilos de
aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de
aprender y participar.

6. Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, pro-
gramas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacion, com-
prende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para
hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los
estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una pro-
puesta pedagdgica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos
los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones
formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente trans-
formar el aula y la practica pedagogica y facilita la evaluacion y seguimiento a los
aprendizajes.

El disefio universal no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando se necesiten.

7. Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos,
cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de
su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o
exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyos Y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo.

8. Esquema de atencion educativa: son los procesos mediante los cuales el
sector educativo garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos
los niveles de la educacion formal de preescolar, basica y media, considerando
aspectos basicos para su acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de
curriculo, planes de estudios, tiempos, contenidos, competencias, metodologias,
desemperios, evaluacion y promocion.

9. Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en
constante desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico,
mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras
(actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales,
de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion
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plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de
oportunidades e igualdad de condiciones.

10. Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende
las diferentes estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para
fortalecer los factores asociados a la permanencia y el egreso de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo, rela-
cionadas con las acciones afirmativas, los ajustes razonables que garanticen una
educacioén inclusiva en términos de pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y la
eliminacion de las barreras que les limitan su participacion en el ambito educativo.

11. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados
en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos, los curriculares, de infraestructura y todos los demas nece-
sarios para garantizar el aprendizaje, la participacion permanencia y promocion.
Son insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejora-
miento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas
con base en el DUA.

De las instituciones educativas de naturaleza privada. Las instituciones
educativas privadas que presten el servicio publico de educacion de preescolar,
basica y media deberan garantizar la accesibilidad, los recursos y los ajustes
razonables para atender a los estudiantes con discapacidad.

Esquema de atencion educativa

Gestion educativa y gestién escolar. Para garantizar una educacion inclusiva y
de calidad, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley
1618 de 2013, el Ministerio de Educacion Nacional y las entidades territoriales
certificadas en educacién deberan gestionar procesos que cualifiqguen la oferta
educativa.

De acuerdo con lo anterior y con base en la gestion educativa territorial, los
establecimientos educativos deberan adelantar procesos de gestidn escolar.

Para cumplir con los anteriores propésitos, se establecen las siguientes
responsabilidades para el Ministerio de Educaciéon Nacional, las entidades
territoriales certificadas en educacion y los establecimientos educativos privados:

a) Responsabilidades del Ministerio de Educacion Nacional:

1. Dar los lineamientos normativos, administrativos, pedagdgicos y técnicos para
la educacion inclusiva en los diferentes niveles educativos.
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2. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales certificadas en educacion
para la atencion de personas con discapacidad y para la elaboracion de los planes
de implementacion progresiva de lo dispuesto en la presente seccién, para lo cual
coordinard su gestion con el INCI, el Insor y las organizaciones idoneas en el tra-
bajo con personas con discapacidad.

3. Hacer seguimiento a la ejecucion de las estrategias de atencién a estudiantes
con discapacidad que definan las entidades territoriales certificadas en educacion
y disefiar y hacer seguimiento a los indicadores que den cuenta de la educacion
inclusiva de la poblacion con discapacidad en los diferentes niveles educativos.

4. Articular las diferentes areas y proyectos del Ministerio para la oferta de una
educacion de calidad a las personas con discapacidad.

5. Brindar asistencia técnica a los equipos de las secretarias de educacion, o
entidades que hagan sus veces, en la implementacién de los lineamientos para la
atencion a personas con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva.

6. Acompanfar a la entidad territorial en los ajustes de la estrategia de atencidn
cuando los resultados obtenidos en el desarrollo de la misma asi lo ameriten.

7. Articular como sector educativo, con sus entidades adscritas, la generacién de
planes, programas, proyectos e indicadores para la educacion inclusiva de las per-
sonas con discapacidad y pedir la asesoria de organizaciones que las representen
sobre estos aspectos, tanto para estudiantes en edad regular como para jévenes
en extraedad y adultos, en los diversos niveles educativos

8. Consolidar con el Insor la oferta de Modalidad Bilingiie - Bicultural para
estudiantes con discapacidad auditiva y la organizacion y calidad de la prestacion
de los servicios de apoyo necesarios para esta modalidad.

9. Coordinar con el INCI la produccion, dotacion y distribucion de material didacti-
co en braille, macrotipos, relieve y productos especializados en los establecimien-
tos educativos oficiales de preescolar, basica y media, que atiendan personas con
discapacidad visual y sordoceguera.

10. Consultar con organizaciones idoneas en el trabajo con personas con
discapacidad para la cualificacion de la atencion educativa en la oferta general
para que todos los establecimientos educativos sean inclusivos.

11. Diseiar, adaptar y desarrollar, en coordinacion con el Ministerio de las
Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones, el INCI y el Insor,
aplicaciones y contenidos digitales accesibles que faciliten la eliminacion de
barreras que dificultan los procesos de acceso al conocimiento y a la informacion a
las personas con discapacidad y aportar soluciones dentro de los ajustes
razonables a través de las TIC.
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12. Promover y desarrollar, en conjunto con las entidades adscritas al Ministerio
de Educacion Nacional, procesos de investigacion e innovacion en metodologias,
ayudas técnicas, pedagogicas y didacticas que mejoren el desempefio escolar de
los estudiantes con discapacidad fisica, sensorial, intelectual, mental y multiple.

b) Responsabilidades de las secretarias de educacién o la entidad que haga
sus veces en las entidades territoriales certificadas. La Secretaria de
Educacién o entidad que haga sus veces, como gestora y ejecutora de la politica
de educacion inclusiva en la entidad territorial certificada, debera:

1. Definir la estrategia de atencidn educativa territorial para estudiantes con
discapacidad y su plan progresivo de implementacion administrativo, técnico y
pedagdgico, asi como la distribucion de los recursos asignados por matricula de
estudiantes con discapacidad, y la concurrencia de otros recursos, para dar
cumplimiento a lo estipulado en la presente seccion, de manera que favorezca la
trayectoria educativa de dichos estudiantes.

2. Elaborar un informe anual sobre el impacto de la estrategia implementada y
remitirlo al Ministerio de Educacion Nacional para el andlisis pertinente.

3. Gestionar la valoraciéon pedagodgica del estudiante con discapacidad, de
conformidad con las orientaciones que defina el Ministerio de Educacién Nacional.

4. Asesorar a las familias de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad so-
bre la oferta educativa disponible en el territorio y sus implicaciones frente a los
apoyos, asi como a las familias de estudiantes con discapacidad auditiva sobre la
eleccion entre la oferta general y la modalidad bilingte bicultural.

5. Gestionar a través de los planes de mejoramiento de las secretarias los ajustes
razonables que las instituciones educativas requieran conforme al disefio universal
y a los PIAR, para que de manera gradual puedan garantizar la atencion educativa
de los estudiantes con discapacidad.

6. Definir y gestionar el personal de apoyo suficiente que requiere la entidad
territorial de acuerdo con la matricula, desde el inicio del afo escolar hasta su
finalizacion.

7. Articular con la secretaria de salud de cada jurisdiccion, o quien haga sus
veces, los procesos de diagndstico, informes del sector salud, valoracion y
atencion de los estudiantes con discapacidad.

8. Incluir en el plan territorial de formacién docente, la formacion en aspectos ba-
sicos para la atencion educativa a estudiantes con discapacidad, de conformidad
con lo previsto en la presente seccion vy, fortalecer este tema en los procesos de
induccion y reinduccion de los docentes y directivos docentes.
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9. Fortalecer a los establecimientos educativos en su capacidad para adelantar
procesos de escuelas de familias u otras estrategias, para efectos de vincularlas a
la formacion integral de los estudiantes con discapacidad.

10. Considerar en la dotaciéon a los establecimientos educativos oficiales, los
materiales pedagogicos, didacticos, técnicos y tecnologicos accesibles para
promover una educacion pertinente y de calidad para los estudiantes con
discapacidad.

11. Prestar asistencia técnica y pedagdgica a los establecimientos educativos
publicos y privados en lo relacionado con el ajuste de las diversas areas de la
gestibn escolar, para garantizar una adecuada atencién a los estudiantes
matriculados y ofrecerles apoyos requeridos, en especial en la consolidacion de
los PIAR en los PMI; la creacién, conservacion y evolucién de las historias
escolares de los estudiantes con discapacidad ; la revision de los manuales de
convivencia escolar para fomentar la convivencia y generar estrategias de
prevencion sobre cualquier caso de exclusién o discriminacion en razéon a la
discapacidad de los estudiantes.

12. Desarrollar procesos de gestion y articulacion intersectorial publico y privado
para la creacion y ejecucion de planes, programas y proyectos educativos y
sociales con estudiantes, familias y comunidades en pro de la autonomia y la
inclusion social y cultural de las personas con discapacidad.

13. Coordinar acciones con organizaciones de la sociedad civil que trabajan para
la garantia de los derechos de las personas con discapacidad, como aliados en la
estrategia territorial para la atencion educativa a esta poblacion.

14. Atender las quejas, reclamos o denuncias por el incumplimiento de las
disposiciones previstas en la presente seccion por parte de los establecimientos
educativos de preescolar, basica y media y las instituciones que ofrezcan
educacion de adultos, ya sean de caracter publico o privado.

15. Promover que los ambientes virtuales de aprendizaje sean accesibles para la
poblacién con discapacidad.

c) Responsabilidades de los establecimientos educativos privados. Con el
propésito de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y en
articulacion con la respectiva entidad territorial certificada en educacion, los
establecimientos educativos publicos y privados deberan:

1. Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible
situacion de discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el Simat a los estudiantes con discapacidad en el momento de la
matricula, el retiro o el traslado.
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3. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los
aprendizajes en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de
autoevaluacion institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con
discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos do-
centes, segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de
Competencias Desarrolladas.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de
evaluacion de los aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula,
docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el
establecimiento educativo.

9. Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educa-
cion inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los
componentes de promocién y prevencion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso
de exclusién o discriminacion en razon a la discapacidad de los estudiantes.

11. Revisar el sistema institucional de evaluacioén de los aprendizajes, con enfoque
de educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion
inclusiva.

13. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias,
jornadas de concientizacion sobre el derecho a la educacion de las personas con
discapacidad, la educacion inclusiva y la creacién de condiciones pedagdgicas y
sociales favorables para los aprendizajes y participacion de las personas con dis-
capacidad.

14. Reportar al Icfes los estudiantes con discapacidad que presenten los

examenes de Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables
acordes a sus necesidades.
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15. Reportar a la entidad territorial certificada en educacion correspondiente, en el
caso de los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en
infraestructura fisica y tecnolOgica, para la accesibilidad al medio fisico, al
conocimiento, a la informacion y a la comunicacion a todos los estudiantes.

16. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con
discapacidad.

Paragrafo 1°. EI Ministerio de Educacion Nacional contard con la asesoria y
acompafnamiento permanente del Consejo Nacional de Discapacidad.

Paragrafo 2°. La gestion educativa territorial que ordena el presente articulo
debera considerar procesos de articulacibn con otros sectores que faciliten la
atencién en salud, el acceso al deporte, la recreacion, el uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion y otros que aporten a la educacién integral de los
estudiantes con discapacidad. Asi mismo, contara con el acompafiamiento del
INCI, el Insor y organizaciones iddéneas en el trabajo con personas con
discapacidad.

Oferta educativa pertinente para personas con discapacidad. Para garantizar
una educacion pertinente y de calidad, las entidades territoriales certificadas
organizaran la oferta educativa que responda a las caracteristicas de las personas
con discapacidad identificadas en su territorio, siguiendo las orientaciones
técnicas, administrativas y pedagdgicas emitidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, asi:

1. Oferta General: esta oferta corresponde a la ofrecida para todos los
estudiantes del pais, dentro de la cual tendran acceso todos los estudiantes con
discapacidad, quienes, de igual manera que opera en el sistema general, deberan
ser remitidos al establecimiento educativo oficial o contratado mas cercano a su
lugar de residencia, y al grado acorde a su edad cronoldgica. Para cada uno de los
casos y conforme a las caracteristicas del estudiante, contard con los ajustes
razonables definidos en el PIAR, dentro de los espacios, ambientes y actividades
escolares, con los demas estudiantes. En el evento que no sea posible cerca al
lugar de residencia, por algun motivo justificado, se garantizaran los servicios de
transporte y alimentacion, si es el caso.

2. Oferta bilingue bicultural para poblacion con discapacidad auditiva: la Mo-
dalidad Bilingle - Bicultural es aquella cuyo proceso de ensefianza - aprendizaje
sera en la Lengua de Sefias Colombiana - Espafiol como segunda lengua y
consiste en la destinacion de establecimientos educativos regulares, en los que se
contaran con aulas paralelas y docentes bilingties que impartan la formacion en
lengua de sefias, y otros apoyos tecnoldgicos, didacticos y linguisticos requeridos,
entre los que estan los intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana y modelos
linglisticos. Para tal efecto, las entidades podran centralizar esta oferta educativa

132



en uno o varios establecimientos educativos y garantizar el transporte para
aguellos a quienes les implique desplazarse lejos de su lugar de residencia.

Para hacer efectivo el derecho a la educacion de las personas con discapacidad
auditiva, la entidad territorial asesorara a las familias y a estos estudiantes, para
optar (i) por la oferta general en la cual el estudiante ingresa a un aula regular y se
le brindan los apoyos determinados en el PIAR conforme su particularidad, sin
contar entre estos apoyos con intérprete de lengua de sefias colombina - Espafiol,
ni modelo linglistico, o (ii) por una modalidad bilingte-bicultural ofrecida por
establecimientos educativos con aulas paralelas que fortalezcan la consolidacion
de la lengua y de la comunidad.

3. Oferta hospitalaria/domiciliaria: si el estudiante con discapacidad, por sus cir-
cunstancias, requiere un modelo pedagdgico que se desarrolle por fuera de la
institucion educativa, por ejemplo en un centro hospitalario o en el hogar, se
realizara la coordinacién con el sector salud o el que corresponda, para orientar la
atencion mas pertinente de acuerdo con sus caracteristicas mediante un modelo
educativo flexible.

4. Oferta formacién de adultos. Las personas con discapacidad con edades de
quince (15) afios 0 mas, que no han ingresado a ningun grado del ciclo de educa-
cion bésica primaria o hayan cursado como maximo los dos primeros grados; o
aguellos que con edades de quince (15) afios 0 mas, que hayan finalizado el ciclo
de educacion primaria y demuestren que han estado dos (2) afios 0 mas por fuera
del servicio publico educativo formal, seran destinatarios de la educacion basica
formal de adultos regulada en la Subseccién 4, Seccion 3, Capitulo 5, Titulo 3,
Parte 3, Libro 2 del presente decreto.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Insor o quien
haga sus veces, conforme a las funciones establecidas en el marco normativo,
asesorara y brindara lineamientos para la organizacion de la oferta educativa para
los estudiantes con discapacidad auditiva que opten por la modalidad bilingte
bicultural.

Si en el proceso educativo se evidencia la necesidad de promover alternativas
orientadas al desarrollo de habilidades para la vida o la formacién vocacional, la
entidad territorial certificada contara con proyectos especificos dentro o fuera de la
institucion educativa, que respondan a sus caracteristicas, descritas en el PIAR,
con aliados como el SENA, el sector salud o con otros actores para gestionar la
implementacion de un proceso mas pertinente a sus caracteristicas.

Acceso al servicio educativo para personas con discapacidad. De
conformidad con el articulo 11 de la Ley 1618 de 2013, las entidades territoriales
certificadas garantizaran a las personas con discapacidad el ingreso oportuno a
una educacion con calidad y con las condiciones basicas y ajustes razonables que
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se requieran, sin que la discapacidad sea causal de negacion del cupo. Para ello,
se debera adelantar el siguiente proceso:

1. El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de ingreso al
sistema educativo formal debera contar con diagndstico, certificacion o concepto
médico sobre la discapacidad emitido por el sector salud y con el PIAR o el
informe pedagogico si viene de una modalidad de educacion inicial, que permita
identificar el tipo de discapacidad. En caso de que el estudiante no cuente con
dicho requisito, se deberd proceder con la matricula y con el registro de las
variables para la identificacion de los estudiantes con discapacidad en el Simat,
con base en la informacién de la familia y se efectuara el reporte correspondiente
a la respectiva Secretaria de Educacién, o entidad que haga sus veces, para que
en articulacion con el sector salud se establezca el diagndstico y el proceso de
atencién mas pertinente, en un plazo no mayor a tres meses.

2. Efectuada la matricula, se inicia el proceso de acogida incluido en la
organizacion institucional con base en el disefio universal y se realiza la valoracion
pedagdgica y la elaboracion del PIAR.

Para aquellos establecimientos educativos que no cuenten con el docente de
apoyo pedagdgico, la Secretaria de Educacién o entidad que haga sus veces
debera brindar su asesoria para que, de manera conjunta, realicen el PIAR de
cada estudiante con discapacidad.

3. Las secretarias de educacion en articulacion con el sector salud y otras
entidades del gobierno realizaran campafas de identificacion y matricula de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad que se encuentran por fuera del
sistema educativo.

Permanencia en el servicio educativo para personas con discapacidad. Con
el proposito de contrarrestar los factores asociados a la desercion del sistema
educativo de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, las entidades
territoriales certificadas realizaran acciones afirmativas que eliminen las barreras
para el aprendizaje y la participacion, y garanticen en términos de pertinencia y
eficiencia una educacion inclusiva con enfoque diferencial, de acuerdo con la
clasificacion de la oferta establecida en el articulo 2.3.3.5.2.3.2 del presente
decreto.

Para esto, las entidades territoriales deberdn gestionar los ajustes a las
condiciones de accesibilidad a la infraestructura fisica y tecnologica en el
establecimiento educativo, asi como los apoyos y recursos idoneos para su
atencion; los servicios de alimentacion y transporte escolar; los procesos
pedagogicos y la dotacion de materiales didacticos pertinentes o la canasta
establecida para ello, planteada en los PIAR y en los planes de mejoramiento
institucional.
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Construccion e implementacion de los Planes Individuales de apoyos y
ajustes razonables (PIAR). El PIAR se constituye en la herramienta idonea para
garantizar la pertinencia del proceso de enseflanza y aprendizaje del estudiante
con discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje.
Es un complemento a las transformaciones realizadas con el Disefio Universal de
los Aprendizajes.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe
llevar a cabo en la institucion y en el aula en conjunto con los demas estudiantes
de su clase, y debera contener como minimo los siguientes aspectos: i)
descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del establecimiento
educativo (hogar, aula, espacios escolares y otros entornos sociales); ii) valoracion
pedagdgica ; iii) informes de profesionales de la salud que aportan a la definicion
de los ajustes; iv) objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar; v)
ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodoldgicos para el afio electivo,
si se requieren; vi) recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios para el
proceso de aprendizaje y la participacion del estudiante vy; vii) proyectos
especificos que se requieran realizar en la institucion educativa, diferentes a los
que ya estan programados en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes; viii)
informacion sobre alguna otra situacién del estudiante que sea relevante en su
proceso de aprendizaje y participacién y ix) actividades en casa que daran
continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso escolar.

El disefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente de
apoyo, la familia y el estudiante. Segun la organizacién escolar, participaran los
directivos docentes y el orientador. Se debera elaborar durante el primer trimestre
del afio escolar, se actualizar4 anualmente y facilitara la entrega pedagogica entre
grados. Frente al mismo, el establecimiento educativo deberd hacer los
seguimientos periddicos que establezca en el sistema institucional de evaluacién
de los aprendizajes existente. Incluira el total de los ajustes razonables de manera
individual y progresiva.

Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de mejoramiento
institucional (PMI) de los establecimientos educativos y en los planes de apoyo al
mejoramiento de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas.

El PIAR hard parte de la historia escolar del estudiante con discapacidad, y
permitira hacer acompafamiento sistematico e individualizado a la escolarizacion
y potencializar el uso de los recursos y el compromiso de los actores
involucrados.

En el evento en que un estudiante se vincule al sistema educativo de manera
extemporanea, se contemplara un término no mayor a treinta (30) dias para la
elaboracion de los PIAR y la firma del acta de acuerdo en la institucion educativa y
la familia, de conformidad con lo previsto en el articulo siguiente.
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En el evento en que un estudiante requiera el traslado de institucién educativa, la
institucion de origen, en coordinacion con la familia, debera entregar formalmente
la historia escolar del estudiante al directivo de la institucion receptora. Esta ultima
debera actualizar el PIAR al nuevo contexto escolar y conservar la historia escolar
del estudiante para facilitar su transicion exitosa entre los diferentes grados, ciclos
y niveles educativos.

Acta de Acuerdo. Una vez finalizado el disefio del PIAR, se elaborard un acta de
acuerdo con los compromisos que se adquieren frente a las situaciones
particulares requeridas por cada estudiante, la cual debera ser firmada por el
acudiente, el directivo de la institucion educativa, el docente de apoyo y los
docentes a cargo, quienes tendran una copia para su seguimiento.

El PIAR definirh estrategias de trabajo para las familias durante los recesos
escolares, en el marco del principio de corresponsabilidad, y para facilitar las
transiciones entre grados y niveles.

El acta de acuerdo se constituird en el instrumento que permita a la familia hacer
seguimiento, control y veeduria a la garantia del derecho a la educacion inclusiva
del estudiante con discapacidad.

Informe anual de competencias o de proceso pedagdgico. Los estudiantes con
discapacidad recibiran los mismos informes de seguimiento y retroalimentacion
gue el establecimiento educativo fije en el sistema institucional de evaluacion de
todos los estudiantes.

Para aquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan identificado ajustes particulares
en el proceso de evaluacion de los aprendizajes, al finalizar cada afio académico
se anexara un informe anual de proceso pedagdgico para los estudiantes de
preescolar, o de competencias para los estudiantes de basica y media.

Este anexo sera elaborado por el docente de aula en coordinacion con el docente
de apoyo y demas docentes intervinientes y hara parte del boletin final de cada
estudiante y de su historia escolar. Dicho anexo debera ser utilizado en los
procesos de entrega pedagdgica para favorecer las transiciones de los estudiantes
en su cambio de grado y nivel educativo, y sera indispensable para el disefio del
PIAR del afio siguiente y la garantia de la continuidad de los apoyos y ajustes que
requiera, asi como para la toma de decisiones frente a la titulacion del estudiante.

Historia escolar de estudiantes con discapacidad. De manera complementaria
a los documentos que se tienen de cada estudiante, se elaborara la historia
escolar para cada estudiante con discapacidad, la cual incluira toda la informacién
relacionada con su proceso de inclusion, el diagndstico, certificacion o concepto
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meédico reportado por profesionales del sector salud, los PIAR anuales disefiados,
los informes de seguimiento a la implementacion, los informes anuales de
competencias, las actas de acuerdo firmadas por las partes, los avances en el
tratamiento médico o terapéutico y cualquier otra informacién que se considere
relevante.

Esta informacion tiene caracter confidencial y solamente serd entregada a otro
establecimiento educativo en caso de traslado, de manera que sean tenidos en
cuenta en su ingreso a un nuevo establecimiento, o entregados a la familia en
caso de retiro.

Los establecimientos educativos deberan conservar una copia de la historia
escolar de los estudiantes cuando estos sean trasladados a otro establecimiento o
retirados del servicio educativo.

De los Planes de Mejoramiento Institucional (PMI). El directivo del
establecimiento educativo debera articular en los planes de mejoramiento
institucional aquellos ajustes razonables que requieran los estudiantes con
discapacidad y que han sido incluidos en los PIAR, con el propésito de garantizar
la gestion efectiva de los mismos y generalizar los ajustes que se podran realizar a
manera de disefios universales para todos los estudiantes y que seran insumo de
los planes de mejoramiento de las respectivas entidades territoriales certificadas
en educacion.

No discriminacion. Ningun establecimiento educativo podra rechazar la matricula
de un estudiante en razén a su situacion de discapacidad, ni negarse a hacer los
ajustes razonables que se requieran. Cualquier proceso de admision aportara a la
valoracion pedagdgica y a la construccion del PIAR. Asimismo, no podra ser razon
para su expulsién del establecimiento educativo o la no continuidad en el
proceso.

Del programa intersectorial de desarrollo y asistencia para las familias de los
nifos, nifias, adolescentes y jévenes con discapacidad. Las familias, como
corresponsables de derechos, tienen un rol activo y fundamental en el proceso
educativo de sus familiares con discapacidad y en la identificacion y superacion de
barreras para el aprendizaje y la participacion.

Los establecimientos y las secretarias deberan reconocer y valorar las practicas y
saberes de las familias y desarrollar estrategias enfocadas a promover su
participacion y vinculacién en el proceso educativo de los estudiantes, mediante,
entre otros: i) la conformaciébn de redes de familias inclusivas, ii) el
aprovechamiento de la escuela de familias para fortalecer una comunidad
educativa cada vez mas incluyente, que comprenda el derecho a la educaciéon de
todos los nifios y nifas, independientemente de sus condiciones y caracteristicas
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diversas, y favorezca el proceso de aprendizaje y iii) la participacion en los
espacios e instancias escolares para incidir en la toma de decisiones.

Las familias como sujetos de especial proteccién, seran acompafiadas y
asesoradas por los establecimientos educativos y las secretarias de educacién, o
la entidad que haga sus veces en la entidad territorial certificada, para que, en el
marco de la estrategia de rehabilitacion basada en comunidad, identifique las vias
para el acceso a la informacién y los servicios de los diferentes sectores y
entidades del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley
1618 de 2013.

Obligaciones de las familias. En ejercicio de su corresponsabilidad con el
proceso de educacioén inclusiva, las familias deberan:

1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad
en un establecimiento educativo.

2. Aportar y actualizar la informacion requerida por la institucion educativa que
debe alojarse en la historia escolar del estudiante con discapacidad.

3. Cumplir y firmar los compromisos sefalados en el PIAR y en las actas de
acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante.

4. Establecer un dialogo constructivo con los demas actores intervinientes en el
proceso de inclusion.

5. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucion
educativa, en caso de traslado o retiro del estudiante.

6. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su
formacién y fortalecimiento, y en aquellas que programe periddicamente para
conocer los avances de los aprendizajes.

7. Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias para
el fortalecimiento de los servicios a los que pueden acceder los estudiantes, en
aras de potenciar su desarrollo integral.

8. Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente
seccion y alertar y denunciar ante las autoridades competentes en caso de incum-
plimiento

Plan progresivo de implementacion. Cada entidad territorial certificada definira
la estrategia de atencion educativa territorial para estudiantes con discapacidad y
disefiard un Plan Progresivo de Implementacibn que comprenda aspectos
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administrativos, técnicos y pedagogicos que permitan el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente seccion.

En dicho Plan se definird en el inmediato (1 afio), corto (3 afios) y largo plazo (5
afos) las acciones y estrategias para garantizar la educacion inclusiva a personas
con discapacidad. Este plan sera remitido al Ministerio de Educacién en un plazo
maximo de seis (6) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente seccion, quien tendrd la responsabilidad de revisarlo y presentar las
observaciones que considere pertinente.

La estrategia y el plan progresivo administrativo, técnico y pedagodgico debera
contener la distribucion de los recursos asignados por matricula de estudiantes
con discapacidad, y la concurrencia de otros recursos, en caso de que la entidad
territorial cuente con dicha disponibilidad, para dar cumplimiento a lo estipulado en
el presente decreto.

Paragrafo. Una vez vencido el término del plan progresivo de implementacion
administrativo, técnico y pedagdgico y, con base en el andlisis de los resultados
logrados con la estrategia de que trata el presente articulo y con la creacion del
cargo de docente de apoyo en las entidades territoriales, segun las dinamicas
particulares de las mismas, el Ministerio de Educacion Nacional decidira sobre la
forma en que se dard continuidad a los cargos de los empleos temporales de
docente de apoyo que haya determinado cada Secretaria de Educacion para la
atencion de estudiantes con discapacidad, de conformidad con el estudio técnico
correspondiente.

Rendicion de Cuentas. Con el propésito de promover la transparencia y
participacion democratica en la educacion, todas las instancias que intervienen en
la implementacion de la presente seccién deberan informar y explicar a la
comunidad educativa, en las actividades programadas de rendicién de cuentas,
acerca de las decisiones y acciones adelantadas, la gestion de los recursos
(humanos, fisicos, financieros y tecnoldgicos) asignados para la atencién a la
poblacion con discapacidad, los resultados obtenidos y el contexto en el que se
desarrollaron.

Las organizaciones de la sociedad civil, las de personas con discapacidad y las
familias ejerceran sus funciones de veeduria al cumplimiento de lo ordenado en la
presente seccion para las diferentes entidades

Promocién del bienestar auditivo comunicativo y prevencion de la
discapacidad auditiva comunicativa

Sistema Nacional de Bienestar Auditivo-comunicativo. Para efectos de lo
dispuesto sobre prevencion, por el articulos 1 de la Ley 324 de 1996, constitiyase
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el Sistema Nacional de Bienestar Auditivo-comunicativo, con el proposito de
integrar acciones multisectoriales en las areas de salud, educacion, trabajo,
comunicaciéon y medio ambiente que permita adelantar estrategias coordinadas
para la promocion del bienestar auditivo comunicativo y la prevencion de la
discapacidad auditiva comunicativa de la poblacion colombiana, en especial de los
grupos mas vulnerables.

El sistema estara dirigido y orientado por un Consejo Nacional de Bienestar
Auditivo-comunicativo, integrado de la siguiente manera:

1. El Ministro de Salud y Proteccion Social o su delegado, quien lo presidira.
2. El Ministro de Educacion Nacional o su delegado.
3. El Ministro de Trabajo o su delegado.

4. El Ministro de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 0 su
delegado.

5. El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible o su delegado.

6. El Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, o su delegado.
7. Un representante de las direcciones seccionales de salud.

8. Un representante de las facultades de enfermeria.

9. Un representante de las facultades de medicina.

10. Un representante de las facultades de fonoaudiologia.

11. Un representante del Comité Consultivo Nacional de las Personas con
Limitacion.

La designacion del representante de las direcciones de salud, la efectuara el
Ministro de Salud y Proteccién Social, de terna que le presenten los directores
seccionales de salud. Los representantes a que se refieren los numerales 8 a 10,
seran designados por la correspondiente organizacién que las agrupe.

El representante del Comité Consultivo Nacional de las Personas con Limitacion,
sera designado por el Comité Ejecutivo del mismo.

Estos representantes ejerceran sus funciones por un periodo de tres (3) afios

prorrogables, pero podran ser removidos en cualquier tiempo por la autoridad que
realizo la designacion.
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Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo Nacional de Bienestar Auditivo-
Comunicativo, podra conformar comités técnicos de trabajo, de acuerdo con los
planes y programas de prevencion y atencion definidos.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 23).

Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Bienestar
Auditivo-Comunicativo serd ejercida por el Director del Instituto Nacional para
Sordos -INSOR, que cumplira tal funcién, sin detrimento de las demas funciones
otorgadas por disposiciones legales y reglamentarias.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 24).

Funciones. Son funciones del Consejo Nacional de Bienestar Auditivo -
Comunicativo:

a) Dirigir y orientar el Sistema Nacional de Bienestar Auditivo-Comunicativo;

b) Proponer al Gobierno Nacional, politicas y estrategias relativas a la promocién
del bienestar auditivo-comunicativo y la prevencion de la discapacidad auditiva
comunicativa;

c) Disefiar estrategias de coordinacion de las acciones que adelanten distintos
organismos del Estado y del sector privado en promocién y prevenciéon de la salud
auditiva;

d) Fomentar el desarrollo de normas y programas de seguridad auditiva;

e) Disefar estrategias educativas dirigidas a desarrollar una cultura hacia la
importancia de adoptar medidas para prevenir problemas auditivos -

comunicativos;

f) Promover campafas educativas dirigidas a toda la poblacién, sobre la
importancia de los Examenes auditivos periédicos;

g) Promocionar los factores protectores y prevenir los factores de riesgo de la
salud auditiva comunicativa de los grupos mas vulnerables de la poblacion;

h) Promover la investigacion en el area auditivo - comunicativo;
i) Darse su propio reglamento.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 25).

Proteccion especial. De acuerdo con lo ordenado en los articulos 2 y 13 de la
Constitucion Politica de Colombia, en armonia con lo establecido en la Ley 324 de
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1996, a ninguna persona con limitaciones auditivas se le podra negar o disminuir
los derechos consagrados constitucionalmente para todos los colombianos.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 26).

Programas de investigacion. EI Gobierno Nacional a través de Colciencias,
fomentara programas de investigacion social, cultural, linguistica, econémica y de
participacion, para determinar factores de riesgo y factores prevalentes que
inciden en la vida de las personas con limitaciones auditivas, asi como la
disponibilidad y eficacia de las acciones de atencion existentes, la valoracion de
los servicios y apoyos terapéuticos y tecnoldgicos ofrecidos y el desarrollo de
nuevas estrategias educativas, laborales, ambientales y de salud para esta
poblacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 29 de 1990.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 27).

Comisiones asesora y consultivas. Para el cabal cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Seccion, los gobernadores y alcaldes podran integrar comisiones
asesoras y consultivas en su respectiva jurisdiccion, en las que participen
organismos estatales y privados de la salud, la educacion, el trabajo, las
comunicaciones y el medio ambiente, las federaciones y asociaciones que
agrupan a la poblacion sorda y las organizaciones de padres de familia.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 28).

Socializacion de la Ley 324 de 1996. El Instituto Nacional para Sordos -INSOR,
coordinara con otras entidades del Estado del nivel nacional y territorial, la
realizacion de foros, seminarios, cursos y encuentros pedagogicos, que permitan
dar a conocer las disposiciones de la Ley 324 de 1996 y las establecidas en esta
Seccibén, que faciliten su correcta aplicacion.

Comuniquese y cumplase el presente Proyecto Educativo Institucional a los
28 dias del mes de Noviembre del 2020.

ANA ISABEL BENAVIDES ARIAS
RECTORA
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